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Formal

EUC Nords udbudspolitik henvender sig til samarbejdspartnere, medarbejdere og Undervisningsministeriet med
henblik pa at orientere om, hvilke overvejelser og politikker, der ligger til grund for skolens udbud af voksen- og
efteruddannelse. Politikken bygger pa skolens vision, mission og hovedstrategier, herunder de udmeldte politi-
ske malsaetninger og imgdekommelse af arbejdsmarkedets behov og efterspgrgsel i en bred forstand.

EUC Nord udbyder udover voksen- og efteruddannelse under Lov om dben uddannelse ogsa Indtaegtsdakket
Virksomhed og sgger midler fra Regional- og Socialfondsmidler til finansiering af aktiviteter, nar dette er rele-
vant og muligt. Dette sker normalt i samarbejde med andre aktgrer pad omradet fx Nordjyske Erhvervsskoler.
Desuden sgges nationale og internationale uddannelsesaktiviteter i henhold til licitation etc.

Metoder til at opfange regionale arbejdsmarkedsbehov
P& EUC Nord har ledelsen et faelles ansvar for deltagelse i relevante netvaerk og mgder samt iveerksaettelse af
relaterede initiativer. Uddannelsescheferne har ansvaret for afdelingernes uddannelsesaktiviteter pa skolen.

EUC Nord samarbejder med de gvrige erhvervsskoler i Region Nordjylland. Videre samarbejder EUC Nord med
pvrige uddannelsesinstitutioner i regionen samt med Arbejdsmarkedskontor Midt-Nord, Erhvervshus Nordjyl-
land, lokale erhvervscentre og erhvervsforeninger, lokale beskaeftigelsesrdd, kommuner, A-kasser og fagfor-
eninger.

Samarbejdet handler overordnet om, at uddannelsesinstitutionerne understgtter virksomhedernes rekrutte-
ring af medarbejdere med de ngdvendige kompetencer og kvalifikationer og herunder Igbende udvikling af
kursusudbuddet.

EUC Nord udvikler lgbende organisationen, sa den er i stand til at mgde de regionale arbejdsmarkedsbehov og
indfri de krav, som erhvervslivet stiller til en moderne og dynamisk skole. Der leegges vaegt pa hurtig omstillings-
parathed, nar konjunkturer &ndrer sig med sndrede behov for efter- og videreuddannelse til fglge.

Med daglig kontakt til et stort antal virksomheder og medarbejdere inden for en lang reekke brancher og fag
har skolen et seerdeles godt indblik i de behov, krav og forventninger, erhvervslivet stiller til skolen og til uddan-
nelsessystemet som helhed.

Konsulenterne er sparringspartnere for virksomheder og planlaegger i samarbejde med uddannelsesafdelin-
gerne kompetenceudvikling, der matcher virksomhedernes kompetencebehov.

Afdelingerne arbejder videre med kvalificering og planlaegning af specifikke kursusforlgh.

EUC Nords samarbejde med virksomheder, Job- og Erhvervscentre samt gvrige aktgrer i forhold til beskaeftigel-
sesindsatsen skal medvirke til medarbejderes udvikling i forhold til fortsat tilknytning til arbejdsmarkedet.
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