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EUC Nords udbudspolitik 2027

Formål
EUC Nords udbudspolitik henvender sigtil samarbejdspartnere, medarbejdere og Undervisningsministeriet med 
henblik på at orientere om, hvilke overvejelser og politikker, der ligger til grund for skolens udbud af voksen- og 
efteruddannelse. Politikken bygger på skolens vision, mission og hovedstrategier, herunder de udmeldte politi­
ske målsætninger og imødekommelse af arbejdsmarkedets behov og efterspørgsel i en bred forstand.

EUC Nord udbyder udover voksen- og efteruddannelse under Lov om åben uddannelse også Indtægtsdækket 
Virksomhed og søger midler fra Regional- og Socialfondsmidler til finansiering af aktiviteter, når dette er rele­
vant og muligt. Dette sker normalt i samarbejde med andre aktører på området fx Nordjyske Erhvervsskoler. 
Desuden søges nationale og internationale uddannelsesaktiviteter i henhold til licitation etc.

Metoder til at opfange regionale arbejdsmarkedsbehov
På EUC Nord har ledelsen et fælles ansvar for deltagelse i relevante netværk og møder samt iværksættelse af 
relaterede initiativer. Uddannelsescheferne har ansvaret for afdelingernes uddannelsesaktiviteter på skolen.

EUC Nord samarbejder med de øvrige erhvervsskoler i Region Nordjylland. Videre samarbejder EUC Nord med 
øvrige uddannelsesinstitutioner i regionen samt med Arbejdsmarkedskontor Midt-Nord, Erhvervshus Nordjyl­
land, lokale erhvervscentre og erhvervsforeninger, lokale beskæftigelsesråd, kommuner, A-kasser og fagfor­
eninger.

Samarbejdet handler overordnet om, at uddannelsesinstitutionerne understøtter virksomhedernes rekrutte­
ring af medarbejdere med de nødvendige kompetencer og kvalifikationer og herunder løbende udvikling af 
kursusudbuddet.

EUC Nord udvikler løbende organisationen, så den er i stand til at møde de regionale arbejdsmarkedsbehov og 
indfri de krav, som erhvervslivet stiller til en moderne og dynamisk skole. Der lægges vægt på hurtig omstillings- 
parathed, når konjunkturer ændrer sig med ændrede behov for efter- og videreuddannelse til følge.

Med daglig kontakt til et stort antal virksomheder og medarbejdere inden for en lang række brancher og fag 
har skolen et særdeles godt indblik i de behov, krav og forventninger, erhvervslivet stiller til skolen og til uddan­
nelsessystemet som helhed.
Konsulenterne er sparringspartnere for virksomheder og planlægger i samarbejde med uddannelsesafdelin­
gerne kompetenceudvikling, der matcher virksomhedernes kompetencebehov.
Afdelingerne arbejder videre med kvalificering og planlægning af specifikke kursusforløb.

EUC Nords samarbejde med virksomheder, Job- og Erhvervscentre samt øvrige aktører i forhold til beskæftigel­
sesindsatsen skal medvirke til medarbejderes udvikling i forhold til fortsat tilknytning til arbejdsmarkedet.
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Arbejdsmarkedsuddannelser
EUC Nord er fra 1. oktober 2025 godkendt til at udbyde og gennemføre kurser inden for følgende Fælles Kom­
petencebeskrivelser:

- Køretøjsområdet
- Svejsning, skæring og maritim produktion i metal
- Bygge- og anlægsopgaver i lettere materialer
- Bygge- og anlægsopgaver i tungere materialer
- Planlægning, styring og samarbejde i bygge & anlæg
- Maritime elinstallationer
- Teater-, udstillings- og eventområdet
- Mad til grupper med varierede behov for ernæring
- Rengøringsservice
- Vejgodstransport
- Mobile kraner
- Lager, terminal og logistik
- Arbejdets organisering ved produktion i industrien
- Ledelse

Der vil fortsat blive udbudt almene kurser fra Fælleskataloget samt kurserne "Instruktør og elever i praktikcen­
tret" og "Mål og læring i praktikcentret", som begge retter sig mod instruktører i praktikcentre.

Som følge af trepartsaftale er muligheden for et kontinuerligt kursusudbud gennem udlægningsaftaler med 
andre skoler vanskeliggjort fra 2026. EUC Nords udlægningsaftaler vedr. 2025 og tidligere kan findes på Udlæg­
ningsaftaler - EUC Nord.

Efterspurgte kurser vil blive søgt gennemført ved indgåelse af udlægningsaftale eller andet samarbejde med 
erhvervsskoler.

For at bidrage til integrationen gennemføres særligt tilrettelagte forløb for flygtninge og indvandrere.

For at bidrage til den generelle opkvalificering af lokalområdets ledige udbydes følgende aktiviteter i samar­
bejde med Jobcentret:
- Vejlednings- og introduktionsforløb

Særligt tilrettelagte uddannelsesforløb
Enkeltpladser på ordinære uddannelsesforløb

- Brobygning til uddannelse (Hjørring Kommune)
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Autobranchens Udviklingscenter
Autobranchens Udviklingscenter er Danmarks førende uddannelses- og udviklingscenter inden for person­
vogne. Der udbydes uddannelser og kurser både som AMU-kurser og Indtægtsdækket Virksomhed. Herudover 
tilbyder skolen en lang række konsulentydelser samt løsning af test- og udviklingsopgaver for autobranchen.

Håndværkerakademiet
Håndværkerakademiet handler om udvikling og innovation inden for bygge- og anlægsbranchen. Sammen med 
samarbejdspartnere i erhvervsliv og uddannelsessystemet har vi udviklet et sted, som skal være med til at defi­
nere fremtidens byggeri og sætte fokus på håndværkets udvikling og innovation. Skolen udbyder kurser til hele 
landet inden for restaureringsområdet og udvikler kurser med fokus på bæredygtighed.
På efteruddannelsesområdet samarbejder vi løbende med fx Teknologisk Institut, Professionshøjskolen UCN, 
Aalborg Universitet, kommunerne og mange flere gode partnere, der alle har interesse i et succesfuldt Hånd­
værkerakademi.

AMU Danmark
EUC Nord er en af partnerskolerne i AMU Danmark, hvor erhvervsskoler i hele landet samarbejder om fælles 
udbud til større virksomheder på transportområdet. Samarbejdet indebærer også en fælles udvikling af et full 
service koncept, der også kan benyttes på øvrige områder vedr. AMU.

IT-læring
EUC Nord udbyder IT-læring i et åbent miljø med individuelle aftaler om uddannelsesforløb.
Der gennemføres IT-kurser fra grundlæggende til avanceret niveau inden for programmer, som erhvervslivet 
efterspørger.

Medarbejder- og ledelsesudvikling
EUC Nord udbyder kurser inden for ledelse, projektledelse, Human Resource, personlig ledelse og medarbej­
derudvikling samt Lean og produktionsoptimering.
Der udbydes akademiuddannelser i samarbejde med University College Nordjylland.
Lederkurser gennemføres i samarbejde med Ledernes Hovedorganisation og Byggeriets lederuddannelse - 
gerne i samarbejde med produktionsvirksomheder.

EMC
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Udlægnings- og udliciteringspolitik

Udlicitering
I samarbejde med de lokale uddannelsesudvalg og med skolens bestyrelse vurderer EUC Nord, hvilke uddannel­
ser eller elementer heraf, der vil være egnet til udlicitering, og i hvilke sammenhænge en sådan egnethed vil 
kunne komme i spil.
Der henvises i øvrigt til bekendtgørelse nr. 1529 om arbejdsmarkedsuddannelser m.v.

Udlægning
EUC Nord vil ved efterspørgsel på kurser søge at indgå udlægningsaftaler eller andet samarbejde med erhvervs­
skoler inden for lovgivningens rammer.

Kvalitetssikring af de udliciterede elementersamt den samlede uddannelsesopgave
EUC Nords kvalitetsstyringssystem vil blive anvendt også ved brug af underleverandører. De primære kvalitets­
redskaber i forbindelse med brug af underleverandører inden for FKB-området er auditering ved brug af tjekli­
ster udarbejdet af Danske Erhvervsskoler og -Gymnasier, som omfatter dokumentation af en række områder i 
forhold til overholdelse af lovgivningen på området - bl.a. administration, markedsføring, undervisning, faglæ­
rerkvalifikationer m.m. Desuden vil der være krav om, at alle deltagere gennemfører evaluering i AMU-Kvalitet. 
Evalueringssystemet vil indgå i en løbende vurdering af underleverandørens egnethed. Sekundært vil også virk­
somheder og medarbejdere blive medtaget i de kundetilfredshedsanalyser, skolen med jævne mellemrum fo­
retager, så en sammenligning af kvaliteten vil være mulig.

Marketing
EUC Nord anvender saglig og professionel markedsføring af skolen, og skolens produkter er baseret på analyser 
af erhvervslivets og borgernes behov. Målet med markedsføringen er at øge kendskabet til den brede vifte af 
uddannelser, skolen udbyder. Markedsføringen skal endvidere styrke skolens profil som en moderne og seriøs 
udbyder af voksen- og efteruddannelse samt som en attraktiv samarbejdspartner over for virksomheder og 
øvrige samarbejdspartnere.

Udbudspolitikken er vedtaget på ordinært bestyrelsesmøde den 23.09.2026

John Karlsson 
bestyrelsesformand

A. Neil Jacobsen 
direktør
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