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Indledning

Pa EUC Nord szetter vi kvaliteten af vores uddannelser i centrum, sa vi kan give vores elever og kursister de
bedste forudsaetninger for at gennemfgre deres uddannelse. Dette ggr vi ved Igbende at evaluere og fglge
op pa kvaliteten af vores uddannelser sammen med bl.a. elever, kursister, lokale uddannelsesudvalg og Be-
styrelse.

En gang arligt ggér uddannelsesledelserne status pa egne uddannelsers kvalitet samt ser de fremad pa priori-
teringer for den kommende periode®. EUC Nords geeldende strategi, strategiske kvalitetsmal og eksterne mal
seetter retning med afszet i data fra flere forskellige kilder. Dette udg@r EUC Nords selvevaluering, hvor status
og opfglgningsplan er samlet.

Rapporten er opbygget sa status er struktureret og kommenteret med afsaet i skolens strategiske kvalitetsmal
og eksterne malsaetninger for uddannelserne, herunder:

- Strategiske kvalitetsmal for EUC Nord
- Skoleopleaering og indgaelse af uddannelsesaftaler
- De erhvervsgymnasiale uddannelsers arbejde i relation til de nationalt fastsatte retningsgivende mal

Social baeredygtighed er et tveergaende perspektiv i selvevaluering og opfglgningsplanen. Som FN’s Verdensmals-
skole arbejder EUC Nord bevidst med baeredygtighed i undervisningen, herunder den sociale dimension. Perspek-
tivet er forankret i skolens paedagogisk-didaktiske grundlag?, hvor gode relationer og staerke faglige feellesskaber
fremhaeves som forudsatningen for, at alle elever og kursister trives og kan indga aktivt i undervisningen ud fra
egne forudsaetninger. Man kan ligeledes se perspektivet i vores opfglgningsplan, hvor flere af indsatserne forhol-
der sig til dimensioner i social baeredygtighed.

Primeerkilden for data er EUC Nords eget datavarehus (Power Bl), Uddannelsesstatistik.dk og egne survey-
baserede undervisningsevalueringer. Der er forskellige opggrelsesmetoder bag de forskellige kilder, hvorfor
data kan variere fra opggrelse til opggrelse. Der er Igbende igennem rapporten tydelige kildeangivelser.

Rapporten afsluttes med en opfglgningsplan for kommende periode. Nogle af indsatserne i planen fortsaetter
over en langere periode, hvorfor de helt eller delvist kan vaere overfgrt fra tidligere ar og/eller fortsaette i
flere ar fremadrettet.

1 Kvalitet pa EUC Nord — procedure for selvevaluerings- og opfglgningsplan pd www.eucnord.dk
2 paedagogisk veerdigrundlag - https://www.eucnord.dk/vaerdier-og-paedagogisk-udgangspunkt
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1. Erhvervsuddannelser — EUD/EUX
1.1 Rekruttering gennem staerke brobygningsforlgb og synlighed

EUC Nord vil styrke rekrutteringen gennem fagligt meningsfulde, praksisnaere og relationelle brobygnings-
og introduktionsforlgb samt gget synlighed i grundskoler, efterskoler, 10. klasser, FGU og frie fagskoler, sa
flere unge far kendskab til og motivation for EUC Nords uddannelser. | selvevalueringen ses pa optag pa
grundforlgb 1 og grundforlgb 2.

1.1.1 Overgangsfrekvens til eud/eux

Antallet af elever som efter 9. og 10. klasse s@ger om optag pa GF1 pa en erhvervsuddannelse som 1. priori-
tet malt i absolutte tal.

Nedenstdende data stammer fra Uddannelsesstatistik.dk3.
Data viser optaget pa GF1 direkte fra 9. og 10. klasse fra 2017 til 2026. Data er opdelt pa GF1 retningerne.

Afgangstrin [Flere elementer)

Prioritet 1 -T

Udenfor Skole Direkte fra skole -

Antal ansggninger Ar

Uddannelsesgruppe E4 uddannelsesundergrupper institution [ 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

= Erhvervsuddannelse # Fgdevarer, jordbrug og oplevelser EUC Nord 13 14 15 18 16 24 15 17 9
Erhvervsuddannelse  Kontor, handel og forretningsservice  EUC Nord 23 19 25 16 21 11 14 17 10
Erhvervsuddannelse # Teknologi, byzgeri og transport EUC Nord 166 210 222 207 210 238 223 234 230

Ovenstdende tal viser et samlet optag pa GF1 pa 249 elever med erhvervsuddannelser som 1. prioritet i 2025, hvilket
er et fald i forhold til optaget i 2024, som var pa 268 elever. Det st@rste optag ses pa Teknologi, bygger og transport
med flest elever optaget i Hjgrring.

3 https://uni.uddannelsesstatistik.dk/Pages/Topics/27.aspx
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1.1.2 Tilgang til GF2

Antallet af elever, som starter pa GF2 i august eller januar.

EUC NORD

Nedenstdende data stammer fra EUC Nords Power BI*.
Data viser tilgang til GF2 pa EUC Nords erhvervsuddannelser i 2025. Data er opdelt pa afdeling og uddannelser.

EUD/EUX Business
OPTAG - ANALYSE

Optagne Elever

44,00

Samme Periode Sidste Ar

42,00

Samme Periode Sidste Ar Difference

2025

Startar
Startivartal
Startmaned

Uddanneise

Flere markeringer

Forigh

il
Grundforlgb 2

Skoleperiode

Eleviype

.
v
A
.
.
A4
.

Optagne Elever fordelt pga koemmune

Uddannelse Optagne Elever

© Detailhandelsuddannelsen med specialer 14,00 13,00 1
© Handelsuddannelse med specialer 22,00 19,00 3
T Kontoruddannelsen med specialer 8,00 10,00 -2

Optagne Elever pr. Elevtype

e _ -

Optagne Elever pr. Skoleperiode

G2_34
SF-lS

viser data i perioden
01/01/2025 - 31/12/2025

Studieadministrationsmodul = Optag = Analyse

© 5 oso0s202603.4601

Optaget i 2025 ligger pa niveau med optaget i 2024.

4 power BI, pr. 10.03.25
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Byggeri og Transport

Rapporter
i OPTAG - ANALYSE
Overblik G
Optagne Elever Samme Periode Sidste Ar Uddannelse Optagne Elever Samme Periode Sidste Ar Difference
-
Frafald Anal
= Bygningssnedker 21 7.00 14
= 1 68 00 Bygningsmaler 16 13.00 3
l Transaktioner 1 63 = = Murer 20 28.00 1
@ Mabelsnedker og orgelbygger I 8.00 -1
Startdato-elev = = Treefagenes byggeuddannelse 91 112.00 =21
p Optagne Elever fordelt pa kommune e | == R 50 =
All
Startar-elev
2025
Startkvartal-elev
Multiple selections  ~/ }
Startmdned-elev
Multiple selections  ~
Uddannelse
Optagne Elever pr. Elevtype Optagne Elever pr. Skoleperiode
Multiple selections  ~
Forlgb
Grundforlab 2 v
Skoleperiode
Elevtype

s Studieadministrationsmodul > Optag = Analyse [ T#] Q “’ 01/06/2026 01.14.23
01/01/2025 - 31/12/2025 _ g

Ovenstdende tal er inklusive Erasmus+ elever. Nar der korrigeres herfor, er det samlede optag pa 143 elever.
Det korrigerede optag pa bygningssnedker er 11 elever, pa bygningsmaler 8 elever og pa murer 26 elever. Traefagenes
byggeuddannelses optag er faldet med 21 elever.

Metal og Energi
Rapporter OPTAG - ANALYSE

Overblik l 7 2 =
Optagne Elever Samme Periode Sidste Ar ' Uddannelse Optagne Elever Samme Periode Sidste Ar Difference
-

Frafald Analyse l -
2 1 4 2 5 6 : 0 O ::::::::;kaniker 52 ‘;x :

p og | il | 4 4.00 0
Elektriker 76 83.00 7
Startdato-el 4 2
— ~ Optagne Elever fordelt pa kommune

B a

Smed 22 32.00 -10
Teater- event- og av-tekniker 24 34.00 -10
Personvognsmekaniker 35 56.00 -21
Total 214 256.00 -40

BEE B8

all
B skibsmonter

[[] Slagter

B smed

[7] Snedker

) Social- og sundhed...
[] Tagdaekker

B Teater-event- 08 a...
[[] Teater-, udstillings-...
[] Teknisk designer
[[] Teknologi, byggeri ...
[] Tiende_Klasse og E...

Multiple selections A

Forlpb

Grundforlob 2 ~

Skoleperiode

Elevtype

Multiple selections  ~~

IS S R TReD: Studieadministrationsmodul 2 Optag > Analyse O 6 01/06/2026 01.14.23

Yy Optagne Elever pr. Elevtype Optagne Elever pr. Skoleperiode

e _ e i _ "

01/01/2025 - 31/12/2025
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Afdelingens optag ligger pa lavere niveau end sidste ar. De stg@rste forskydninger sker pa smed, personvognsmekani-
ker, elektriker og teater-event-og av-teknikeruddannelserne med henholdsvis 10, 21, 7 og 10 elever. Optaget pa skibs-
montgruddannelsen er steget med 6 elever.

Gastronomi og Service

Rapporter
£ OPTAG - ANALYSE
Optagne Elever Samme Periode Sidste Ar Uddannelse Optagne Elever Samme Periode Sidste A Difference
= -
Frafald Analyse
5 1 49 00 Gastronom 26 20.00 6
* Gourmetslagter 1 1
@ Bager og konditor 3 3.00 o
Startdato-elev @ Tiener 1 2.00 -1
Optagne Elever fordelt pa kommune S o0 5
All @ Serviceassistent 4 12.00 -8
Startar-eley Total 51 49.00 3
Startkvartal-elev
Startmaned-elev
Multiple selections  ~
Uddannelse
Optagne Elever pr. Elevtype Optagne Elever pr. Skoleperiode
Multiple selections
Forleb
Grundforlob 2
Skoleperiode
. e _ N B _ :
Elevtype

Vi CEto A Redaden Studieadministrationsmodul = Optag = Analyse O G 01/06/2026 01.14.23
01/01/2025 - 30/11/2025 d

Afdelingens optag af elever er let stigende. Fremgangen er tydelig pa ernaeringsassistent- og gastronomuddannel-
serne med hhv. 8 og 6 elever. Serviceassistentuddannelsen er faldet med 8 elever. Afdelingen har i en arraekke arbej-
det med at gge antallet af mesterlaereelever. Mesterlarereleverne er medtaget i ovenstaende data.
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1.2 Trivsel med fokus pd uddannelses- og laeringsmiljg -

EUC Nord vil styrke elevers tilknytning og trivsel ved at udvikle trygge, inkluderende og motiverende uddannelsesmiljger, der understgtter elevernes
engagement, gennemfgrsel og faglige udvikling.

1.2.1 Elevers trivsel i undervisningen

Elevernes trivsel belyses af Elevtrivselsundersggelsen (ETU). | nedenstaende tabel vises indikatorer i ETU. Tabellerne viser uddannelserne, som deltog
i ETU-undersggelsen i november/december 2025 sammenholdt med landstal for samme uddannelsesforlgb. Spgrgsmalene i ETU’en besvares ud fra
en 5-punktsskala, hvor 1 er lavest og 5 er hgjest.

Der suppleres med data fra interne undervisningsevaluering gennemfgrt i efteraret 2025.

EUD/EUX Business
ETU-resultater — Landstal vs. EUC Nord (skala 1-5)

EUC Nord A over landstal ¥ under landstal

Grundforlgb 1 Egen |ndsat:2:g motiva- Laeringsmiljg Velbefindende Fysiske rammer

Landstal, Kontor, handel og forret-
ningsservice

3,7 3,7 4,0 3,7 3,8

EUC Nord, GF1 kontor, handel og for-
retningsservice

3,7 3,84 4,0 35v 394

Eleverne pa GF1 EUD/EUX Business vurderer deres egen indsats og motivation pa niveau med landsplan, hvilket indikerer et stabilt engagement i
undervisningen. Vurderingen af egne evner ligger marginalt over landsresultatet, hvilket peger p3, at eleverne oplever sig fagligt godt rustede og har
tillid til egne kompetencer. Velbefindende vurderes pa samme niveau som landsplan og indikerer en grundleeggende trivsel blandt eleverne, hvilket er
en forbedring ift. sidste ar. Samlet set tegner indikatorerne et billede af en afdeling med stabile og velfungerende elevforudsatninger, hvor motiva-
tion, faglig selvtillid og trivsel understgtter et solidt udgangspunkt for leering. Elevernes vurdering af laeringsmiljget ligger samlet set pa niveau med -
og marginalt over — landsresultatet pa GF1. Det viser, at eleverne generelt oplever undervisningens rammer, struktur og paadagogiske tilretteleeggelse

som velfungerende.

Undervisningsevaluering pa GF2 EUD/EUX Business er foregdet ssmmen med HHX fgrste argang, og data er medtaget i afsnit 2.2.2.
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Byggeri og Transport
ETU-resultater — Landstal vs. EUC Nord (skala 1-5)

EUC Nord A over landstal ¥ under landstal

. o
Grundforlgb 1 gen |ndsz:::g motiva Leeringsmiljg Velbefindende Fysiske rammer Egne evner

Landstal, Teknologi, teknik og transport 3,8 3,8 4,2 3,7 3,9

EUC Nord, GF1 Energi og byggeri 3,8 36v 41v 36v 3,9

. E indsat tiva-
Bygningsmaler Sl Sii;:g motiva Laeringsmiljp Velbefindende Fysiske rammer Egne evner Oplaering

GF2 bygningsmaler — svar vises ikke pga. diskrepans.’

Landstal, hovedforlgb bygningsmaler 4,3 4,1 4,3 3,5 4,1 4,0

EUC Nord, hovedforlgb bygningsmaler 40v 4,5 A 4,5 A 3,5 40v 4,5 A

E . .
Murer e |ndsz:::(s):g motiva Laeringsmiljg Velbefindende Fysiske rammer Egne evner Oplaering

GF2 murer — svar vises ikke pga. diskrepans.’

Landstal, hovedforlgb murer 4,1 3,9 4,3 3,5 4,0 4,2

EUC Nord, hovedforlgb murer 4,2 A 4,1 a 43 3,6 A 4,1 A 41v
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Snedker, bygnings- og mgbel Egen mds:::::g motiva- Laeringsmiljo Velbefindende Fysiske rammer Egne evner Oplaering

GF2 snedker har ikke deltaget i ETU, da forlgbet kun er udbudt i fordrssemestret.

Landstal, hovedforlgb snedker 4,3 4,0 4,4 3,4 41 3,6
EUC Nord, hovedforlgb snedker 40v 4,0 39v 3,54A 4,2 A 33v
Egen mds::;cz:g motiva- Leeringsmiljg Velbefindende Fysiske rammer Egne evner Oplaering

Landstal, GF2 tgmrer 3,7 4,1

EUC Nord, GF2 tgmrer 41v 4,1 4,6 A 4,0 A 40v

Landstal, hovedforlgb tomrer 4,1 4,0 4,3 3,4 4,0 4,0
EUC Nord, hovedforlgb tgmrer 4,1 38v 4,3 3,7 A 39v 4,1 a

" Indikatorer med under 5 besvarelser vises ikke.

Samlet set vurderer eleverne pa Byggeri og Transport deres egen indsats og motivation pa et niveau omkring 4, hvilket ligger teet pa landsplan, men
med enkelte uddannelser, hvor niveauet er lidt lavere end landsgennemsnittet. Variationerne i motivation indikerer, at der fortsat er potentiale for at
arbejde malrettet med elevengagement. Elevernes vurdering af egne evner er gennemgaende pa niveau med landsresultaterne, hvilket indikerer en
grundlaeggende faglig tryghed. Velbefindende scorer generelt hgjt og ligger pa flere forlgb pa eller over landsplan, sarligt pa hovedforlgbene. Dette
peger pa et laeringsmiljg, hvor eleverne trives socialt og personligt.

Elevernes vurdering af laeringsmiljget pa afdelingen ligger samlet set omkring landsniveau, men med tydelige variationer mellem de enkelte uddannel-
ser og forlgb. Pa flere hovedforlgb, herunder bygningsmaler og murer, vurderes leeringsmiljget hgjere end landsgennemsnittet, hvilket peger pa vel-
fungerende undervisningsrammer og god padagogisk praksis. Pa andre forlgb ligger vurderingen lidt under landsgennemsnit. Samlet set indikerer
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resultaterne et overordnet solidt laeringsmiljg, hvor der er gode eksempler pa staerk praksis, som kan danne afsaet for videre aringsde-

ling pa tveers af afdelingen.

Metal og Energi
ETU-resultater — Landstal vs. EUC Nord (skala 1-5)

EUC Nord A over landstal ¥ under landstal

Egen indsats og moti-
vation

Grundforlgb 1

Leeringsmiljg Velbefindende Fysiske rammer Egne evner Oplaering

Landstal, Teknologi, byggeri og

3,8 3,8 4,2 3,7 3,9
transport
EUC Nord, GF1 Teknik, metal og 37v 37v 4,2 3,7 38y
motor
Elektriker Laeringsmiljo Velbefindende Fysiske rammer Egne evner Oplaering
Landstal, GF2 elektriker 4,2 3,9 4,3 3,6 4,0
EUC Nord, GF2 elektriker 41v 4,1 a 4,6 A 3,84 3,8v
Landstal, hovedforlgb elektriker 4,1 3,9 4,2 3,5 4,0 3,9
EUC Nord, hovedforlgb elektriker 4,1 38v 43 A 34v 4,1 A 4,0 A

R 3 indsat: ti-
Personvognsmekanlker gen mv::iz:g mott Leeringsmiljg Velbefindende Fysiske rammer Egne evner Oplaering

Landstal, GF2 personvognsmekani-
ker

4,2 4,0 4,3 3,8 4,0

EUC Nord, GF2 personvognsmekani-

. 4,0v 37v 39v 35V 2,7v

Landstal for personvognsmekanikernes hovedforlgb findes ikke pd uddannelsesstatistik.

10
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Grundforlgb 1

Egen indsats og moti-
vation

Laeringsmiljo

Velbefindende

Fysiske rammer

EUC

Egne evner

NORD

Oplzering

EUC Nord, hovedforlgb person-
vognsmekaniker

4,0

4,1

4,5

3,6

4,0

4,1

Velbefindende

Egen mdsats og moti-
Skibsmontgr Leeringsmiljg

Landstal, GF2 skibsmontgr

EUC Nord, GF2 skibsmontgr
Landstal, hovedforlgb skibsmontgr

EUC Nord, hovedforlgb skibsmontgr

40v
4,2

40v

Egen indsats og moti-

vation

3,7v
4,2

39v

Laeringsmiljg

4,4
4,4
4,5

43 v

Velbefindende

Fysiske rammer Oplzering
3,6 4,2

3,7 A
3,2

3,2

Fysiske rammer

41v
43

4,1v

Egne evner

4,2

4,1v

Oplzering

GF2 smed har ikke deltaget i ETU.
Landstal, hovedforlgb smed

EUC Nord, hovedforlgb smed

Teater-, event- og av-tekniker

4,2

39v

Egen indsats og moti-
vation

4,0

4,1 A

Leeringsmiljg

4,3

4,6 A

Velbefindende

3,4

3,84

Fysiske rammer

4,1

4,2 A

Egne evner

4,2

40v

Oplaering

GF2 Teater-, event- og av-tekniker har ikke deltaget i ETU.

Landstal, hovedforlgb Teater, event
og av-tekniker

4,2

4,0

11
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3,2

4,0

'

4,2
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. E indsat ti-
Skibsmontgr Laeringsmiljg Velbefindende Fysiske rammer Oplzering

EUC Nord, hovedforlgb Teater, event

. 4,4 A 4,14 42v 3,84 4,0 4,4 A
og av-tekniker

Samlet set viser ETU-besvarelserne pa afdelingen Metal og Energi, at eleverne vurderer egen indsats og motivation positivt og generelt pa niveau med
eller lidt over landsplanen, saerligt pa hovedforlgbene.

Vurderingen af egne evner ligger stabilt omkring 4 pa tveers af uddannelserne og viser, at eleverne overvejende oplever at have de ngdvendige faglige
kompetencer. Velbefindende scorer gennemgaende hgjt og ligger flere steder over landsgennemsnittet, bade pa GF2 og hovedforlgb. Der ses dog
variationer mellem uddannelserne, hvor enkelte hold ligger lidt lavere pa motivation og egne evner. Samlet peger resultaterne pa et godt leerings- og
trivselsniveau med potentiale for malrettet opfglgning pa de uddannelser, hvor elevernes motivation eller selvtillid er lavere.

Elevernes vurdering af laeringsmiljget ligger samlet set stabilt omkring 3,8-4,1 og dermed pa niveau med eller lidt over landsgennemsnittet pa de
fleste uddannelser. Der er dog variationer mellem uddannelser og hold, hvor enkelte forlgb scorer lavere og indikerer behov for paedagogisk opmaerk-
somhed. Samlet set vurderes laeringsmiljget som velfungerende, men med potentiale for malrettet udvikling i de uddannelser, hvor elevernes ople-
velse af struktur, stgtte og faglig sammenhaeng er svagere.

12
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Gastronomi og Service -

ETU-resultater 2025 — Landstal vs. EUC Nord (skala 1-5)

EUC Nord A over landstal V¥ under landstal

Grundforlgb 1 Egen m(‘iI:::::g moti- Leeringsmiljo Velbefindende Fysiske rammer Egne evner Oplaering

Landstal, Fedevarer, jordbrug og op-

3,9 3,9 4,2 4,0 3,8
levelser

EUC Nord, Gastronomi og service 4,2 A 36v 4,2 35v 4,0 Ao

Egen indsat ti-
Gastronom & Cater gen lnvs;:i;:g moti Leeringsmiljg Velbefindende Egne evner Oplaering

GF2 gastronom — svar vises ikke pga. diskrepans.’

Landstal, hovedforlgb gastronom 4,2 4,2 4,3 3,8 4,1 4,1
EUC Nord, hovedforlgb gastronom 4,2 35v 39v 34v 4,1 39v
Erno’eringsassistent Laeringsmiljg Velbefindende Fysiske rammer Egne evner Oplzering
Landstal, hovedforlgb ernzering 4,4 4,3 4,4 3,8 4,1 4,2
EUC Nord, hovedforlgb ernzering 49 a = 4,8 A 32v 4,8 A 41 v

" Indikatorer med under 5 besvarelser vises ikke.

2 Indikatoren leeringsmiljg er ikke synlig, da andelen af delvise besvarelser resulterer i, at besvarelserne pd denne indikator ndr under greensen for diskrepans (5 besvarelser). Holdet var pa 6 elever.

Pa afdelingen Gastronomi og Service vurderer eleverne generelt deres egen indsats og motivation hgjt, seerligt pa hovedforlgbene, hvor niveauet
ligger pa eller over landsplan.

Elevernes vurdering af egne evner er ligeledes hgj og indikerer en tydelig faglig selvtillid, isaer pa ernaeringsassistentuddannelsen.

Velbefindende scorer gennemgaende hgjt og ligger pa flere forlgb over landsniveau, hvilket peger pa en afdeling med staerk trivsel blandt eleverne.
Der ses variationer i oplevelsen af de fysiske rammer og leeringsmiljget, hvor afdelingen pa enkelte forlgb ligger under landsgennemsnittet.
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Elevernes vurdering af afdelingens laeringsmiljg ligger samlet set under landsniveau, saerligt pa hovedforlgb gastronom, hvor forskellen til landsgen-
nemsnittet er tydelig.

Pa GF1 vurderes leeringsmiljget ogsa lavere end landsresultatet, om end forskellen her er mere moderat. Resultaterne peger pa, at eleverne oplever
udfordringer i de rammer og strukturer, der understgtter undervisningen, herunder organisering, feedback og variation i undervisningsformerne.
Samtidig viser de gvrige indikatorer, at motivation og trivsel er relativt hgje, hvilket signalerer et potentiale for at styrke leeringsmiljget gennem mal-
rettet peedagogisk og didaktisk udvikling.
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1.2.2 Frafald pa GF1 og GF2 EUD/EUX

Nedenstdende data stammer fra EUC Nords Power BI°.

Data viser hhv. antallet af optagede og frafaldne elever pa de tre GF1-forlgb pa EUC Nord.

Data sammenligner udviklingen i optag og frafald i perioden fra 2019-2025. EUC Nord’s Power Bi medtager alle fra-
faldsarsager, med og uden omvalg.

Frafald pa GF1

g OPTAG / FRAFALD - OVERBLIK

Transaktioner

Antal Optagne Elever og Frafaldne Elever ifht. Optagelsesmaned
Optag

272
Frafald

Optagne Elever @Frafaldne Elever  Frafaldsprocent

267 269
100.0%
Startdato-elev

All ~
Startar-elev

2025 v

Startkvartal-elev

Startmaned

27

% Frafald : 4 ! - T e - -

c 26
2 1 o P2y 3 1 PPy 53 1 W6113 goul??3 111 eexf 211

b e of
¥ ¥

P 0‘”‘5 S Y R b R G b R

& 8 & o
U S b of
P o™ o A\ Gt £ v OF gAY (357 of
O 2" 07 0" PRI A S L s S 5
PO b M SRR U Rl g L

o O o et 0 0
0 b7 A oV o
LUl L Sl

N
P
A 7

Al Frafaldsprocent pr. Uddannelse Uddannelse Optagne Frafaldne aktuelle
elever
-
Uddannelse Fedevarer, jordbrug og oplevelser 11 11
Kontor, handel og forretningsservice 16 2 22
Multiple selections  ~ Teknologi, byggeri og transport 245 25 220
orr

_ - " ' "
Kontor, handel og forr...
G
Sl
Teknologi, byggeri og t...
Elevtype

All

Skoleby

Multiple selections Valg en uddannelse og ga til analysen

Viser data | perioden Studieadministrationsmodul = Optag / Frafald =2 Overblik .E O 9 01/06/202601.14.23
01/07/2025 - 30/09/2025_

Der ses et hgjere frafald pa GF1 i 2025 sammenlignet med 2024.

EUD/EUX Business (Kontor, handel og forretningsservice)
Der har veeret 2 frafaldne elever. 1 elev trak sin ansggning, og 1 elev stoppede i forlgbet af private arsager.

Byggeri og Transport & Metal og Energi (Teknologi, byggeri og transport)

Teknologi, byggeri og transport er langt den stgrste GF1 fagretning pa EUC Nord. Internt opdeles den i de to afdelin-
ger Byggeri og Transport samt Metal og Energi med udbud i bade Frederikshavn og Hjgrring.

Fagretningen har det stgrste GF1 frafald pa 25 elever. 7 elever er faldet fra i Frederikshavn og 18 elever i Hjgrring. 10
ud af de 25 elever er faldet fra af private arsager, 6 har foretaget uddannelsesskift, 3 fortsaetter pa anden institution,
4 er frafaldet pga. faglige krav, 1 er ej mgdt, og 1 er bortvist.

Gastronomi og Service (Fgdevarer, jordbrug og oplevelser)
Der har ikke veeret frafald.

5 Power BI, pr. 10.03.25
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Nedenstdende data stammer fra EUC Nords Power BI®.
Data viser antallet af optagede og frafaldne elever pa GF2 pa de tekniske og merkantile erhvervsuddannelser fordelt pa

afdeling og uddannelser. Data fra EUC Nord’s Power Bi medtager alle frafaldsarsager, med og uden omvalg.

EUD/EUX Business

Ripporer OPTAG / FRAFALD - OVERBLIK

Antal Optagne Elever og Frafaldne Elever ifht. Optagelsesmaned

T Optag .
i lyse AEBLes Optagne Elever @Frafaldne Elever  Frafaldsprocent
T EAKGOReE 43 d 7 100.0% o 100.0% 100.0%
852%  100.0% 100.0% 62100.0%  100.0% 100.0% 100.0% 100.0%  100.0%
Startdato-elev Hele f e . 50.0% 4.0 50.0%
Frafald : 6 3375 80.0% 40% 300
%9 % ! 0 1 25 29 27
22
Al 16 12 1 a1 a1 i 11
Startar-elev I?s 22211 02 i1 33 8,2 5 5
—— [ — w0 Fuil - | . = O m__Ala
. % Frafald | 'eieorigoe sEirEcrEsicr 83 §53 288238283
Startkvartal-elev b1 L A B b S S ] o S 2384 )
o EREEgE8858K88¢8 g 88 RREEERg8RE83
Multiple selections  ~ 42‘9’/‘3 S
Startmaned
al Frafaldsprocent pr. Uddannelse _ Uddannelse Optagne Frafaldne aktuelle
£ elever
-
Uddannelse Detailhandelsuddannelsen med specialer 14 3 11
Handelsuddannelse med specialer 14 9 5
Handelsuddannelse m... Kontoruddannelsen med specialer 15 4 11
43 16 27

Multiple selections  ~

Total

Kontoruddannelsen m...

Elevtype
Detailhandelsuddanne...

Al

Skoleby

Hjerring Vaelg en uddannelse og ga til analysen

|!.E| Q 6 01/06/2026 01.14.23

M A P fosas P Studieadministrationsmodul > Optag / Frafald = Overblik

Afdelingens frafald er faldet fra 42,9% i 2024 til 37,2% svarende til 16 ud af 43 optagne elever i 2025. Frafaldsarsagerne
er primeert sket blandt eux-eleverne pa handelsuddannelsen. Her er 8 elever registreret som afgaet med skift i uddan-

nelse. Resten er frafaldet pa grund af bl.a. faglige krav, personlige arsager og uddannelsesskift.

6 Power BI, pr. 10.03.25
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Byggeri og Transport
OPTAG / FRAFALD - OVERBLIK

Antal Optagne Elever og Frafaldne Elever ifht. Optagelsesmaned

Optagne Elever @Frafaldne Elever  Frafaldsprocent
100.0%
119 115  100.0% 120

:

Transaktioner

Startdato-elev

2

20,1%
31 30.9%

I21

55 20.0%
23

111
|

w
el
]
®

Al
Startar-elev

<

38
% Frafald

-
-
[
o
-
£
|
e
(5
~
-

2025
Startkvartal-elev

I

2020-okt
2021-mar
2021208 o [
2021-okt
2021-nov
2022-a0g |
2023-aug E“‘ 3
2024-a0g o =
20254an
2025-feb
2025-mar

Multiple selections  ~

Startméned

Frafaldsprocent pr. Uddannelse Uddannelse Optagne Frafaldne aktuelle
elever
-~
Uddannelse Bygningsmaler 7 2 5
Bygningssnedker 11 3 8

Mabelsnedker og orgelbygger 7 7
16 6 10

Murer
_ s e S 5 -
Total 131 38 93

Multiple selections  ~/

Trefagenes byggeudd...
Grundforloh 2 aenes bies

Skoleperiode

<

Bygningsmaler

EUD GF2 Bygningssnedker

m
a
2
3
<

Skoleby

Multiple selections ~/

Velg en uddannelse og ga til analysen

Viser data i perioden 01/06/2026 01.14.23

Studieadministrationsmodul = Optag / Frafald = Overblik [T#) Q G

Afdelingens GF2 frafald er steget fra 24,6% i 2024 til 29%, hvilket svarer til 38 ud af 131 elever i 2025.

Pa GF2 tgmreruddannelsen ses et meget hgjt frafald. 20 elever er faldet fra i foraret 2025, 1 elev, som blev forlaenget
fra forar til efterar, er faldet fra, og 7 elever er faldet fra i efteraret 2025. Frafaldsarsagerne er registrerede med 12 som
er faldet fra af private arsager, 5 har foretaget uddannelsesskift, 3 har ikke bestaet prgve/eksamen, 3 er bortvist og re-
sten er frafaldet pga. faglige krav, fortsaetter uddannelsen pa anden institution eller er ikke mgdt/kan ikke kontaktes.
Ogsa GF2 murer har haft et hgjt frafald procentuelt. 4 elever er faldet fra i foraret 2025 og 2 i efteraret 2025.
Frafaldsarsagerne er registrerede med 2 har foretaget uddannelsesskifte, 1 af private arsager og 1 er bortvist.

Hos bygningsmalerne er 2 frafaldet med begrundelse i bortvisning, og hos snedkerne er 3 frafaldet — 1 af private arsa-
ger, 1 bestod ikke prgve/eksamen, og 1 foretog et uddannelsesskifte.
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Metal og Energi

=
g
=}
°
Q
-
g

OPTAG / FRAFALD - OVERBLIK

i
:
i

Antal Optagne Elever og Frafaldne Elever ifht. Optagelsesmaned

Optag
Optagne Elever @ Frafaldne Elever  Frafaldsprocent

2 14 100.0% 100.0% 100.0%
% 158

100.0% 145

T 50.0%
Frafald Hele furlvgb te
o 22l8%

1 5! 1616% 53
5 1 i 3 o i 3 3 2 24 36 26.4%
11

I221 1t

E
:

{
|

Startdato-elev

All
Startar-elev

<

- G
«
5
~

-
[
[
-
=
N

2025
Startkvartal-elev

I

% Frafald

2023-2ug g 2 =
20244an
2024-feb
2024-aug g E

202208 | &
2024-mar

2020-mar
2020-aug |
2020-okt
20214an i
2021-aug s
2021-sep
2021-okt
2024-okt

Multiple selections  ~-

Startmaned

‘Uddannelse Optagne Frafaldne aktuelle
elever
-
Uddannelse Personvognsmekaniker Elektriker 76 19 57
Entreprengr- og landbrugsmaskinuddannelsen 4 1 3
Multiple selections  +~ Elektriker Lastvognsmekaniker 5 1 4
oron Personvognsmekaniker 35 18 17
Entreprenar- og landb... Skibsmontar 50 5 45
oleperiode Lastvognsmekaniker Teater- event- og av-tekniker 24 4 20
_ Total 214 51 163
Smed
levtype
Teater- event- og av-te...
Skibsmonter
Skoleby
Muliple selections Veelg en uddannelse og g til analysen
Viser date periodan J Studieadministrationsmodul > Optag / Frafald = Overblik Q G 01/06/2026 01.14.23
01/01/2025 - 31/12/2025_

Afdelingen har et frafald pa 51 GF2-elever ud af 214 elever svarende til ca. 23,8%. Dette er en lille stigning fra 2024,
hvor frafaldet var 22,2%.

Der har isaer vaeret et hgjt frafald pa GF2 elektriker og personvognsmekaniker. Pa GF2 elektriker er der i alt frafaldet 19
elever i 2025. 15 ud af 19 frafaldne elever er pa forarsholdet 2025. 10 elever ud af de 16 elever er frafaldet af private
arsager. Herefter fglger 3 elever frafaldet begrundet i faglige krav/ ikke bestaet prgve/eksamen, 2 fortsaetter uddannel-
sen pa anden institution, 3 har foretaget et uddannelsesskifte og 1 ej mgdt/adgangskrav. Matematik og fysik er vaesent-
lige fag pa elektrikeruddannelsen, og afdelingen iagttager, at nogle elever har undervurderet betydningen heraf i valget
af uddannelse.

Pa GF2 personvognsmekanikeruddannelsen er frafaldet pa 18 elever ud af 36 optagne. 12 elever er faldet fra i efteraret
2025 i Hjgrring. 6 elever er faldet fra i foraret 2025. Frafaldsarsagerne fordeler sig bredt. 9 elever er faldet fra af private
arsager, 3 begrundet i faglige krav, 4 fortsaetter pa anden institution, 1 har foretaget et uddannelsesskifte, 1 er bortvist
og 1 har faet ophaevet sin uddannelsesaftale.

Pa GF2 skibsmontgruddannelsen er 5 faldet fra. 2 er faldet fra i foraret 2025 og 3 i efteraret. 2 er frafaldet af private
arsager, 1 bortvist, 1 fortsaetter pd anden institution og 1 har fdet ophaevet sin uddannelsesaftale. P4 GF2 smed er fra-
faldet begrundet i uddannelse fortsaettes pa anden institution eller leereplads ophgrt. Pa teater-event og av-tekniker er
frafaldsarsagen private arsager.
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Gastronomi og Service

51

Frafald Hele
13
% Frafald

w
&

&
1]
&

=
=
~
-
-
20224an T
n
b

-
-
&
-

2022-feb [ &
2022-mar |

2021-jan B
2021-sep |\

2020-aug g
2020-0kt |

2019-dlec |
2020-mar
2021 -mar

Startkvartal-elev

Multiple selections  ~

§

~
-

2022-maf |

Optagne Flever @Frafaldne Elever  Frafaldsprocent

46
66.7%,

Antal Optagne Elever og Frafaldne Elever ifht. Optagelsesmaned

50.0% “48%

"
~
-
~

2022-2ug g o
2022-sep

w
~

2022-0kt |

2023an [ o

7y

2023-mar

L
W
=
o
®

-
-
=

2024-jan B

2023-nov
2023-dec |

2023-aug O
2023-5ep [ *

Skoleperiode

Gastronom
Elevtype

EUD GF2 Erneeringsassistent

Skoleby

Multipl afi
ultiple selections Valg en uddannelse og g4 til analysen

Startméned
all Frafaldsprocent pr. Uddannelse Uddannelse Optagne Frafaldne aktuelle
elever
-
Uddannelse Bager og konditor 3 3
Gourmetslagter Ernzeringsassistent 17 4 13
Multiple selections Gastronom 26 7 19
Gourmetslagter 1 1 0
Tiener Serviceassistent 4 4
Grundforlgb 2 Tjener 1 ] 0
Total 51 13 38

Viser datai perioden Studieadministrationsmodul = Optag/ Frafald = Overblik

Q

01/06/2026 01.14.23
S ol

Optaget pa to af afdelingens uddannelser er pa 1 elev, og ved frafald giver det 100%.

ikke er mgdt eller ikke kan kontaktes.

en anden institution.
Gourmetslagtereleven foretog et uddannelsesskifte til gastronom.

tallet.

Frafaldet pa GF2 i afdelingen er faldet fra 35,6% i 2024 til 25,5% svarende til 13 elever ud af 51 optagne elever i 2025.
Pa GF2 gastronomuddannelsen er 7 elever frafaldet. 3 af private arsager, 3 begrundet af ophgrt leereforhold, og 2 som
P3a ernaeringsassistentuddannelsen er 4 elever frafaldet. 1 elev som ikke mgdte op/adgangskrav ej bestaet, 1 som ikke

bestod prgve/eksamen, og 1 ny mesterlaere-elev fik ophaevet sin uddannelsesaftale. Desuden er en eux-elev fortsat pa

Afdelingen har en del ny mesterlaereelever og her ses frafald i disse aftaler, dog i et begraenset omfang i forhold til an-
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1.2.3 Frafald pa HF

Nedenstdende data stammer fra EUC Nords Power BI’.
Data viser andelen af elever, der er faldet fra under hovedforlgbet fordelt pa afdeling og uddannelser. EUC Nord's
Power Bi medtager alle frafaldsarsager, med og uden omvalg.

EUD/EUX Business

Hippsiic — OPTAG / FRAFALD - OVERBLIK
[ opaganatye ]

Frafald Anakyse

Antal Optagne Elever og Frafaldne Elever ifht. Optagelsesmaned

Antal Optagne Elever @ antal Frafaldne Blever @ Fiafsldsprocent

Transaktioner : %
GE%  10% 100%

&l

Startir-ehey

2025
Startivartal-eley

| 2010-5ep

Multiple selections .-

Startmdned
I,f Frafaldsprocent pr. Uddannelse | Uddannelse Optagne Frafaldne aktuslle
Elever Elever elever
-
Uddannelse Kontoruddannelsen med specialer 7 1 6
Total T 1 6
wmmm'm . _ ™
Vaelg en uddannelse og gd til analysen
P S A W S S T SR SRR Tk M1 ™ SRI04/207607.06.35

Afdelingen har et frafald pa 1 elev, hvilket skyldes ophgrt lzereforhold.

7 Power BI, pr. 10.03.25
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Byggeri og Transport

Lecrerstyret—. Dptag & Frafald Eleviravaer n Arselever H Studiestatus H Owergange | N g MonD

OPTAG / FRAFALD - OVERBLIK

Antal Optagne Elever og Frafaldne Elever ifht. Optagelsesmaned
Optag

104

Frafald

Anital Optagne Elever @ Antal Frafaldne Elever @Frafaldsprocent
100%
Startdato-shey

All

19

% Frafald

Startdr-cley

2025

I

Startivartal-eley

Multiple selections -

Startmiined

all y Frafaldsprocent pr. Uddannelse 'Uddannelse Optagne Frafaldne aktuelle
Elevar Elever alever

-

Uddannelse Traefagenes byggeuddannelse 64 12 52

fochuek i _ it ord 5 : 5

s il b Msbelsnedker og orgelbygger 1 1

Forleb Bygningssnedker 7 3 4

Bygringsmaber 222% Bygningsmaler 9 2 7

Total 104 19 85

T _ e
e - a

Veelg en uddannetse og gh til analysen

H =
3
<

B
<

¢
5

E

Viser data | perioden Studieadministrationsmodul =+ Optag [ Frafald = Overblik . Q “’ 20/04/2026 08.00.42

0L/ 02S - B

Afdelingens frafald pa hovedforlgbet er bade procentuelt og antalsmaessigt faldende, hvilket er positivt. | 2025 er 19
elever faldet fra mod 42 elever i 2024.

Hovedforlgbet pa temreruddannelsen star med hovedparten af frafaldet. 12 elever er faldet fra; 10 af disse med be-
grundelsen leereforhold ophgrt, mens 2 er fortsat pa anden institution. Pa bygningssnedkeruddannelsen er 3 faldet
fra; 2 med skift i uddannelse og 1 med leereforhold ophgrt. Pa bade murer- og bygningsmaleruddannelserne skyldes
frafaldet ophgrt lereforhold.
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Metal og Energi

Lasrerstyret... Optag & Frafald Studiestatus Euc ﬁj o
Rappo
e OPTAG / FRAFALD - OVERBLIK
3 Oot Antal Optagne Elever og Frafaldne Elever ifht. Optagelsesmaned
e |
Heabd Anahyss ptag Antal Optagne Elever @ Antal Frafaldne Elever @ Frafaldsprocent
. 201
Startdato-eley Frafald
,.1 - 29
- i % Frafald
Starthvartal-cley
Startmined
wll y Frafaldsprocent pr. Uddannelse '_-j.l.l-dd-lm;;c Ji}n'—u;m vfu;:.l:m :;-“nl».
4 r Elever Elever elever
-
Uddsnnelse Teater- event- og av-tekniker 21 3 18
Porsoevagnsmekanier Smed 21 3 18
skibsmontar 44 6 38
Seed - 14.3 % Personvognsmakaniker 18 g q
Ebektriker 97 B B9
% 17z

Total 201
Teater- event: og awie... 14.3%
ot - it
— - s2%

Valg en uddannelse og g4 til analysen

Vit ke | i Studieadministr. modul = Optag [ Fr

erblik @ C:) 9 23/04/2026 01.13.51

Afdelingens frafald er procentuelt og antalsmaessigt faldende. | 2024 faldt 46 elever fra, og i 2025 var dette faldet til
29 elever, hvilket er en fin udvikling. Frafaldet ses pa alle afdelingens uddannelser.

Pa personvognsmekanikeruddannelsen er den primeere frafaldsarsag institutionsskifte, da branchens kader knytter
sig til bestemte erhvervsskoler. 6 ud af 9 frafaldne personvognsmekanikerelever falder fra grundet institutionsskifte.
De sidste 3 er faldet fra grundet ophgrt lzereforhold.

Pa elektrikeruddannelsen er 8 elever frafaldet. Frafaldsarsagerne er uddannelsesskifte, uddannelsen fortszetter pa
anden institution eller lzereforhold ophgrt.

Pa skibsmontgruddannelsen er 6 frafaldne; 3 med arsagen laereforhold ophgrt, mens de gvrige 3 er faldet fra grundet
ej mgdt/adgangskrav ej bestaet, de fortseetter uddannelsen pa anden institution eller har foretaget uddannelses-
skifte.

Pa smedeuddannelsen ses et frafald pa 4 elever med hver sin arsag: ej mgdt/adgangskrav, ej bestdet/faglige krav,
skift i uddannelse og uddannelse fortseettes pa anden institution. Smedeuddannelsen har flere specialer, hvoraf EUC
Nord ikke udbyder alle.
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Gastronomi og Service

oo OPTAG / FRAFALD - OVERBLIK

Antal Optagne Elever og Frafaldne Elever ifht. Optagelsesmaned

Optag
Antal Optagne Elever guAntal Frafaline Elever g Frataldsprocent

82 ng

Frafald

Startdato-elev

10

% Frafald

1025

Starthvartal-shey

Mulniple selecnons

Startmined

Al o Frafaldsprocent pr. Uddannelse 'e;.- nnelse Optagne Frafaldne alktuelle
Elever Elever elever
-

Uddannelse Serviceassistent 14 1 13
Gastronom Industrioperatar 28 1 m
Multiple selections Gastronom 14 7 17
o Ernaeringsassistent 16 1 15
10 72

s s e Ep— - T o ®

Skoleperio

all Ernerimgsassistent - (=5 1
Ebeviype
all Industrioperatsr - 6%

Skolety

[BLank)

Varlg en uddannelse og g til analysen

Ve dta e Studieadministrationsmodul 3 Optag / Frafald > Overbiik (1 O & oyos0x6010817

OL/01/2025 - 311272005

Afdelingens frafald pa hovedforlgbet er procentuelt faldet, fra 15,5 i 2024 til 12.2% i 2025. Antalsmaessigt viser frafal-
det et stort fald, hvilket er positivt. Frafaldet sker primaert pa gastronomuddannelsen. Her er 7 faldet fra; 4 grundet
ophegrt lzereforhold, 2 fortsaetter uddannelsen pa anden institution og en har skiftet uddannelse. Afdelingens gvrige
uddannelser har et lavt frafald. Pa ernzeringsassistentuddannelsen fortsaetter 1 elev sin uddannelse pa anden institu-
tion. Pa serviceassistentuddannelsen fik 1 elev ophavet sin uddannelsesaftale og pa industrioperatgruddannelsen
frafaldt en elev af private arsager.
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1.2.4 Andelen af elever, der har leerepladsaftale ved uge 15 og afslutningen af GF2

Nedenstdende data stammer fra Uddannelsesstatistik.dk®.
Data viser andel af elever, der har laerepladsaftale ved hhv. 15. uge og ved afslutningen af GF2 fordelt pa uddannelser.

Uddannelse 15 uger 15 uger Afslutning af GF2 Afslutning af GF2 GF2 indfasningsmal
EUC Nord Landstal EUC Nord Landstal 2025
Bager og konditor 0,00% 18,30% 50,00% 48,90% 71,10%
Bygningsmaler 0,00% 40,30% 44,40% 71,00% 80,00%
Bygningssnedker 20,00% 7.50% 55,60% 23,50% 64,60%
Detailhandelsuddannelsen med specialer 25,009 36,50% 14,30% 53,80% 70,40%
Elektriker 26,30% 35,60% 52,40% 59,80% 75,90%
Entreprengr- og landbrugsmaskinuddannelsen 25,009 75,60% 66,70% 84,20% 80,0096
Ernzeringsassistent 25,009 33,309 50,00% 56,50% 80,0096
Gastronom 7,10% 28,40% 56,30% 53,00% 80,00%
Gourmetslagter 100,009 84,10% 80,0096
Handelsuddannelse med specialer 33,3094 13,309 0,009 30,10% 59,009
Kontoruddannelse med specialer 16,70% 38,70% 64,109
Lastvognsmekaniker 0,00% 76,10% 25,00% 86,10% 80,0090
Murer 0,00% 38,70% 60,00% 63,80% 80,00%
Mgbelsnedker og orgelbygger 40,00% 21,00% 50,00% 24,60% 54,50%
Personvognsmekaniker 30,00% 34,10% 76,00% 59,50% 80,009
Serviceassistent 0,00% 24,00% 37,50% 67,60% 80,009
Skibsmontar 38,10% 59,40% 82,20% 84,309 80,00%
Smed 45,009 61,70% 79,20% 80,509 80,00%
Teater-event- og av-tekniker 23,50% 26,50% 26,30% 39,20% 80,00%
Traefagenes byggeuddannelse 17,50% 32,90% 60,30% 58,30% 80,008

Hovedparten af GF2-forlgbene pa EUC Nord opfylder ikke GF2 indfasningsmal for 2025. EUC Nord ligger over lands-
gennemsnit pa bygningssnedker, gastronom, gourmetslagter, handelsuddannelsen, mgbelsnedker, personvognsmeka-
niker og traefagenes byggeuddannelse ved afslutning af GF2.

Skibsmontgruddannelsen opfylder indfasningsmalet for 2025.

8 https://uddannelsesstatistik.dk/Pages/Topics/200.aspx
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1.3 Kvalitet i undervisning og laeringsmiljg

Siden 2021 har EUC Nords koncept for undervisningsevaluering pa erhvervsuddannelserne indeholdt evalueringer af specielt laeringsmiljget.
Undervisningsevalueringerne er anonyme surveys med abne svar. Afdelingsledelsen far tilsendt besvarelser af undervisningsevalueringerne for hvert undervis-
ningsforlgb. Hvert halve ar udarbejder Kvalitet og Udvikling en Igbende resultatvurdering, opdelt uddannelsesvist, med halvarets besvarelser, som danner bag-
grund for dialog med afdelingsledelsen. Nedenstaende afsnit tager udgangspunkt i den Igbende resultatvurdering. | 2026 er der pa baggrund af data udvalgt to til
tre paedagogiske temaer, som der med fordel kan arbejdes videre med: didaktisk kvalitet, differentieret lzering samt progression og sammenhange.

Links til visninger af elevernes besvarelse, samlet pa tvaers af uddannelser:
GF2 -1. Halvar 2025
https://www.survey-xact.dk/report/shared/55332c6b-e5c9-4081-bd52-0c5b042af28d

GF2 — 2. Halvar 2025
https://www.survey-xact.dk/report/shared/c295de55-b4ea-426a-89bd-dbc6fad6e7cc
OBS — kun 30 besvarelser pga. deltagelse i ETU i stedet.

HF - 1. Halvar 2025
https://www.survey-xact.dk/report/shared/al6abcca-4b00-4f54-a702-05326841b2ea

HF - 2. Halvar 2025
https://www.survey-xact.dk/report/shared/c9f6a53c-ad13-4743-9176-5c4c41d900c9
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1.3.1 Fokuspunkter fra Undervisningsevaluering

Didaktisk kvalitet

Differentieret
lzering

Undervisningen i afdelingen bygger generelt
pa en praksisneer tilgang, som eleverne ople-
ver som fagligt meningsfuld. Snedkeruddan-
nelsen viser saerligt staerke resultater med hgj
elevtilfredshed, velforberedte undervisere og
tydelig undervisningsstruktur. Et tvaergaende
udviklingsomrade er ensartethed i den didak-
tiske praksis pa tveers af laerer-teamene. Pa
tgmreruddannelsen oplever eleverne uens
faglige standarder og forventninger. Afdelin-
gen har et potentiale i at etablere fzlles di-
daktiske rammer med klare principper for
planlaegning, struktur og synlighed i undervis-
ningsforlgb.

Det sociale lzeringsmiljg er en gennemgaende
styrke i afdelingen. Eleverne trives, beder ak-
tivt om hjzelp hos leerere og klassekammera-
ter, og der er lav forekomst af mobning og
kraenkelser. Pa snedkeruddannelsen fremhae-
ver eleverne konkret frihed under ansvar og
plads til fejl og laering som motiverende fak-
torer.

Feedback som differentierende redskab er et

faelles udviklingsomrade. Eleverne efterspgr-

ger mere feedforward-orienteret feedback og
systematisk undervejs-feedback.

Undervisningen i afdelingen bygger pa en prak-
sisneer tilgang med veksling mellem teori og veerk-
stedsarbejde, som eleverne pa tvaers af uddannel-
serne fremhaever som motiverende. Personvogns-
mekanikeruddannelsen og elektrikeruddannelsen vi-
ser saerligt staerke resultater med tydelig kobling
mellem teori og praksis.

Et tvaergadende udviklingsomrade er ensartethed i
den didaktiske struktur. Pa skibsmontgruddannelsen
oplever en betydelig andel af eleverne uens kvalitet
pa tveers af forlgb og undervisere. Afdelingen har et
potentiale i at etablere feelles minimumsstandard
for forlgbsplanlaegning med tydelige mal, progres-
sion og synlighed for eleverne ved forlgbsstart.

Det sociale laringsmiljg er en gennemgaende styrke
i afdelingen. Eleverne trives, og der er lav forekomst
af mobning og ensomhed pa tveers af uddannel-
serne. P3 teater-, event- og AV-teknikeruddannelsen
fremhaeves relationen mellem elever og leerere seer-
ligt positivt med hgje scorer pa gensidig respekt og
god tone.

Feedback som redskab er et feelles udviklingsom-
rade. Mundtlig feedback vurderes rimeligt pa tvaers
af uddannelserne. Eleverne efterspgrger mere hand-
lingsanvisende feedback og systematisk undervejs-
feedback.
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Undervisningen pa tveers af afdelingens uddan-
nelser bygger pa en praksisnzer tilgang, som ele-
verne fremhaever som meningsfuld og motive-
rende. Industrioperatgruddannelsen viser seerligt
steerke resultater med 100 % elevtilfredshed, ty-
delig dagsstruktur og velforberedte undervisere.
Ernzeringsassistentuddannelsen dokumenterer li-
geledes hgj didaktisk kvalitet med gode vurderin-
ger af variation i arbejdsformer og undervis-
ningsmaterialer.

Et faelles udviklingsomrade pa tvaers af uddannel-
serne er ensartethed i den paedagogiske praksis.
Pa gastronomuddannelsen og GF2 gastronomi
oplever eleverne uens undervisningsformer og
faglige standarder pa tvaers af leererteamet samt
manglende koordinering. Der er et klart potenti-
ale i at etablere felles didaktiske rammer med
faste principper for planlaegning, gennemfgrelse
og synlighed i undervisningsforlgb.

Elevernes aktive deltagelse er generelt hgj, og
leeringsmiljget understgtter engagement pa
tvaers af uddannelserne. Praksisnaere forlgb,
gruppearbejde og konkrete arbejdsopgaver fun-
gerer som motivationsfaktorer. Pa industriopera-
tgruddannelsen fremhaeves desuden brugen af
film og metodevideoer som effektive laringsred-
skaber.

Feedback som redskab til differentiering er et
faelles udviklingsomrade. Mundtlig feedback vur-
deres middelmadigt, og der er behov for en mere
systematisk og handlingsanvisende
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_ Byggeri og transport Metal og Energi

Progression og
sammenhang

Sammenhang mellem skoleforlgb og virksomhed er
et gennemgaende udviklingsomrade. Pa smedeud-
dannelsen efterspgrger eleverne mere teori og ma-
terialelzere samt en tydeligere faglig begrundelse for
de praktiske opgaver. Pa skibsmontgruddannelsen
peges der pa optimering af modulplacering og mate-
rialer, der ikke afspejler nutidig praksis.

Undervisningsmaterialer er et feelles opmaerksom-
hedsomrade pa tvaers af afdelingen. Flere uddannel-
ser har foreldede materialer og uoverskuelig struk-
tur i digitale laeringsplatforme, hvilket eleverne ople-
ver som en barriere for lzering.
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Gastronomi og service

feedbackpraksis pa tvaers af underviserne.

Sammenhang mellem skoleforlgb og virksom-
hed/praktik er et gennemgaende udviklingsom-
rade i afdelingen.

Eleverne oplever generelt godt fagligt udbytte af
skoleundervisningen, men koblingen til praktik-
pladsen er ikke tilstraekkelig tydelig.

Erhvervskoblingen bgr styrkes systematisk, fx via
konkrete transferopgaver og virksomhedsbase-
rede cases.
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1.4 Skoleoplaering
1.4.1 Antal indgdede aftaler

Nedenstdende data stammer fra Uddannelsesstatistik.dk®

Data viser antal indgaede uddannelsesaftaler fordelt pa uddannelse pr ar fra 2022 til 2025.

Tallene daekker antal ordinaere aftaler, mesterlaere aftaler, restaftaler efter aftale, restaftaler efter skoleoplaering,
korte aftaler og oplaering i udlandet.

Uddannelse 2022|2023 | 2024|2025
Bygningsmaler 18 7 13 9
Bygningssnedker 8 6 9 7
Detailhandelsuddannelsen med specialer 4
Elektriker 51 | 589 | 51 | 73
Erneeringsassistent 19 14 | 15 8
Gastronom 37 | 37 | 24 | 26
Industrioperater 12 | 24 | 45 | 24
Kontoruddannelse med specialer 14 8 9 5
Murer 19 | 27 | 19 15
Mabelsnedker og orgelbygger 7 5 5 7
Personvognsmekaniker 34 | 30 | 25 17
Serviceassistent 25 5 14 | 14
Skibsmontgr 36 | 32 | 53 | 46
Smed 26 | 29 | 21 | 22
Teater-, event- og av-tekniker 34 | 23 | 25 | 23
Tjener
Treefagenes byggeuddannelse 88 | 88 | 93 | 91
428 | 394 | 421 | 391

Der er overordnet indgaet feerre uddannelsesaftaler i 2025 sammenlignet med 2024 for de uddannelser, som EUC
Nord udbyder.

Der er sket en stigning i antallet af uddannelsesaftaler pa elektrikeruddannelsen. Flere uddannelser holder status quo
— det geelder gastronom, mgbelsnedker, serviceassistent, smed og teater-, event- og av-tekniker og treefagenes byg-
geuddannelse. Der ses fald pa uddannelserne bygningsmaler, bygningssnedker, ernaeringsassistent industrioperatgr,
kontoruddannelsen, murer, personvognsmekaniker og skibsmontgr.

Der arbejdes generelt med flere fokuserede indsatser for at gge antallet af indgaende aftaler.

s https://uddannelsesstatistik.dk/Pages/Topics/22.aspx?excel=2349
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1.4.2 Fordeling af uddannelsesaftaler opdelt pa aftaletyper

Nedenstaende data stammer fra Uddannelsesstatistik.dk*°
Data viser antal indgaede uddannelsesaftaler fordelt pa aftaletyper 2022 - 2025. Tallene daekker antal
ordinzere aftaler, mesterlzere aftaler, restaftaler efter aftale, restaftaler efter skoleoplaering, korte aftaler
og opleering i udlandet.
Uddannelse Aftaletype 2022 2023 2024 2025
Ernaeringsassistent Ordineer 9 10 7
Mesterlaere 7 4 6
Gastronom Ordinaer 12 11 7 10
Restaftale efter aftale 7 4 5
Mesterlaere 18 21 15 9
Industrioperatgr Ordineer 12 24 45 24
Serviceassistent Ordinaer 21 10 10
Restaftale efter skoleopleering 4
Mesterlaere 4
Personvognsmekaniker | Ordinaer 7 8
Restaftale efter skoleoplaering 5
Kort aftale 23 22 12 10
Skibsmontgr Ordinaer 5 12 7
Restaftale efter aftale 4 11
Kort aftale 30 22 29 35
Smed Ordinaer 7 4 4
Kort aftale 17 18 14 11
Bygningsmaler Kort aftale 8 7 5
Mesterlaere 6
Bygningssnedker Kort aftale 5 7
Elektriker Ordinaer 17 16 10 10
Restaftale efter aftale 4 13
Restaftale efter skoleopleering 4 5 6 4
Kort aftale 26 35 34 46
Murer Ordinaer 7
Restaftale efter skoleoplaering 4 4
Kort aftale 11 18 14 10
Mgbelsnedker og orgel-
bygger Kort aftale 4 4
Teater-, event- og av-
tekniker Ordinaer 18 11 9 12
Restaftale efter skoleopleering 10 6 6 10
Kort aftale 4 10

10 https://uddannelsesstatistik.dk/Pages/Topics/22.aspx?excel=2349
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Treefagenes byggeud-

dannelse Ordinaer 8 4 7
Restaftale efter aftale 5 7 4
Restaftale efter skoleopleering 6 5 10 18
Kort aftale 65 64 62 61
Mesterlaere 4 7 6
Opleering i udlandet 4 6

Kontoruddannelse med

specialer Ordinaer 14 6 9 5

Ajourfgring af tal for 2025 ligger hos uddannelsesstatistik.dk, og fremstar umiddelbart mangelfulde i
nogle af uddannelserne, specielt i aftaletypen ordinzer. Der er derfor ikke sammenhang mellem tabel
1.4.1 0og 1.4.2 selvom kilden er den samme.
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1.4.3 Status pa antal elever i skoleoplaering

EUC

NORD

Nedenstdende data stammer fra Uddannelsesstatistik.dk®.
Data viser det gennemsnitlige antal elever optaget i skoleoplaering fordelt pa uddannelse fra 2023 til 2025.

EUC Nord
EleveroptiSOP i perioden

Uddannelse 2023 2024 2025
Bygningsmaler 9 6
Bygningssnedker

Elektriker 24 17 21
Ernaeringsassistent 5

Murer 9 17 4
Mgbelsnedker og orgelbygger 6 7
Personvognsmekaniker 12 7
Serviceassistent

Skibsmontar 4 4
Smed 4 7
Teater-, event- og av-tekniker 7 12 10
Treefagenes byggeuddannelse 55 48 32

Niveauet for antallet af elever i skoleoplzering er generelt faldende for flere uddannelser, dog med udsving henover

aret. Der ses en stigning i antallet af elever i skoleoplaeringen pa elektriker og skibsmontgruddannelsen.

1 https://uddannelsesstatistik.dk/Pages/Topics/22.aspx?excel=2349
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2. Erhvervsgymnasierne (HHX/HTX)

2.1Elever, der vaelger gymnasiet direkte efter 9. eller 10. klasse
| dette afsnit praesenteres overgangsfrekvensen fra grundskole til erhvervsgymnasierne. Tallene opggres pa
baggrund af antal elever som efter 9. og 10. klasse sgger HHX/HTX som 1. prioritet.
Tallet er malt i absolutte tal.

HHX
Nedenstdende data stammer fra Uddannelsesstatistik.dk*?
Data viser overgangsfrekvensen til HHX.

Prioritet 1 E]
Udenfor Skole Direkte fra skole
Uddannelsesgruppe Gymnasial uddannelse
Afgangstrin (Flere elementer)
Institution EUC Nord -

Ar K4

E4 Uddannelsessymbol B3 2022 2023 2024 2025
= EUC Nord, Hestkaervej Hhx 108 168 160 179

HHX optog i 2025 179 elever, og udviser dermed en fortsat stor sggning til uddannelsen.

HTX, Higrring
Nedenstdende data stammer fra Uddannelsesstatistik.dk*3

Data viser overgangsfrekvensen til HTX, Hjgrring.

Priaritet 1 E]
Udenfor Skole Direkte fra skole
Uddannelsesgruppe Gymnasial uddannelse
Afgangstrin (Flere elementer)
Institution EUC Nord T

Antal ansggninger Ar Ed

Afdeling E4 Uddannelsessymbol B4 2022 2023 2024 2025
= EUC Nord, M.P. Koefoeds Vej Htx 56 66 65 49

Pa trods af afdelingens fokus pa at styrke brobygningsaktiviteter og gge rekrutteringen til uddannelsen ses der fortsat
et lavere niveau i optag set i forhold til tidligere ar. Denne tendens gg@r sig ogsa geeldende pa landsplan, hvilket vidner
om, at der er mere strukturelle forhold og uddannelsestrends, der pavirker de unges uddannelsesvalg. Afdelingen lig-
ger under niveau i forhold til de to seneste ar.

12 https://uddannelsesstatistik.dk/Pages/Topics/9.aspx
13 https://uddannelsesstatistik.dk/Pages/Topics/9.aspx

( 1
{ 32 )



https://uddannelsesstatistik.dk/Pages/Topics/9.aspx

EUC NORD

HTX, Frederikshavn
Nedenstdende data stammer fra Uddannelsesstatistik.dk*
Data viser overgangsfrekvensen til HTX, Frederikshavn.

Prioritet 1 E]
Udenfor Skole Direkte fra skole
Uddannelsesgruppe Gymnasial uddannelse
Afgangstrin (Flere elementer)
Institution EUC Nord T

Antal ansggninger Ar

Afdeling E4 uddannelsessymbol B3 2022 2023 2024 2025
= EUC Nord, Hanbakvej Htx 57 46 44 39

Afdelingens optag er pa et lavere niveau end tidligere. Afdelingen arbejder videre med en fokuseret indsats pa bro-
bygningsaktiviteter og andre rekrutteringstiltag.

2.2Tillid og trivsel

Dette afsnit praesenterer resultater fra Elevtrivselsundersggelsen (ETU) samt undervisningsevalueringer
(UE) for seneste periode.

2.2.1 ETU 2025 for erhvervsgymnasierne HHX og HTX

HHX

Nedenstdende data stammer fra ETU gennemfgrt i december 2025.

ETU findes p& Uddannelsesstatistik.dk®.

Sp@rgsmalene i ETU’en besvares ud fra en 5-punktsskala, hvor 1 er lavest og 5 er hgjest.
Data viser resultater for de overordnede indikatorer for HHX pa EUC Nord.

EUC Nord, Hestkeerve], Hhx

Sarnlet indikator svar pd: Trivsel indikator
"leg er glad for at ga i skole” 5 to

Mobning

s e—
! 2025

E 41
2024 2035 Diff
a7 7 00

2024 2025 Diff. bekymringer
a0 4ifai

Ingen
data at

Alle indikatorer er stort set useendrede. Der ses et lille fald pa indikatoren mobning fra 4.7 til 4,6, men det er stadig pa
et pant niveau.

14 https://uddannelsesstatistik.dk/Pages/Topics/9.aspx
15 https://uddannelsesstatistik.dk/Pages/Topics/146.aspx
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HTX, Hijgrring

Nedenstaende data stammer fra ETU gennemfgrt i december 2025.

ETU findes pd Uddannelsesstatistik.dk®.

Spgrgsmalene i ETU’en besvares ud fra en 5-punktsskala, hvor 1 er lavest og 5 er hgjest.
Data viser resultater for de overordnede indikatorer for HTX, Hjgrring pa EUC Nord.

EUC Nord, M.P. Koefoeds Vej, Htx

Samlet indikator svar pa:

"leg er glad for at gd i skole" TFIVSE' mdlkator

Faglig individuel
triysel

Social trivsel

I

50

=2025
3,9

2024 2025 Diff.

Faglig individuel trivsel 38 37 4-01
Provan Social trivsel 41 41" o0
[ ; : S
i Leeringsmiljg L=ringsmiljs 36 37 01
Antal svar Ll ‘D'ﬁ' bekymringer 5 Pres og bekymringer 29 28 4-01
138 i i ® 02 Mobning 46 46 0,0

ETU-svarene pa HTX, Hjgrring er tilfredsstillende.

Der ses stigning pa indikatoren leeringsmiljg, som er steget med 0,1 mens pres og bekymringer og faglig individuel
trivsel er faldet med 0,1 hver. Social trivsel og mobning er usendrede pa et fint niveau.

16 https://uddannelsesstatistik.dk/Pages/Topics/146.aspx
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HTX, Frederikshavn

Nedenstaende data stammer fra ETU gennemfgrt i december 2025.

ETU findes pd Uddannelsesstatistik.dk'’.

Spgrgsmalene i ETU’en besvares ud fra en 5-punktsskala, hvor 1 er lavest og 5 er hgjest.
Data viser resultater for de overordnede indikatorer for HTX, Frederikshavn pa EUC Nord.

EUC Nord, Hanbaekvej, Htx

Samlet indikator svar p&:
"Jeg er glad for at g4 i skole"

!

1,0 50
41

2024 2025 Diff.
Antal svar 40 41 %o

104

Trivsel indikator

Faglig individuel
trivsel

Mobning Social trivsel
=—2025
2024 2025 Diff.
Faglig individuel trivsel 37 38 Ton
P Social trivsel 41 4100
il Leeringsmiljp Leringsmilje 37 38 ton
bekymringer Pres og bekymringer 27 28to1
Mabning 46 46 700

Pa HTX, Frederikshavn er 3 ud af 5 indikatorer steget. Faglig individuel trivsel, lzeringsmiljg og pres og bekymringer er

hver steget med 0,1 mens de sidste 2 indikatorer er uandrede. Afdelingen ligger status quo pa et fint niveau.

17 https://uddannelsesstatistik.dk/Pages/Topics/146.aspx
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2.2.2. Undervisningsevalueringer for erhvervsgymnasierne HHX og HTX

NORD

—

EUC

Data stammer fra EUC Nords egne undervisningsevalueringer. Spgrgsmalene i undervisningsevalueringen besvares ud fra en 5-punktsskala samt med abne svar. | 5-
punktskalaen angiver 1 slet ikke eller meget uenig, mens 5 angiver i meget hgj grad eller meget enig.

HHX & EUD/EUX Business

1.g & EUD/EUX Business - https://www.survey-xact.dk/report/shared/591f1935-4a07-41d7-b526-57823529eb89
2.g & 3.g - https://www.survey-xact.dk/report/shared/95dee927-4e62-439c-ale7-3593fb6bc593

HTX

1.g & 2.g - https://www.survey-xact.dk/report/shared/473b3486-7379-4408-9ecd-656762babb71

3.g - https://www.survey-xact.dk/report/shared/63306e68-cfa8-4f86-badc-9e7f844a9ead

Undervisningsevaluering HHX — overblik

HHX 1.g HHX 2. og 3.g
okt. 2025 — 213 besvarelser okt. 2025 — 313 besvarelser

Samlet billede

Fagligt udbytte og un-
dervisningsplanlagning

Arbejdsformer og

Positivt samlet billede. Klart og gentaget signal om, at undervisnin-
gen giver mest udbytte, nar eleverne aktiveres frem for at lytte, og
at feedback- og opmuntringspraksis har et udviklingsrum.

Stgrstedelen oplever fagligt udbytte af undervisningen. Der er en ty-
delig forskel pa oplevelsen af planlaegning — mange oplever en klar
plan for dagen. Abne svar fremhaever klare lektionsplaner, kortere
gennemgang efterfulgt af opgavearbejde og selvvalgte grupper som
velfungerende.®®

Variation i arbejdsformer vurderes middelmadigt. I-bgger og Office-

Overvejende positivt samlet billede. Staerkt og gentaget signal om,
at den dominerende undervisningsform opleves som passivise-
rende, og at feedback- og opmuntringspraksis rummer et udviklings-
rum, saerligt ift. mundtlig feedback og hyppighed af tilbagemeldin-
ger.

Under halvdelen oplever tydeligt fagligt udbytte. En markant andel
har manglet en klar plan for dagens undervisning. Det hyppigst
naevnte udviklingsomrade er lang, ensartet tavleundervisning uden
elevaktivering — flere elever beskriver, at de mister koncentration og
ikke laerer, nar lzereren taler igennem hele modulet. Gruppearbejde,
korte oplaeg med efterfglgende opgavearbejde samt aktiv inddra-
gelse af eleverne fremhaves som velfungerende.

Variation i arbejdsformer vurderes ligeledes middelmadigt. I-bgger

18 Undersggelser viser dog, at det giver mere tryghed, nér laereren styrer processen om valg af grupper. Kilde: Danmarks Evalueringsinstitut. (2019). Gymnasier skal
sikre elevernes trivsel — Undersggelse af leringsmiljger pd ungdomsuddannelserne. Kgbenhavn: EVA
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arbejdsredskaber

Feedback

Elevernes indsats og so-
ciale miljo

Motivation og plagiat

pakken fremhaeves som velfungerende redskaber, og gruppearbejde
— seerligt selvvalgt — naevnes konsekvent som den mest udbytterige
arbejdsform.

Feedback pa skriftlige afleveringer vurderes bedst. Ros og opmun-
tring i timerne vurderes lavt. Eleverne fremhaever konkret, skriftlig
feedback og individuelle samtaler som det, der fungerer bedst.

Tilbagevendende kritik handler om for lidt feedback generelt, kort
eller ubrugelig feedback ("fint", "ok"), lang svartid, og at flere afleve-
ringer slet ikke kommenteres. Flere elever efterlyser tydeligere
feedback pa den mundtlige praestation og bedre forklaring af, hvad
der kraeves for at forbedre karakteren.

Under halvdelen er tilfredse med egen indsats. Klassemiljget beskri-
ves overvejende positivt med dbenhed og hjeelpsomhed. Udfordrin-
ger knytter sig til uro i timerne, lectio-sammensatte grupper der ikke
fungerer, og udbredt tilbageholdenhed med at tage ordet mundt-
ligt, seerligt nar eleverne frygter at blive udpeget uden at have mar-
keret.

En mindre andel elever oplyser at have plagieret, primzert med
manglende motivation og tidsmangel som angivne arsager.

og Systime fremhaeves som ve‘fungerende gg_overskuelige redska-
ber. Gruppearbejde naevnes konsekvent som den mest udbytterige
arbejdsform.

Feedback pa skriftlige afleveringer vurderes bedst. Ros og opmun-
tring i timerne vurderes lavt. Individuelle samtaler og konkret, skrift-
lig feedback med uddybende kommentarer fremhaeves som det, der
fungerer bedst.

Tilbagevendende kritikpunkter er lang svartid pa afleveringer, over-
fladisk feedback ("godt", "ikke sa godt"), manglende feedback pa
hjemmeafleveringer under den nye prgveform, og naesten ingen
feedback pa mundtlig praestation i det Igbende skolear. Flere elever
efterlyser tydeligere forklaring af, hvad der kraeves for at forbedre
karakteren.

Under halvdelen er tilfredse med egen indsats. Det sociale miljg va-
rierer markant pa tveers af klasser — nogle beskriver steerkt faelles-
skab og god dynamik, mens andre oplever en opdelt klasse med
konflikter og manglende respekt. Larm i timerne naevnes hyppigt
som en forstyrrelse. Tilbageholdenhed med at tage ordet mundtligt,
szerligt foran en hel klasse, er et gennemgaende tema.

En st@rre andel elever oplyser at have plagieret — det hgjeste niveau
pa tveers af evalueringerne — primaert med manglende motivation
og praestationsangst som angivne arsager. Flere naevner pres fra
samtidige afleveringer i flere fag som medvirkende faktor.

37

——
| —




Samlet billede

Fagligt udbytte og un-
dervisningsplanlagning

Arbejdsformer og
arbejdsredskaber

Feedback

Undervisningsevaluering HTX — overblik

HTX1.082.8
maj 2026 — 154 besvarelser

Overvejende positiv vurdering af skolearet.

Stgrstedelen oplever fagligt udbytte af undervisningen, og de fleste
oplever en klar plan for dagens undervisning. | de abne svar frem-
haeves lektionsplaner, tavleundervisning kombineret med gruppear-
bejde og variation i undervisningsformer som velfungerende. Det,
der fungerer mindre godt, er ensformig tavleundervisning over
lange perioder, manglende introduktion til nye emner, for hurtigt
tempo og manglende opsamling efter opgaver.

Eleverne vurderer, at der bruges forskellige arbejdsformer, som i
moderat grad giver mulighed for aktiv deltagelse. Selvvalgte grupper
og gruppearbejde naevnes konsekvent som det, der fungerer bedst.
Forsgg og hands-on aktiviteter fremhaeves positivt, ligesom varia-
tion og skift mellem arbejdsformer.

Mundtlig feedback pa mundtlig praestation vurderes positivt af knap
halvdelen, mens skriftlig feedback pa skriftlige afleveringer vurderes
nogenlunde pa samme niveau. Mange elever fremhaever individu-
elle samtaler og konkret, skriftlig feedback som det, der fungerer
bedst.

Centrale kritikpunkter er lang svartid, overfladisk feedback
("fint"/"ok") og mangel pa mundtlig feedback. En del elever oplever,
at de ikke ved, hvad der skal til for at forbedre den mundtlige karak-
ter.

EUC NORD

._.71_.._4.._

HTX3.g
maj 2026 — 56 besvarelser

Overvejende tilfredse med skolearet, men argangen skiller sig ud
ved et tydeligere pres fra timemangde og eksamensforberedelse.
Flere kvalificerede, kritiske tilbagemeldinger handler om strukturelle
forhold — herunder skemaets teethed, laererskift og opfglgning pa di-
gitale redskaber — og peger pa konkrete udviklingsomrader.

Stgrstedelen oplever fagligt udbytte af undervisningen. | de abne
svar fremhaeves variation i arbejdsmetoder, kombination af teori og
praksis samt klare strukturer som velfungerende. Kritikken retter sig
mod lange ensformige tavleforlgb, tekst-tunge opgaver uden op-
falgning, for mange samtidige afleveringer og i enkelttilfeelde util-
straekkelig forberedelse fra laerernes side. Flere elever naevner desu-
den et markant timepres i 3.g, som opleves som direkte belastende.

Variation i arbejdsformer vurderes middelmadigt. Gruppearbejde og
praktiske forlgb, herunder laboratoriearbejde og brug af vaerkste-
der, fremhaeves positivt. Kompendier i dansk og idéhistorie naevnes
som vellykkede. Kritikken handler om utilstraekkelig introduktion til
digitale redskaber i specifikke fag.

Skriftlig feedback vurderes bedst, mens mundtlig feedback pa
mundtlig praestation ligger lavere. Individuelle samtaler og konkret,
skriftlig feedback fremhaeves som det, der fungerer bedst.

Tilbagevendende kritikpunkter er lang svartid, for overordnet feed-
back, manglende feedback pa terminsprgver og i dele af undervis-
ningen, samt enkelttilfeelde af utilstraekkelig eller ukonstruktiv feed-
back. Ros og opmuntring i timerne vurderes lavt.
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Elevernes indsats og so-
ciale miljg

Motivation og plagiat

Eleverne er overvejende tilfredse med eget engagement. Det sociale
miljg beskrives generelt som godt, med et abent klassemiljg og
hjeelpsomhed. Udfordringer knytter sig til uproduktive grupper, kli-
ker og vanskelighed ved at tage ordet mundtligt. Social trivsel ligger
hgjere end faglig trivsel.

En del af eleverne er ikke motiverede — skoletraethed og koncentra-
tionsbesvaer er de hyppigste arsager. En mindre andel elever oplyser
at have plagieret, primaert med manglende motivation som angivet
arsag.

Eleverne er overvejende tilfredse nfed egeh indsats. Det sociale
miljg beskrives overvejende positivt, med gode klassefallesskaber
og gensidig hjaelp. Udfordringer knytter sig til fastlaste vennegrup-
per, manglende inklusion i starten samt individuel angst for at tage
ordet.

En mindre andel elever oplyser at have snydt, hvor "andet" — uddy-
bet som tidspres og inspirationsmangel — er den hyppigst angivne
arsag.
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2.3 Sociogkonomisk reference

Nedenstdende data stammer fra Uddannelsesstatistik.dk*®

Data viser den sociogkonomiske reference for de erhvervsrettede gymnasier.

Den sociogkonomiske reference for gymnasiekarakterer er et statistisk beregnet udtryk, som viser, hvordan elever pa
landsplan med samme baggrundsforhold som institutionens elever har klaret prgverne (uvm.dk)

HHX

Gruppering - 3 Ar 2023-2025
Uddannelsessymbol ~ HHX

Afdeling Fag Evalueringsform | Niveau | Forskel Beskrivelse | Sociogkonomisk reference 3 ar | Pravekarakter 3 &r| Forskel 3 &r|Signifikant 3 ar
EUC Nord, Hestkaervej |Dansk Mundtlig A Pa niveau 6,7 6,7 Q Nej
Skriftlig A P& niveau 5,9 5,9 0 Nej
Studieomradeprojekt | Opgave/Projekt - Pa niveau 7.2 7,1 -0,1 Nej
HTX Hjgrring
Gruppering - 3 Ar 2023-2025
Uddannelsessymbol HTX
Afdeling Fag Evalueringsform |Niveau| Forskel Beskrivelse |Sociogkonomisk reference 3 ar | Pravekarakter 3 &r|Forskel 3 &r|Signifikant 3 ar
EUC Nord, M.P. Koefoeds Ve |Dansk Mundtlig A |Darligere end forventet 6,8 6,3 -0,5 Ja
Skriftlig A Pa niveau 5,7 5,9 0,2 Nej
Studieomradeprojekt | Opgave/Projekt - Pa niveau 7,1 7 -0,1 Nej

HTX Frederikshavn

Gruppering - 3 Ar 2023-2025
Uddannelsessymbol HTX
Afdeling Fag Evalueringsform|Niveau| Forskel Beskrivelse |Sociogkonomisk reference 3 ar | Prgvekarakter 3 &r | Forskel 3 &r|Signifikant 3 ar
EUC Nord, Hanbeekvej Dansk Mundtlig A P& niveau 7.1 7,4 0,3 Nej
Skriftlig A Bedre end forventet 6 7 1 Ja
Studieomradeprojekt | Opgave/Projekt - P& niveau 7.4 7.5 0,1 Nej
HHX

Prgvekarakteren for skriftlig dansk er pa niveau med den sociogkonomiske reference, og begge er steget med 0,5 si-
den 2024, mens prgvekarakteren for studieomradeprojektet er -0,1 lavere end den sociogkonomiske reference, hvor
begge er faldet med -0,2.

HTX, Higrring

Prgvekaraktererne ligger under i mundtligt dansk og studieomradeprojektet, mens den ligger over i skriftlig dansk.
Prgvekarakteren i mundtlig dansk er steget med 0,2 i mundtlig dansk fra forrige ar, mens referencen er steget 0,8.
Prgvekarakteren i SOP er faldet med -0,5, mens referencen er faldet med -0,3.

HTX, Frederikshavn

HTX, Frederikshavn klarer sig fortsat bedre end landsgennemsnittet. Prgvekarakteren i mundtlig dansk er steget med
0,5 og referencen med 1. | skriftlig dansk klarer afdelingen sig bedre end forventet med en forskel pa 1. | SOP er bade
prevekarakter og reference steget med 0,2 siden 2024.

19 https://uddannelsesstatistik.dk/Pages/Topics/5.aspx
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2.4 Overgang til videregaende uddannelse

HHX, Hjgrring

Nedenstdende data stammer fra Uddannelsesstatistik.dk?®

Data viser overgangsfrekvensen til videregaende uddannelse for elever pa HHX. Overgangsfrekvensen er opgjort pa
andel af elever, der er startet pa videregaende uddannelsen inden for 27 maneder efter endt ungdomsuddannelse.

Forlpbsstatus afgang Fuldfert
Uddannelseshierarki afgang Gymnasiale uddannelser
Statustidspunkt 30. sep. 2 skolear
Institution - Afdeling EUC Nord, Hestkzervej -
Andel overgange Skoledr afgang
Forlgbsstatusgruppe status B Uddannelsesgruppe status B 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022
= Fuldfgrt eller i gang # Erhvervsuddannelse 17,1% 19,7% 21,2 % 16,1% 13,9%
Fuldfgrt eller i gang # Korte videregdende uddannelser 9,4 % 12,0% 9,6 % 11,0% 7,8%
Fuldfgrt eller i gang # Mellemlange videregdende uddannelser 48,7 % 31,6% 35,6% 28,8% 41,7 %
= Afbrudt eller aldrig i gang ® Erhvervsuddannelse
Afbrudt eller aldrig i gang # Mellemlange videregdende uddannelser 34%
Afbrudt eller aldrig i gang # Ingen overgang 21,4% 325% 29,8% 40,7 % 35,7 %
Afbrudt eller aldrig i gang Total 239% 368% 33,7% 44,1 % 36,5%

Andelen af elever der er i gang med eller har fuldfgrt en uddannelse efter HHX er steget siden forrige ar. 63.5% er i
gang eller har fuldfgrt og dermed er antallet af elever, som har afbrudt eller ikke er i gang med en uddannelse faldet
til 35,7%. Tendensen med sabbatar, ufaglaert arbejde mv er stadig tydelig, dog ser det ud til at aendre sig med de se-
neste tal.

20 https://uddannelsesstatistik.dk/Pages/Topics/155.aspx
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HTX Hjgrring

Nedenstdende data stammer fra Uddannelsesstatistik.dk?!

Data viser overgangsfrekvensen til videregaende uddannelse for elever pa HTX. Overgangsfrekvensen er opgjort pa
andel af elever, der er startet pa videregaende uddannelsen inden for 27 maneder efter endt ungdomsuddannelse.

Forlgbsstatus afgang Fuldfgrt |E|
Uddannelseshierarki afgang Gymnasiale uddannelser
Statustidspunkt 30. sep. 2 skoledr
Institution - Afdeling EUC Nord, M.P. Koefoeds Vej X

Skoledrafgang  [Ef
B 2017/2018

Andel overgange
Forlghsstatusgruppe status

B Uddannelsesgruppe status 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022

 Fuldfgrt eller i gang # Erhvervsuddannelse 56% 9,4 % 71% 6,9% 9,0%
Fuldfgrt eller i gang # Korte videregaende uddannelser
Fuldfgrt eller i gang # Mellemlange videregaende uddannelser

Fuldfert eller i gang Total 84,4% 71,2 % 69,7 % 69,6 % 62,9%
= Afbrudt eller aldrig i gang # Mellemlange videregdende uddannelser

Afbrudt eller aldrig i gang # Ingen overgang
Afbrudt eller aldrig i gang Total

Der ses et fald i overgangsfrekvensen. Det formodes at eleverne fortsat har en gget interesse for en leengere sabbat-
periode.

HTX Frederikshavn

Nedenstdende data stammer fra Uddannelsesstatistik.dk??

Data viser overgangsfrekvensen til videregaende uddannelse for elever pa HTX. Overgangsfrekvensen er opgjort pa
andel af elever, der er startet pa videregaende uddannelsen inden for 27 maneder efter endt ungdomsuddannelse.

Forlgbsstatus afgang Fuldfert
Uddannelseshierarki afgang Gymnasiale uddannelser
Statustidspunkt 30. sep. 2 skolear K
Institution - Afdeling EUC Mord, Hanbackvej ks

Skoledr afgang
B 2017/2018

Andel overgange
Forlgbsstatusgruppe status

B Uddannelsesgruppe status 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022

= Fuldfgrt eller i gang ® Erhvervsuddannelse 17,1% 11,3% 145% 137 % 83%
Fuldfgrt eller i gang # Korte videregaende uddannelser 53 % 7,0%
Fuldfgrt eller i gang @ Mellemlange videregaende uddannelser 64,5 % 62,0%

Fuldfert eller i gang Total 86,8 % 80,3 % 80,7 % 726% 786%
# Afbrudt eller aldrig i gang # Mellemlange videregaende uddannelser 6,0% 55%

Afbrudt eller aldrig i gang # Ingen overgang 11,8% 16,9 % 13,3% 21,9% 20,2%
19,7 %

Afbrudt eller aldrig i gang Total

Der ses en stigning i overgangsfrekvensen for HTX, Frederikshavn, hvilket er positivt.

2! https://uddannelsesstatistik.dk/Pages/Topics/155.aspx
22 https://uddannelsesstatistik.dk/Pages/Topics/155.aspx
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3. Opfelgningsplan .

Nedenfor findes den samlede opfglgningsplan for EUC Nord, der er fremkommet via et samlet blik pa og drgftelser af Igbende resultatvurdering og
selvevaluering. Opfglgningsplanen er bygget op omkring EUC Nords strategiske kvalitetsmal. | 2026 er indsatsen for strategisk kvalitetsmal 4 (samar-
bejde med virksomheder) en del af indsatsen under kvalitetsmal 2 omkring etablering af laerepladsmentor." Selvevalueringen viser et behov for at
arbejde med en specifik indsats pa en af afdelingerne begrundet i det tilhgrende data. Opfg@lgning pa indsatserne sker to gange i Igbet af aret pa afde-
lingsvise mgder mellem Kvalitet og Udvikling og uddannelsesledelsen. Flere strategiske indsatser er understgttet af eksternt finansierede udviklings-
projekter. Hvor dette er tilfaeldet, er det primaere projekt naevnt i parentes.

3.1 Strategisk kvalitetsmal 2: Styrket elevtilknytning og trivsel med fokus pa uddannelsesmiljg

1.Teknisk EUD/EUX |

Delmal: Etablering af laerepladsmentor for udvalgte elever
Delmal: @get faglig og social trivsel

Identificerede udfordringer:

Stigende frafald pa GF1 Teknologi, byggeri og transport i efteraret 2025 og frafald pad GF2 og hovedforlgb pa visse uddannelser. Den primzere fra-
faldsarsag pa hovedforlgb er ”lzereforhold ophgrt”. Selvevalueringen dokumenterer at der ikke foreligger en systematisk kortlaegning af hvornar i
forlpbet frafaldet forekommer, hvilke virksomhedstyper der er involveret, eller om der er mgnstre i de bergrte elevers profiler. Det betyder, at
skolen reagerer pa arsagen enkeltvis fremfor at forebygge.

Behov for @&ndring:

Dels gge elevers tilknytning og trivsel i deres uddannelsesforlgb og pa skolen gennem mentorarbejde for udvalgte elever i overgangen til virksom-
heden.

Og udvikle en struktureret praksis med opfglgning pa ophgrte laereforhold, som kan genere viden om arsager og mgnstre, og som sikrer at eleven
hurtigt understgttes i at finde et nyt laerested. Med udgangspunkt i den nye viden ivaerksaettes indsatser som forebygger at flere unge ender i
NEET-gruppen.

Tidsplan: 2026 - 2028

Ansvarlig: Kvalitet og Udvikling

(Udviklingsprojekt: EU Socialfond, ”Fra skolebaenk til laereplads”).

b At ndsats | Aktivitet |

@get tro pa egne evner, egen indsats og motivation - indika-  Laerepladsmentortilbud til Individuel stgtte til elever i form af tilbud om lzere-
torer fra ETU udvalgte elever pa grund- pladsmentor fgr, under og efter indgaelse af uddannel-
og hovedforlgb sesaftale. Mentor hjaelper med ansggninger, samtaler,
personlige udfordringer og fungerer som bindeled til
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virksomhederne og resten af skolens stgttepersoner
indtil prgvetiden er ophgrt.

Reducer frafald i overgangen fra gf2 til hovedforlgb og pa Opfelgning pa frafaldsar-  Kortlaeg menstre i frafaldsarsagen; hvornar sker det,

hovedforlgb — frafaldsdata fra Bl pa udvalgte uddannelser. sagen "leereplads ophgrt”  hvilke elever og virksomheder. Viden herfra kobles til
virksomhedsamarbejdet og til indsatsen om lzereplads-
mentor.

3.2 Strategisk kvalitetsmal 3: Hgj kvalitet i undervisning og laeringsmiljg

2. Teknisk EUD/EUX

Delmal: @get didaktisk kvalitet i undervisningen

Identificerede udfordringer:

Stigende frafald pa GF1 og visse forlgb pa GF2 og hovedforlgb.
At styrke laeringsmiljg pa udvalgte forlgb.

At gge fagligt udbytte og motivation hos eleverne.

Behov for @&ndring:

Mere differentieret og forudsaetningsafstemt undervisning, der tager udgangspunkt i elevernes forudsaetninger og faglige selvopfattelse. Tydeligere
struktur og plan for dagen og feedback som |gftestang for oplevelsen af motivation og mestring.

Tidsplan: Skolearet 26/27

Ansvarlig: Afdelingsledelse

(Udviklingsprojekt: Region Nordjylland, ”Motivation og mestring — praksisfaglige veje til succes”).

Resutatmdl " indsats Akt |
Frafaldet pa GF1 Teknologi, byggeri og transport reduceres 1. Tydelig feelles struk- 1a. Synlig dagsplan som fast praksis.
ift. 2025-niveau. tur, og plan for forlg-

bet.

Frafaldet pa GF2 tgmrer reduceres ift. 2025-niveau.

2. Differentierede opga- 2a. Udvikling af differentierede opgaver, opgaver til
ETU-scoren pa leeringsmiljp gges i 2026 sdledes denne neer- ver og arbejdsformer  faglig fordybelse og feedback/feedforward, der imgde-
mer sig landsgennemsnit pa GF1 tekniske fagretninger, GF2 kommer elevernes forudsaetninger.
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gastronomi og tgmrer samt pa hovedforlgb gastronom, 3. Stilladsering og lg- 3a. Eksperimenter med koordineret planlagning af un-
smed, skibsmontgr og temrer. bende feedback derstgttende undervisningsformer.
Undervisningsevaluering, besvarelsesprocenter for speci- 4. P& hovedforlgb: virk-  4a. Indfgr opgaver og aktiviteter med tydelig kobling til
fikke spgrgsmal: somhedsnaere opga- hverdagen i virksomheden (fx materialevalg, kvalitets-
I.  Plan for dagen: Andelen af elever, der svarer 4-5 pa ver og "transfer- krav, arbejdsgange). Understgttes af faste “transfer-
spgrgsmal om plan for dagens undervisning, gges. spgrgsmal” spgrgsmal” i undervisningen: Hvordan bruges dette i
1. Feedback: Andelen af elever, der svarer 4-5 pa virksomheden/hos jer?

spgrgsmal om feedback gges

Ill.  Sammenhang mellem skole og virksomhed gges:
Andelen af elever der svarer 4-5 pa spgrgsmal om
sammenhang mellem skole og virksomhed gges.

3. HTX, Hjgrring

Delmal: @get didaktisk kvalitet i undervisningen

Identificerede udfordringer:
e Feedback
e  Struktur i undervisningen
o Faglig trivsel

Behov for @&ndring:
Med baggrund i HTX, Hjgrrings ETU 2025 efterspgrger eleverne endnu mere i forhold til faglig individuel trivsel og laeringsmiljg.
Tydeligere struktur og plan for dagen og feedback som Igftestang for oplevelsen af motivation og mestring.

Tidsplan: Skolearet 26/27
Ansvarlig: Studieleder HTX, Hjgrring
(Udviklingsprojekt: Region Nordjylland, " Trivselsfremmende didaktik”).

Resultatmal ndsats | Aktivitet

At eleverne oplever en tilfredsstillende Arbejde med forskellige feedbackmetodikker e Paedagogiske mgder i faggrupper med deltagelse af
feedback pa bade mundtlige preesentati- = (mundtlige som skriftlige). studieleder
oner og skriftlige opgaver. e Padagogiske mgder/fagdage/workshop

”Kortleegning/indblik i”, hvordan leererne e  Klasseteams
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giver instrukser for lektionerne og hvordan o Klassens timemg@de med elever og leerere med te-
samles der op? (Kan vi ggre det pa nye ma- matikker, HVOR feedback og struktur er i fokus.

At eleverne oplever en tydelig struktur i
undervisningen.

der? Kan fagene lzere af hinanden? Fzlles
platforme (OneNote, Teams?).

Vores overordnede mal for resultat og
indsats for projektet "Trivselsfremmende
didaktik” er:

Undervisningen tilrettelaegges, sa aktiv
deltagelse, praktiske materialer og under-
s@gende arbejdsformer anvendes syste-
matisk til at styrke bdde faglig og social
trivsel.

At eleverne tydeligt arbejder med og i
forskellige arbejdsprocesser

Aktiverende undervisningsformer har
som mal at gge elevernes aktive delta-
gelse, forbedre undervisningsmiljget og
skabe mere konstruktiv feedback:

e mellem elever og

o mellem lerere og elever

Sa ogsa i forhold til faglig trivsel arbejder
vi allerede med feedback i forskellige for-
mer i projektet “Trivselsfremmende di-
daktik”.

Deltagelses- og relationsorienteret padago-
gik er i fokus.

Eleverne markerer i undervisningsevaluerin-
gen et positivt mgnster i forhold til gruppe-
arbejde og samarbejde.

Vi vil gerne bygge videre pa dette fundament
ogsa i forhold til at opleve endnu mere varia-
tion i undervisningen.

Makker- og gruppearbejde, flles problem-
Ipsning i forhold til undersggende opgaver.

Vi vil forsgge i undervisningen i hgjere grad
at skabe fzelles savel som individuel ansvar-
lighed i gruppe- og pararbejde, herigennem
@ge motivationen og elevernes sociale kom-
petencer og positive holdninger til fagene og
klassekammeraterne.

Herigennem haber vi, at vi ogsa kan gge stu-
diemiljg, den faglige trivsel og mindske fglel-
sen af pres og bekymringer, som er fokus-
punkter i elevtrivselsundersggelsen.

Klasseteamsmgder.

Studieretningsdage.

Trivselsfremmende teamsmgder med laererne.
Kursus med Rudi Lauridsen: Faglig trivsel og
faellesskab.

Kulturdag (HTX har mange forskellige nationa-
liteter repraesenteret — finsk, syrisk, serbisk,
viethamesisk, rumaensk, armensk, iransk etc.
Det vil vi gerne bruge konstruktivt, som et in-
put i det faglige og sociale trivselsarbejde).
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4. HTX, Frederikshavn

Delmal: @get didaktisk kvalitet i undervisningen

Identificerede udfordringer:
e Feedback
e Trivselsfremmende didaktik
e Arbejdspres og afleveringer

Behov for a&ndring:

Tydeligere forklaringer pa karakterer, opgaver og anvisning af forbedringsmuligheder.

Eleverne skal opleve, at det er trygt at stille spgrgsmal i klassen.

Eleverne skal opleve, at afleveringer i mindre grad giver anledning til pres og manglende motivation.

Tidsplan: Skolearet 26/27
Ansvarlig: Studieledere HAA, Frederikshavn
(Udviklingsprojekt: Region Nordjylland, " Trivselsfremmende didaktik”)

Resultatmal ndsats | Aktivitet |

Flere elever skal opleve, at de far feed- Fortsat arbejde i faggrup- Padagogiske dage med aktionselementer

back, de kan anvende per og pa tvaers af faggrup-
per omkring formativ eva-
luering

Flere elever skal opleve, at den didakti- Fortsat arbejde i faggrup- Padagogiske dage med aktionselementer

ske tilretteleeggelse af undervisningen per og pa tvaers af faggrup-

understgtter (faglig) trivsel per omkring formativ eva-  Kursus med Rudi Lauridsen: Faglig trivsel og feelles-
luering skab

Faellesdag pa tveers af argange
Flere elever skal opleve, at undervisnin-  Alle leerere har det som fokus-  Opsamling pa padagogiske dage
gen tilrettelaegges med st@rre fokus p3, punkt i deres undervisnings-

hvorledes afleveringer planlaegges og planlaegning Der tilrettelaegges to arlige dage for eleverne med
gennemfgres fokus pa faglig trivsel herunder arbejdspres

47

——
| —



Delmal: Delmal: @get didaktisk kvalitet i undervisningen

Identificerede udfordringer:
e Generel trivsel i klasserne
e Faglig trivsel
e Feedback

Behov for @&ndring:

Med baggrund i elevernes abne svar, arbejdes med den generelle trivsel i klasserne, saledes eleverne oplever et godt faellesskab og en god hverdag
med lyst til at deltage aktivt i undervisningen bade mundtligt og skriftligt

MOT-konceptet udrulles til alle klasser pa EUD/EUX Business og HHX for at g¢ge fastholdelse, faglig og social trivsel. Desuden samarbejdes med Link
Kommunikation om klasseledelse og klassetrivsel med fokus p& teams og leeresamarbejde. 2

Resultatmal ndsats | Aktivitet

Flere elever skal opleve en god trivsel og lyst til Alle hold deltager i MOT-akti- Alle hold gennemfgrer MOT-aktiviteter pa bade 1,2 og
lering i undervisningen viteter. 3 g sammen med skolens MOT-Coaches

Flere elever skal opleve, at den didaktiske tilrette- Fortsat arbejde i faggrupper ~ L®reteams og faggrupper afprgver kommunika-

leggelse af undervisningen understgtter (faglig)  0g pa tvaers af faggrupper tive/paedagogifke varktgjer fra Link Kommunikation
med henblik pa at samarbejde om en didaktisk tilrette-

trivsel og feedback omkring elevaktiverende un- R
.. . leggelse af undervisningen som understgtter alle tre
dervisning og formativ evalu- )
] udfordringer.
ering

B MOT: www.motdanmark.dk. Afdelingen har siden 2022 arbejdet med MOT.
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http://www.motdanmark.dk/
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