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1. Introduktion

Pa EUC Nord szetter vi kvaliteten af vores uddannelser i centrum, sa vi kan give vores elever og kursister de
bedste forudsatninger for at gennemfgre deres uddannelse. Dette ggr vi ved Igbende at evaluere og fglge
op pa kvaliteten af vores uddannelser sammen med bl.a. elever, kursister, lokale uddannelsesudvalg og Be-
styrelse.

En gang arligt mgdes vi i den samlede uddannelsesledelse for i faellesskab at ggre status pa uddannelsernes
kvalitet samt se fremad pa prioriteringer for den kommende periode. EUC Nords geeldende strategi, interne
samt eksterne mal szetter retning for drgftelserne, som sker med afszet i data, herunder de Igbende evalue-
ringer samt nggletal. Dette udggr EUC Nords selvevaluering, hvor status og opfglgningsplan er samlet i nzer-
veerende rapport.

Rapporten er opbygget sa status pa kvaliteten af uddannelserne er struktureret og kommenteret med afsaet
i de eksterne malszetninger for uddannelserne, herunder:

- Erhvervsuddannelsernes arbejde i forhold til de klare mal

- Aftaler og elever i skoleoplaering

- Aktivitet, deltager- og virksomhedstilfredshed for AMU.

- De erhvervsgymnasiale uddannelsers arbejde i relation til de nationale fastsatte retningsgivende mal

Primaerkilden for data, der understgtter malene, er EUC Nords eget datavarehus (Power Bl), Uddannelses-
statistik.dk samt Vis Kvalitet. Der er forskellige opggrelsesmetoder bag de forskellige kilder, hvorfor data kan
variere fra opggrelse til opggrelse. Der er Igbende igennem rapporten tydelige kildeangivelser.

Rapporten afsluttes med en opfglgningsplan for kommende periode. Nogle af indsatserne i planen fortszetter
over en laengere periode, hvorfor de helt eller delvist kan vaere overfgrt fra tidligere ar og / eller fortszette i
flere ar fremadrettet.
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2. Erhvervsuddannelserne (EUD & EUX)
2.1. Klare mal 1) Flere elever skal vaelge en erhvervsuddannelse direkte fra 9. eller
10. klasse

2.1.1. Overgangsfrekvens!
Klare mal 1 vurderes ud fra antallet af elever som efter 9. og 10. klasse sgger om optag pa GF1 pa en er-
hvervsuddannelse som 1. prioritet malt i absolutte tal.

Teknisk EUD/EUX & EUX/EUD Business
Nedenstdende data stammer fra Uddannelsesstatistik.dk?.

Data viser optaget pa GF1 direkte fra 9. og 10. klasse fra 2014 til 2022 fordelt pa EUC Nords adresser.
Data sammenligner udviklingen i perioden fra 2014-2022.

Uddannelsesgruppe “Erhvervsuddannelse -

Prioritet 1

Udenfor Skole Direkte fra skole

Afgangstrin (Flere elementer)

Antal ansggere Ar

Institution Afdeling 52014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 Hovedtotal

= EUC Nord EUC Nord, Hestkaervej 33 31 15 20 19 23 16 21 11 188
EUC Nord EUC Nord, Hanbaskvej 39 45 63 51 75 67 37 75 90 534
EUC Nord EUC Nord, Knivholtvej 23 23
EUC Nord EUC Nord, M.P. Koefoeds Vej 120 136 148 131 149 176 165 151 172 1.333

EUC Nord Total 192 213 226 202 243 266 241 247 273 2.074

Hovedtotal 192 213 226 202 243 266 241 247 273 2.074

Ovenstaende tal viser et samlet optag pa 273 til studiestart 2022, hvoraf der ses en fremgang pa bade M.
P. Koefoeds Vej og Hanbakvej. Samtidig ses en tilbagegang pa Hestkzervej. Det vurderes, at den lave ar-
bejdslgshed medfgrer, at mange tager ufaglaert arbejde frem for uddannelse.

2.1.2. Tilgang til GF2
For at fa et mere samlet billede pa tilgangen til erhvervsuddannelserne suppleres ovenstaende med en ny
indikator for tilgangen til GF2.

Teknisk EUD
Nedenstdende data stammer fra EUC Nord’s Power BI3.

Data viser tilgang til GF2 for EUC Nords erhvervsuddannelser. Data er opdelt pa afdeling og uddannelser.

! Tilgang til teknisk EUX behandles i afsnit 3
2 https://uni.uddannelsesstatistik.dk/Pages/Reports/1621.aspx
3 power BI, pr. 11.3.2023
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Gastronomi og Service

Rapporter

Overblik

Frafald Analyse

Transaktioner

Startdato-elev

All

I

Startdr-elev

I

2022

Startkvartal-elev

I

Fizre markeringer

Startmaned-elev

Fizre markeringer

Uddannelse

I

Flere markeringer
Forigb

Fiara marksringer

I

Skoleperiode

All

Igl

Viser data i perioden
01/01/2022 - 31/12/2022

OPTAG - ANALYSE

Optagne Elever

98

Samme Periods Sidste Ar

84

Optagne Elever fordelt pa kommune

Uddannelse

Optagne Elever Samme Periode Sidste Ar  Difference
hd

I=! Ernzeringsassistent
1=/ Bager og konditor
[=) Serviceassistent
1=l Fgdevarer, jordbrug og oplevelser
Iz} Gastronom
= Tiener
Total

23 15 ]

7 3 4
19 16 3
139 17 2
29 27 2

2 13 -4
98 B84 14

Optagne Elever pr. Elevtype

e _

e - =

Optagne Elever pr. Skalepericde

Studieadministrationsmodul > Optag > Analyse

Teknik, Metal og Motor

Rapporter

Overblik

Frafald Analyse

Transaktioner

Startdato-elev

l

Alle

Startir-elev

l

2022

Startkvartal-elev

Flare markeringer

I

Startmaned-slev

I

Flare markeringsr

Uddannelse

I

Flare markeringer

Forlgb

I

Grundforigh 2
Skoleperiode

Al

Il

viser data i perioden
01/01/2022 - 314122022

OPTAG - ANALYSE

10-03-2023 06.05.56

Optagne Elever

126

Samme Periods Sidste Ar

123

Optagne Elever fordelt pd kemmune

Uddannelse

Optagne Elever Samme Periode Sidste Ar Difference
-

=l Personvognsmekaniker
= Smed

= Industrioperatgr

= Beslagsmed

[ Skibsmontgr

= Lastvognsmekaniker

- og landbr

= Entrep

Total

48 44 4
31 28 3
9 8 1

1 -1

33 34 -1
3 5 -2

3 6 -3
126 123 3

Optagne Elever pr. Elevtype

e _ -

Optagne Elever pr. Skaleperiode

- _ s

Studieadministrationsmodul = Optag = Analyse

Q ‘J 10-03-2023 06.05.56

&
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Energi og Byggeri
Optagne Elever Samme Periode Sidste Ar Uddannelse Optagne Elever Samme Periode Sidste Ar  Difference
-
= Eventkoordinator 2 2
2 64 3 08 = Maskinsnedker 2 2
= Elektriker 59 58 1
=) GF+ Teknologi, byggeri og transport 8 7 1
o 7 12204gf+enbnl 4 4
Optagne Elever fordelt pa kommune - t2210gfanbl s 1
“ t2110gf+enbnl 7 -7
= Mghbelsnedker og orgelbygger 10 11 -1
= Bygningsmaler 24 28 -4
F g = Teater- event- og av-tekniker 20 24 -4
[ =/ Bygningssnedker 7 17 -10
) = Murer 27 41 -14
_‘_\)‘ = Treefagenes byggeuddannelse 111 125 -14
3 Total 264 308 -4
Optagne Elever pr. Elevtype Optagne Elever pr. Skoleperiode
e _ = |
1 8
EUD GF+ I )
sz

Gastronomi og Service

Vi kan konstatere en lille forbedring ift. optagne elever, men ser desvaerre at tilgangen til tjener og gour-
metslagter er meget lille.

Afdelingen har stgrre optag pa GF2 end GF1, da uddannelserne tiltraekker mange voksne.

Teknik, Metal og Motor
Tilmeldingstallene til GF er som forventet grundet den fortsatte interesse for uddannelserne og holder

samme niveau som sidste ars optag.

Energi og Byggeri

Byggeriuddannelserne har lenge vaeret populaere, men den tendens har andret sig, hvilket kan vaere
grunden til at afdelingens GF2 har faet faerre elever. Mange unge begynder at se mere bredt pa deres
uddannelsesmuligheder og vaelger i hgjere grad andre uddannelser end byggeriets.

Derudover har arbejdsmarkedsforhold haft en vaesentlig betydning for tilgangen til uddannelserne. Der
har vaeret mangel pa arbejdskraft, hvorfor mange har valgt at tage ufaglaert arbejde fremfor at starte pa
et GF2-hold, samtidig har der veeret nedgang i virksomhedernes ordrebgger og konkurser i branchen,
hvilket kan fa flere til at overveje andre uddannelser.
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EUX/EUD Business
Nedenstdende data stammer fra Uddannelsesstatistik.dk*

Data viser tilgang til GF2 for EUC Nords merkantile uddannelser. Data er opgjort pa adresser.
Data sammenligner udviklingen i perioden fra 2020-2022.

Tilgang til grundforlgbet pé de enkelte erhvervsuddannelser - 3
Statistikken viser tilgangen af elever (antallet) til grundforigbet pa de enkelte erhvervsuddannelser.
Afdeling Ar Forlgb Januar |Februar|Marts|April{Maj|Juli| August| September | Oktober| November | December
EUC Nord, Hestkarvej 2020 GF 1. del 15
GF 2. del 72 11 30
2020 Total 72 11 45
2021 GF 1. del 26
GF 2. del 63 31
2021 Total 63 57
2022 GF 1. del 21
GF 2. del 48 32
2022 Total 48 53
EUC Nord, Hestkzrvej Total 183 12 155 3

Der ses en nedadgaende tilgang til GF2 i afdelingen. Dette vurderes at haenge sammen med arbejdsmar-
kedets mangel pa arbejdskraft og den generelle lave ledighed, hvorfor mange tager ufagleert arbejde i
stedet for at tage en uddannelse.

4 https://uni.uddannelsesstatistik.dk/Pages/Reports/1840.aspx
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2.2.  Klare mal 2) Flere skal fuldfgre en erhvervsuddannelse

Klare mal 2 vurderes ud fra fuldfgrelses- og frafaldstal. Malet vurderes ud fra:

- Andelen af elever, som pabegynder et grundforlgb, og efterfglgende (senest 3 maneder herefter)
kommer i hovedforlgb (dvs. er startet i uddannelsesaftale, skoleoplaering eller uddannelser uden
virksomhedspraktik) - eller falder fra.

- Indikator udviklet med afszet i en sociogkonomisk referencemodel pa ovenstaende andel af elever,
som pabegynder et grundforlgb og efterfglgende kommer i hovedforlgb.

2.2.1. Frafald pa GF1 og GF2

Teknisk EUD & EUX/EUD Business
Nedenstidende data stammer fra EUC Nord’s Power BI°.

Data viser hhv. antallet af optagede og frafaldne elever pa ét af de tre GF1-forlgb pa EUC Nord.
Data sammenligner udviklingen i optag og frafald i perioden fra 2019-2022.

Rapporter OPTAG / FRAFALD - OVERBLIK
G : : r— ——
Antal Optagne Elever og Frafaldne Elever ifht. Optagelsesmane
Optag e e
Antal Optagne Elever @ Antal Frafaldne Elever @ Frafaidsprocent
282
St s Frafald
S0
% Frafald |
Starthvartal-clev
2019-2ug 2020-aug 2021-aug
Startmaned
Frafaldsprocent pr. Uddannelse Uddannelse Optagne Frafaldne aktuelle
Elever Elever elever
Uddannelse

a
Fadevarer, jordbrug og oplevelser 15 1 13
Kontor, handel og forretningsservice 20 20

<

Teknologi, byggeri og transport 243 15 224
Total 82 20 262

Alle
Forlgb

Teknologi, byggeri oz t.

I

Grundforisb 1
Skoleperiode

Allz Fedevarer, jordbrug og.

g
g
< <

Alle

Skoleby

Alle

<

Vaelg en uddannelse og g3 til analysen

viser data i perioden Studieadministrationsmodul = Optag/ Frafald > Owerblik
01/08/2022 - 31/08,/2022

@)

9 09-03-2023 09.26.31

Optaget pa GF1 er steget fra 2021 til 2022, hvilket er positivt. Frafaldsprocenten er faldet, men ikke an-
tallet af frafaldne elever.

Gastronomi og Service (Fgdevarer, jordbrug og oplevelser)
Frafaldstallet for afdelingen ser fint ud. Afdelingen er fortsat god til at fastholde GF1-elever.

Teknik, Metal og Motor & Energi og Byggeri (Teknologi, byggeri og transport)

Teknologi, byggeri og transport er den stgrste GF1 fagretning pa EUC Nord. Internt er fagretningen op-
delt med optag pa Teknik, Metal og Motor samt Energi og Byggeri i hhv. Frederikshavn og Hj@rring. Sam-
let set er der et frafald pa 19 elever.

5 Power BI, pr. 10.3.2023
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| begge afdelinger har der vaeret fokus pa at igangsaette og fortsaette igangvaerende indsatser med fokus
pa at fastholde flere elever pa GF1. Begge afdelinger observerer at flere elever har svage laeringsforud-

saetninger, sa der skal arbejdes fokuseret for at fastholde eleverne i forlgbet. Mange af de frafaldne ele-
ver har ikke vaeret klar til erhvervsuddannelserne og er vejledt videre til enten FGU, EGU eller et gymna-

sie, hvorfor det reelle frafald er minimalt.

EUX/EUD Business (Kontor, handel og forretningsservice)

Afdelingen har ingen frafald pa GF1.

Teknisk EUD

Nedenstdende data stammer fra EUC Nord’s Power BI®.

Data viser frafald pa GF2 pa de tekniske erhvervsuddannelser fordelt pa afdeling og uddannelser samt pa

sommer- og vinteroptag 2022.

Gastronomi og Service

Frafaldsprocent pr. Uddannelse

Bager og konditor

Ernzeringsassistent

Serviceassistent 222%

Gastronam 214%

Veelg en uddannelse og gi til analysen

Uddannelse

-
Bager og konditor
Ernzeringsassistent
Gastronom
Serviceassistent
Tiener

Total

Januar 22 Optag

Optagne Frafaldne aktuelle

Elever Elever elever
6 2 4
9 3 6
14 3 1
9 2
1 1
39 10 29

Frafaldsprocent pr. Uddannelse

Serviceassistent

Ernzeringsassistent 250%

Fedevarer, jordbrug og... 53%

Vaelg en uddannelse og g til analysen

Uddannelse

-
Bager og konditor
Ernaeringsassistent

Fadevarer, jordbrug og oplevelser
Serviceassistent

Total

August 22 Optag

Optagne Frafaldne aktuelle

Elever Elever elever
1 1
4 1 3
15 1 13
7 5 2
31 7 24

6 power BI, pr. 11.3.2023
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Teknik, Metal og Motor

Frafaldsprocent pr. Uddannelse

Uddannelse

Optagne Frafaldne aktuelle

Lastvognsmakaniker

25,0%

Smed

Veelg en uddannelse og ga til analysen

a
Lastvognsmekaniker
Personvognsmekaniker
Skibsmontpr

Smed

Total

Optag Aug 22

Elever Elever elever
a

Entreprengr- og landbrugsmaskinuddannelsen 3 1 2
Entreprenar- og landb... Industricperatpr g 2 7
Lastvognsmekaniker 2 2
Personvognsmexaiker Perrscnvcgnsmekaniker 38 g 30
Skibsmontpr 29 4 25
Smed 27 3 24
Industrioperatar Total 109 19 90

Skibsmontgr

Smed

Jan 22 Optag
Vaelg en uddannelse og ga til analysen

Frafaldsprocent pr. Uddannelse Uddannelse Optagne Frafaldne aktuelle

Elever Elever elever
1 1 0
8 2 6
4 4
4 1 3
17 4 13

Energi og Byggeri

Opilag: Januar 22 Frafaldsprocent pr. Uddannelse

Veelg en uddannelse og ga til analysen

‘Uddannelse Optagne Frafaldne aktuelle
Elever Elever elever

-
Bygningssnader Bygningsmaler 12 4 g
Byzningssnedker 5 3 2
Maskinsnedker 500% Elektriker 36 3 33
Maskinsnedker 2 1 1
Murer 421% Mabelsnedker og orgelbygger 5 5
Murer 19 B 11
Trefagenes byggeuddannelse 79 13 66
Trafagenes byggaudd.. 165% Total 166 33 133

Teater- svent- of av-te_. 125%
Elektriker 83%
eelg en uddannelse og ga til analysen

tag: Aug 24 )

Pptag g Frafaldsprocent pr. Uddannelse Uddannelse Optagne Frafaldne aktuelle
Elever Elever elever

-
Bygningsmaler 12 4 8
Murer Bygningssnadker 1 1
Elektriker 23 4 19
Byeningsmaler Mgbelsnedker og orgelbygger 5 1 a4
Murer - 3 5
Teater- event- og av-tekniker 12 12
Trasfagenes bygzeudd... Tra=fagenes byggeuddannelse 30 8 22
Total 91 20 T

Mgbelsnedker og orge...
Elektriker 1745

For GF2 optagene har EUC Nord mistet i alt 93 elever. Frafaldsprocenten for januar-optaget er 19,7% og

for august-optaget 22,3% pa tveers af tekniske EUD. Tallene indeholder ikke EUX-elever.

——

NORD
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Gastronomi og Service

Pa afdelingsniveau er der et frafald pa 17 elever svarende til ca. 25%.

Pa de enkelte uddannelser er antal elever, der falder fra lavt, hvorfor enkelte elevers frafald betyder en
hgj frafaldsprocent.

Forudsaetningerne pa alle uddannelser i afdelingen er ofte udfordrede af bl.a. kulturelle, sproglige og
boglige forskelle i elevernes forudsatninger. Derudover er det ligeledes en udfordring, at en del forsvin-
der ud i ufaglaert arbejde, da en lzerlingelgn, eller skoleoplaeringsydelse er for lille til elevgruppens leve-
omkostninger.

Teknik, Metal og Motor

Pa afdelingsniveau er der et frafald pa 23 elever svarende til ca. 18%.

Frafaldet pa personvognsmekanikeruddannelsen kan skyldes de 4 grundfag, samt at uddannelsen gen-
nemgar en stor teknologisk udvikling, hvilket har betydning for uddannelsens indhold. Uddannelsen far
derfor en stgrre svaerhedsgrad allerede pa GF, som kan veaere medvirkende til et gget frafald.

De frafaldne elever pa smede- og Skibsmontgruddannelserne er guidet videre. Ogsa her kan frafaldet
skyldes, at eleverne ikke har leeringsforudsaetningerne for at gennemfgre GF2.

Energi og Byggeri

Pa afdelingsniveau er der et frafald pa 53 elever svarende til ca. 20%.

| foraret var snedkeruddannelserne udfordrede med et hold elever med meget svage leeringsforudsaet-
ninger, bade socialt, fagligt og personligt, hvilket gav et stort frafald. Efterarets hold var stabilt og her var
der kun et frafald pa en enkelt elev.

Mureruddannelsen har et hgjt frafald henover hele aret pa ca. 40%. Ud af 27 elever faldt 11 elever fra,
specielt forarsholdet havde et stort frafald rent antalsmaessigt.

Tgmreruddannelsen er en stor uddannelse med mange elever. Deres frafaldsprocent hen over aret er ca.
19% svarende til 21 elever. Der er et stort spaend i elevernes laeringsforudsatninger pa uddannelsen.
Bygningsmaleruddannelsen mister 33,3% af deres elever hen over aret. Uddannelsen tiltraeekker mange
elever med svage forudsaetninger bade personlige, sociale og faglige, hvilket giver en stor udfordring ifm.
at fastholde eleverne i uddannelse.

Teknisk EUX og EUX Business
Nedenstdende data stammer fra Uddannelsesstatistik.dk’.

Data viser frafald fra start pa GF til og med 3 maneder efter start pa HF.

Data deekker bade teknisk EUX og EUX Business.

Data er opgjort pa EUX/ikke-EUX-elev samt pa andelen af elever, der er startet pa HF i enten skoleoplae-
ring eller i uddannelsesaftale og andelen af elever, som ikke er startet pa HF.

Ar 2020
Statustidspunkt 3 mineder Frafald fra start pd grundforiabet 1 og med start | uddannelsesaftale eller stolepraktic pd hovediorlsbet Viser frafaldsprocent 2-12 mineder efter start ph en erhvervsuddannelse, fordelt pd (nstitutioner
Andel elever - Status Hovedforlgb Status

| hovedforlgb | hovedforlgh Ikke i hovedforlab lkke i hovedforlgh Ikke i hovedforlab Ikke i hovedforlph
Institution Er EUX-elev Skolepraktik Uddannelsesaftale Frafald efter grundforlpbet Frafald under grundforlpbet Ingen aftale, men har haft Studiekompetencegivende forlph (eux)
EUC Nord la 14 50% 38,20% 20,60% 16,80% 2,30%. 7,60%
EUC Nord Nej 16,20% 45,20% 15,40% 17,50% 5,20%
EUC Nord Total 15,90% 43,70% 16,50% 17,40% 4,60% 1,70%
Hovedtotal 15,90% 43,70% 16,50% 17,40% 4,60% 1,70%

Frafaldet mellem GF1 og GF2 ser forventeligt ud. Der har veeret og er fortsat en stor indsats fra EUX-tea-
met om at hjzelpe, de elever som falder fra, med at finde nye uddannelsesveje

7 https://uni.uddannelsesstatistik.dk/Pages/Reports/1627.aspx
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EUC NORD

EUX/EUD Business
Nedenstdende data stammer fra Uddannelsesstatistik.dk®.

Data viser, andelen af GF2 elever, der er i gang eller har afbrudt deres uddannelse 3 maneder efter op-
start. Data er opgjort pa uddannelse.

Data sammenligner udviklingen i perioden fra 2020-2022.

Statistikken viser, andelen af elever, der er i gang, holder pause eller har afbrudt en erhvervsuddannelse eller gymnasial
uddannelse 3 maneder efter tilgang (3. kvartal) fordelt pa uddannelseshierarktiet.

Statustidspunkt: 3 maneder Kvartal
EUC MNord, Hestkaervej 3. kvartal 2020 3. kvartal 2021 3. kvartal 2022
Uddannelse Forlgbsstatus Andel Antal Andel Antal Andel Antal
Kontor, handel og forretningsservice, GF1 [l gang 93,80% 15 96,00% 24 100,00% 21
Detailhandelsuddannelse, GF 2 | gang 70,60% 12 50,00% 7 75,00% 12
Fuldfart 23,50% 4 21,40% 3
Afbrudt uden omvalg 28,60% a4
Handelsuddannelse, GF 2 | gang 60,00% 3 45,50% 5 72,70% 8
Fuldfart 36,40% a
Afbrudt uden omvalg
Kontoruddannelse, GF 2 Fuldfart 100,00% 7 100,00% 9 66,70% 4
| gang 94,40% 31 94,30% 33 100,00% 33

Udviklingen ser ud som forventet. Afdelingen arbejder aktivt med tilstedevaerelse og gennemfgrelse for
fortsat at gge gennemfgrelsesprocenten.

2.2.2. Frafald mellem GF2 og HF
Teknisk EUD/EUX
Nedenstdende data stammer fra Uddannelsesstatistik.dk®

Data viser, andelen af tekniske EUD og EUX-elever, der er i gang med HF i skoleoplaering eller med ud-
dannelsesaftale samt andelen af elever, som ikke er i gang med HF og enten er faldet fra i overgangen
mellem GF2 og HF eller faldet fra 3 maneder efter endt GF. Data er opgjort pa enkeltuddannelse.

8 https://uni.uddannelsesstatistik.dk/Pages/Reports/1989.aspx

9 https://uni.uddannelsesstatistik.dk/Pages/Reports/1630.aspx - Viser frafaldsprocenter 3 maneder efter endt grundforlgb fordelt

pa uddannelser. Bemaerk at der er fejl i dimensionen elevtype. Dette betyder, at antallet af uoplyste er for hgjt. Der arbejdes pa at
rette fejlen.
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7

!

2021
Statustidspunkt 3 mdr.

Frafald i overgangen mellem grundforlgbets 2. del og hovedforlghet
Viser frafaldsprocenter 3 maneder efter endt grundforlgh fordelt pa uddannelser. Bemaerk at der er fejl i dimensionen elevtype. Dette betyder, at antallet af uoplyste er for hejt. Der arbejdes pa at rette fejlen.

Igang Status
| gang med HF | gang med HF I gang med HF Total | lkkeigang med HF Ikke i gang med HF Ikke i gang med HF Total

Uddannelse =T | Er EUX-El * [Skoleopler| ¥ | Uddannelsesaft: ¥ * | Ingen overgang til | ¥ | Startet pa HF, men faldet f * hd
Bygningsmaler Total 13,30% 66,70% 80,00% 13,30% 20,00%
Bygningssnedker Total 18,80% 62,50% 81,30% 18,80%
Elektriker EUX Ja 81,80% 100,00%

Elektriker Total 12,70% 76,40% 89,10% 9,10% 10,90%
|Entreprenwr- og landbrugsmaskinuddannelsen Total 80,00% 80,00%

Ernzeringsassistent Total 18,80% 68,80% 87,50%

Gastronom Total 30,00% 80,00% 20,00%
Handelsuddannelse med specialer Total 22,20% 18,50% 40,70% 59,30% 59,30%
Industrioperatar Total 83,30% 83,30%

Kontoruddannelse med specialer Total 12,10% 24,20% 36,40% 63,60% 63,60%
Lastvognsmekaniker Total 75,00% 75,00%

Murer EUX Ja 100,00% 100,00%

Murer Total 10,00% 63,30% 73,30% 20,00% 26,70%
Mgbelsnedker og orgelbygger Total 62,50% 87,50%

Personvognsmekaniker Total 11,40% 65,70% 77,10% 22,90% 22,90%
Servi it Total 45,00% 40,00% 85,00% 15,00% 15,00%
Skibsmontgr EUX Ja 100,00%

Skibsmonter Total 14,80% 51,90% 66,70% 13,50% 14,80% 33,30%
Smed Total 20,70% 51,70% 72,40% 10,30% 17,20% 27,60%
Tjener Total 60,00%
Traefagenes byggeuddannelse EUX Ja 36,40% 54,50% 90,90%

Traefagenes byggeuddannelse Total 19,10% 67,00% 86,10% 10,40% 3,50% 13,90%
EUC Nord Total 15,80% 60,00% 75,80% 18,90% 5,30% 24,20%

Generelt er der et stort frafald mellem afslutningen pa GF og opstart pa HF. Nogle uddannelser formar at
fa eleverne til at starte i skoleoplaering, men vi ser desvaerre uddannelser med et meget hgjt frafald i
denne overgang. Da frafaldet ses pa tveers af afdelinger, skal der vaere en tveergaende indsats for at fast-

holde flere elever i overgangen fra GF til HF.

EUX/EUD Business

Nedenstdende data stammer fra Uddannelsesstatistik.dk?

Data viser frafald i overgangen mellem GF2 og HF.

Data er opgjort pa andelen af elever der er startet pa HF i enten skoleoplzering eller i uddannelsesaftale

samt andelen af elever, som ikke er startet i HF og hertil hvornar de er faldet fra.

Frafald i overgangen mellem grundforlgbets 2. del og hovedforlgbet

Viser frafaldsprocenter 3 maneder efter endt grundforlgb fordelt p& uddannelser. Bemark at der er fejl | dimensionen elevtype. Dette betyder, at antallet af uoplyste er for hgjt. Der

arbejdes pa at rette fejlen.

Ar 2021
Statustidspunkt 3 maneder
EUC Nord

| gang med HF | gang med HF | gang med HF | gang med HF | gang med HF Andel | | gang med HF Antal
Skoleoplzring Skoleoplazring Uddannelsezaftale Uddannelsesaftale
Uddannelse Andel Antal Andel Antal Andel Antal
Handelsuddannelse med specialer 22 20% 3 18,50% 5 40,70% 11
Kontoruddannelse med specialer 12 10% 4 24,20% 8 36,40% 12

Ikke i gang med HF

lkke i gang med HF

Ikke i gang med HF

lkke i gang med HF

lkke i gang med HF

Ikke i gang med HF

Ingen overgang til HF

Ingen overgang til HFE

Startet pa HF, men faldet fra

Startet pa HF, men faldet fra

Uddannelse Andel Antal Andel elever - Status Antal Andel Antal
Handelzuddannelse med specialer 59,30% 16 59,30% 16
Kontoruddannelse med specialer 63,60% 21 63,60% 21

Statistikken viser, at en stor andel af de merkantile elever ikke kommer i gang med hovedforlgbet. Anta-
gelsen er, at eleverne med en EUX har mulighed for at laese videre pa korte og mellemlange viderega-
ende uddannelser. Og det er vigtigt at dykke ned i en statistik over det for at fa det be- eller afkrzeftet.

10 https://uni.uddannelsesstatistik.dk/Pages/Reports/1630.aspx
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2.2.3.

Frafald pa HF

EUC NORD

Teknisk EUD

Nedenstdende data stammer fra EUC Nord’s Power BI*!.

Data fra viser andelen af elever, der er faldet fra under hovedforlgbet fordelt pa afdeling og uddannelser.
Data sammenligner frafald i 2022 med frafald i 2021.

Gastronomi og Service

Rapporter

Oprtag Analyse

1
il

Startkvartal-elev

I

Alle

Startméned

Flars markeringar

Uddanneise

Flars markeringer

z
E
< <

Hovedforlgh
Skoleperiode
Al
Elevtype

Alle

Skoleby

Alle

Viser data i
01/01/20;

OPTAG / FRAFALD - OVERBLIK

Optag
96

Frafald
16

Antal Optagne Elever @ Antal Frafaldne Elever @ Frafaldsprocent

% Frafald

20,9 %

Antal Optagne Elever og Frafaldne Elever ifht. Optagelsesmaned

Frafaldsprocent pr. Uddannelse

—

20,08

Industrioparater

Ernaeringsassistent

Veelg en uddannelse og ga tl analysen

Uddannelse

a
Ernzeringsassistent
Gastronom
Industrioperatgr
Serviceassistent
Total

Optagne Frafaldne aktuelle

Elever Elever elever
21 1 0
31 B8 23
15 1 14
30 6 24
96 16 80

Studieadministrationsmodul > Optag / Frafald > Overblik

g

Q ‘J 10-03-2023 06.05.56

11 power BI, pr. 11.3.2023
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Teknik, Metal og Motor

Rapportar OPTAG / FRAFALD - OVERBLIK

Optag Analyse

Antal Optagne Elever og Frafaldne Elever ifht. Optagelsesmaned

Optag
101
Frafald
14

% Frafald

i
;

!I

Antzl Optagne Elever @ Antal Frafaidne Elever @ Frafaldsprocent

|

,I
<

2022

<

Starthvartal-elev

Flzrs markeringer

I

Startmaned

Frafaldsprocent pr. Uddannelse Uddannelse Optagne Frafaldne aktuelle
Elever Elever elever
-
Uddannelse Personvognsmekaniker 42 1o 32

Skibsmontar 38 2 36
Flzre markaringar Personvognsmekaniker Smed 21 2 13
Total 101 14 &7

Hovedforigh
Smed 95%

Veelg en uddannelse og ga til analysen

¢ g
SEN :
sH:
i
B
< <

<

§
3

Viser data perioden studieadministrationsmodul > Optag / Frafald -> Overblik [ Q G 10-03-2023 06.05.56
01/01/2022 - 31/12/2022 N

Energi og Byggeri

Rapporter OPTAG / FRAFALD - OVERBLIK

Antal Optagne Elever og Frafaldne Elever ifht. Optagelsesmaned
Optag ptag; g ptag

208
Frafald

24

Antal Optagne Elever @ Antal Frafaldne Elever @ Frafaldsprocent

]

% Frafald

Starthvartal-elev

Flere markeringer

Startmaned

Frafaldsprocent pr. Uddannelse Uddannelse Optagne Frafaldne aktuelle

Elever Elever elever

2024nov | @

-
—— e e B3
Murer .

Elektriker 59 3 56

Maskinsnedker 1 1
Forlph Mpbelsnzdker og orge... _ 182% Mgbelsnedker og orgelbygger 11 2 E
! == m o2 o
Bygningsmaler _ 18,35 Teater- event- og av-tekniker 27 2 25

Skaleperiode Traefagenes byggeuddannelse 75 ] 67
Trasfegznas bygzeudd... _ 10.7% Total 208 24 184
Teater- event- og av-te.. - 745%

Elektriker - 51%

Vaelg en uddannelse og ga til analysen

Viser data i perioden Studieadministrationsmodul = Optag / Frafald > Overblik [ Q 9 09-03-2023 09.26.31
01/01/2022 - 31/12/2022 v

Gastronomi og Service

Afdelingen har haft et frafald pa 16 elever ud af 96 svarende til 16,7%. Det er en forbedring ift. 2021,
hvor frafaldsprocenten var 20,9.

Der ses et stort frafald pa gastronom- og serviceassistentuddannelsen. | restaurationsbranchen kan det
skyldes travlhed, som har presset eleverne med mange timer samt har de oplevet, at der stilles mange
krav til dem fra virksomhedernes side. Hos serviceassistenterne kan frafaldet skyldes manglende praktik-
pladser, og at eleverne fravaelger skoleoplaering til fordel for ufaglaert arbejde. Derudover har
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EUC NORD
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serviceassistentuddannelsen mange elever med anden etnisk baggrund end dansk, som oplever sproglige
barrierer under uddannelsen, og som derfor vaelger at droppe ud.

Teknik, Metal og Motor

Afdelingen har haft et frafald pa 14 elever ud af 101 svarende til 13,9%. Det er en forbedring ift. 2021,
hvor frafaldsprocenten var 26,8.

Frafaldet pa personvognsmekanikeruddannelsen er usadvanligt hgjt. Ud af de 10 har 6 mistet deres lae-
replads pga. forskellige forhold - de faglige krav var for hgje samt var der tale om forkert uddannelses-
valg. Desuden har 4 valgt at fortseette pa anden skole grundet laerlingesamarbejdet med saerlige bilmaer-
ker.

Tallene pa hhv. smed og skibsmontgr er som forventet.

Energi og Byggeri

Afdelingen har haft et frafald pa 24 elever ud af 208 svarende til 11,5%. Det er en forbedring ift. 2021,
hvor frafaldsprocenten var 29,5.

15 ud af de 24 frafaldne elever falder fra pa temrer- og mureruddannelserne.

Teknisk EUX
Nedenstdende data stammer fra Uddannelsesstatistik.dk*2.

Data fra viser antal elever, der er faldet fra under hovedforlgbet fordelt pa uddannelser.
Data sammenligner udviklingen i perioden fra 2020-2022.

Institution Uddannelse Er EUX 2020 2021 2022
EUC Mord Detailhandelsuddannelse la 13 10
Elektriker Ja 3 3
Gastronom Ja
Handelsuddannelse Ja 6 12 7
Kontoruddannelse Ja 21 22 13
Murer la 3
Personvognsmekaniker Ja
Skibsmontar Ja 4
Smedeuddannelse Ja
Traefagenes byggeuddannelse |Ja 4 ]
Hovedtotal 47 51 29

Der er faldet 3 murere og 6 temrerelever fra EUX HF.

EUX/EUD Business
Nedenstdende data stammer fra EUC Nord’s Power BI*3.

Data fra viser andelen af elever, der er faldet fra under HF.

12 https://uni.uddannelsesstatistik.dk/Pages/Reports/1841.aspx
13 power BI, pr. 14.3.2023
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Transaktioner

Startdato-elev

alle

I

Startr-sley

I

2022

Startkvartal-elev

I

Allz
Startméned-elev

Alle

l

Uddannelse

alle

Skoleperiode

Hovedforlgo

I

Frafaldsirsag

Alle

II

EUC

/

!

FRAFALD - ANALYSE

Frafaldsprocent

13,0 %

Antal Optag og Frafaldne Elever pr. Optag

10
® Optagne Elever
4
3
12
.y
A

Szmme Feriods Sidst.

© Frafaldne Elever

g
22

Skoleforlabskode Optaget Frafaldet
= 1912vB-L:XA 13 3
=l 1912v8-1:XA [Administration) U71335 1
= 1912v8-1:XN 7

Total 23 3

Frafald %
20%

13%

2
1 111 1 1
Samme Periode Sidst.. I "'RR ]
- B B R g
R e e T
TR A LA L S L A
L e - Veelg CPR og se detaljer
Frafaldsarsag Frafaldet Antal Frafaldne Elever pr. Uge efter Studiestart

-
101 - Ej madt/adgangskrav ej bestiet/ansggning trukket _
108 - Uddannslse fortsaties pa anden institution
Udmeldr {Ukendr Arsag)

Total

uzII

] 7 31

Antal Uger efter Studiestart

Studieadministrationsmodul = Frafald = Analyse

m QoS

14-03-2023 06.08.02

Der arbejdes Igbende med frafald i afdelingen.
Elever pa administrationsuddannelsen kommer ikke i dagskolens regi.
De 3 frafaldne elever skal ses i forhold til basen pa 15. Det er ogsa vigtigt at analysere, hvad arsagen til
frafald er — hvorvidt det er omvalg, fortrudt start pa hovedforlgb m.m.

2.2.4. Frafald pa erhvervsuddannelserne (samlet for GF og HF)

Teknisk EUD
Nedenstdende data stammer fra EUC Nord’s Power BI*.

Nedenstaende data viser det samlede frafald pa GF og HF fordelt pa uddannelser.
Data sammenligner frafald i 2022 med frafald i 2021.

Gastronomi og Service

14 power BI, pr. 11.3.2023

NORD




Rapporter

OPTAG / FRAFALD - OVERBLIK

Optag Analyse

Frafald Analyse

Startmaned

Antal Optagne Elever og Frafaldne Elever ifht. Optagelsesmaned

Antal Optagne Elever @ Antal Frafakdne Elever @ Frafaldsprocent

Flere marksringer Frafaldsprocent pr. Uddannelse

Uddannelse
Gastronam

Flere markeringar
Serviczassistent

Flare markeringer

Skaleperiode

Bager og kanditor

e Ernzringsassistant

E=s2 Industrioparatar

Alle
Fedavarer, jordbrug og...
Skoleby

Alle P
Veelg en uddannelse og ga til analysen

Uddannelse Optagne Frafaldne aktuelle
Elever Elever elever

-

Bager og konditor 7 2 5
Ernzeringsassistent 30 & 24
Fadevarer, jordbrug og oplevelser 15 1 13
Gastronom 41 14 7
Gourmetslagter 1 1
Industrioperatgr 22 3 19
Serviceassistent 3% 13 26
Tiener 2 2
Total 158 39 119

Viser datai perioden
01/01/2022 - 31/12/2022

Studieadministrationsmodul > Optag/ Frafald > Overblik

Teknik, Metal og Motor

Rapportar

o)

‘J 10-03-2023 06.05.5

Startdato-elev

Frafald
54

% Frafald

Alle

Startar-eley
2022

Startivartal-elev

201%-mar

Flere markeringer

Startmaned

Antal Optagne Flever og Frafaldne Elever ifht. Optagelsesmaned

Antal Optagne Elever @ Antal Frafaldne Elever @ Frafaldsprocent

@
n

02%-jan
2021eb |

2
2021-mar

2020-feb |
2020-mar
2

1093% 100%

Flare markeringer Frafaldsprocent pr. Uddannelse Uddannelse Optagne Frafaldne aktuelle
Elever Elever elever
a
Uddannelse g Jandb. Entreprengr- og landbrugsmaskinuddannelsen 3 1 2
nirsprengr- og landk. Lastvognsmekaniker 3 1 2
Flere markringzr . Personvognsmekaniker 63 21 42
Forign Lastvognsmekaniker Skibsmontar a6 6 40
. ceri Smed 37 6 31
lere markeringar
- = PFersonvognsmekaniker Teknologi, byggeri og transport 247 19 228
Skoleperiode Total 397 54 343
Alle smed
Elevtype Skibsmontsr
Alle
Teknolog, byggeri 02 t...
Skoleby
Alle 5
Veelg en uddannelse og ga til analysen
Viser datai perioden Studieadministrationsmodul > Optag / Frafald = Overblik Q "J 10-03-2023 06.05.56

01/01/2022 - 33/12/2022
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Energi og Byggeri

Antal Optagne Elever og Frafaldne Elever ifht. Optagelsesmaned

Antal Optagne Elever @ Antal Frafaldne Elever @ Frafaldsprocent

21% 209%
18 % 18%

Hele for

75

% Frafald 3 53 6 39 =
_— — — —
2021-aug 2022-jan 2022-aug 2023-jan 2023-aug 2024-jan

b

Frafaldsprocent pr. Uddannelse Uddannelse Optagne Frafaldne aktuelle
Elever Elever elever
-
Byzningssnadkar Bygningsmaler 24 ] 16
Bygningssnedker ] 4 4
Murer 383% Elektriker 60 B 52
Eventkoordinator 2 2
Bygningsmaler 333% Mabelsnedker og orgelbygger 12 1 11
Murer 28 11 17
Treefagenes byggeudd... 20,2 % Teknologi, byggeri og transport 105 19 36
Traefagenes byggeuddannelse 118 24 95
Teknologi, byggeri og t... 18,1% Tatal 357 75 282

Elektriker 13,3 %

Magbelznadker og orge... 3%

Vzelg en uddannelse og ga til analysen

Gastronomi og Service

Afdelingen har haft et frafald pa 39 elever ud af 158 svarende til 24,7%. Det er en lille forbedring ift.
2021, hvor frafaldsprocenten var 26,5.

Gastronom- og serviceassistentuddannelserne star for hovedparten af frafaldet, i alt 27 elever ud af de
39.

Teknik, Metal og Motor

Afdelingen har haft et frafald pa 54 elever ud af 397 svarende til 13,6%. Det er en forbedring ift. 2021,
hvor frafaldsprocenten var 19,8%.

Der har veeret et hgjt frafald pa GF1 (19 elever) og personvognsmekanikeruddannelsen (21 elever). Fra-
faldet skyldes saerligt at denne gruppe har svage personlige, faglige og sociale forudsaetninger for at
kunne gennemfgre uddannelsen.

Det er ofte personlige arsager der far smede- og Skibsmontgrelever til at falde fra.

Energi og Byggeri

Afdelingen har haft et frafald pa 75 elever ud af 357 svarende til 21,0%. Det er et st@rre procentmaessigt
frafald end i 2021, hvor frafaldsprocenten var 19,7%.

Afdelingens st@rste frafaldsprocenter ses pa uddannelserne til bygningssnedker, murer og bygningsma-

ler. Det stgrste antalsmaessige frafald ses pa temreruddannelsen, mureruddannelsen og GF1. Frafald pa
de tre udggr samlet 64 ud af 75 elever.

Den stgrste del af afdelingens frafald sker i praktikperioden eller lige fgr f@rste praktikperiode. Der saet-

tes fokus pa at mindske dette frafald i samarbejde med virksomhederne.




EUC NORD

- ~ 1
Teknisk EUX
Nedenstaende data stammer fra Uddannelsesstatistik.dk ™.
Nedenstaende data viser det samlede frafald pa GF og HF fordelt pa uddannelser.
Data sammenligner udviklingen i perioden 2020-2022.
Institution |Uddannelse Er EUX |Udd.forlgb {2020|2021|2022
EUC Nord Elektriker Ja GF2
Gastronom Ja GF2
Murer Ja GF2 3
Personvognsmekaniker Ja GF2
Skibsmontgr Ja 4
Smedeuddannelse Ja
Teknologi, byggeri og transport Ja GF1 3 6
Traefagenes byggeuddannelse Ja GF2 3 3
HF 3
Hovedtotal 31| 34, 27

Tallene ser fine ud. Igangvaerende indsatser fortsaetter.

EUX/EUD Business
Nedenstdende data stammer fra Uddannelsesstatistik.dk®

Nedenstaende data viser det samlede frafald pa GF og HF fordelt pa uddannelser.
Data sammenligner udviklingen i perioden 2020-2022.

EUC Nord Er EUX Forlah 2020) 2021 | 2022
Detailhandelsuddannelse la GF2 4

Mej GF2 15| 17 3]
Handelsuddannelse la GF2 4 3

Me]j GF2 5 10
Kontor, handel og forretningsservice |Ja GF1
Kontoruddannelse la GF2 4 7

HF

MNej GF2 5 il 4

Hovedtotal 42( 48| 26

Frafaldet pd EUX/EUD Business er lavere end forrige ar, hvilket kan begrundes med afdelingens mange
indsatser rettet mod at mindske frafald.

15 https://uni.uddannelsesstatistik.dk/Pages/Reports/1841.aspx - Antal afbrud fordelt pa de enkelte erhvervsuddannelser
16 https://uni.uddannelsesstatistik.dk/Pages/Reports/1843.aspx - Antal afbrud fordelt pa uddannelseshierarkiet, Statistikken viser
antallet af afbrud pa de gymnasiale uddannelser og erhvervsuddannelserne.
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2.2.5. Fraveer pa GF

Teknisk EUD
Nedenstdende data stammer fra Uddannelsesstatistik.dk*’.
Data viser fravaer pa GF1 og GF2 fordelt pa uddannelser. Data sammenligner fraveersprocenter i 2021 og
2022.
Institution Uddannelsesforlgb Uddannelse, afdeling 2021 2022
EUC Nord Grundforlgbets 1. del Fgdevarer, jordbrug og oplevelser 5,80% 4,19%
Teknologi, byggeri og transport 10,10% 9,66%
Grundforlgbets 1. del Total 9,79% 9,27%
Grundforlgbets 2. del Gastronomi og Service
Bager og konditor 8,16% 8,82%
Ernaeringsassistent 13,15% 11,51%
Gastronom 12,94% 11,68%
Gourmetslagter 9,06%
Tjener 7,20%
Industrioperatgr 10,16% 8,90%
Serviceassistent 10,78% 16,53%
Teknik, Metal og Motor
Entreprengr- og landbrugsmaskinuddannelsen 10,94% 6,91%
Lastvognsmekaniker 7,86% 9,73%
Personvognsmekaniker 9,84% 12,94%
Skibsmontgr 12,17% 9,68%
Smed 11,06% 10,78%
Energi og Byggeri
Bygningsmaler 7,60% 14,49%
Maskinsnedker
Murer 12,32% 12,34%
Mgbelsnedker og orgelbygger 7,77% 8,04%
Teater-, event- og av-tekniker 5,74% 11,27%
Traefagenes byggeuddannelse 12,05% 13,43%
Bygningssnedker 11,86% 16,85%
Elektriker 8,27% 9,08%
Grundforlgbets 2. del Total 10,67% 11,76%
Hovedtotal 10,38% 10,79%
Det konstateres, at hovedparten af eleverne har et lavt fravaer- omkring 10%, og at fa elever har et me-
get hgjt fravaer. Det er iseer pa GF2, at fraveeret fylder. Der er kun lidt fraveer pa GF1.

17 https://uddannelsesstatistik.dk/Pages/Reports/2000.aspx - Datagrundlaget er opdateret til og med september 2022.
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Det er en vedvarende udfordring med elevfravaer, og der skal arbejdes kontinuerligt for at reducere fra-
veeret pa alle skoleophold.

Gastronomi og Service
Der ses at vaere et hgjt fraveer, dvs. over 10%, pa alle GF2 hold, pa naer bager- og industrioperatgr-ud-
dannelsen.

Teknik, Metal og Motor

Der ses et lavere fravaer pa GF2 skibsmontgr i 2022 sammenlignet med 2021.

Der arbejdes med at mindske fravaeret pa GF2 smed ved bl.a. at sikre bedre og mere transparent plan-
legning af undervisningen, saledes der skabes bedre overblik over uddannelsen for eleverne. Eleverne
har tidligere givet udtryk for mangel pa dette.

GF2 personvognsmekaniker har et hgjt fravaer, som der skal fokuseres pa.

Energi og Byggeri
Alle GF2 uddannelser pa nzer mgbelsnedker- og elektrikeruddannelserne har et fravaer pa over 10%. Der
skal igangsaettes indsatser, som skal reducere fravaeret.
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Teknisk EUX
Nedenstdende data stammer fra Uddannelsesstatistik.dk®®.

Data viser fraveer for GF1 og GF2 EUX-elever pa institutionsniveau.
Data sammenligner udviklingen i perioden 2020-2022.

Undervisningsform  Dagundervisning

Andel fravaer A [~]
Institution |7 Er EUX-elev [~ ] uddannelsesforigh [~]%2020 ®2021 %2022 Hovedtotal
= EUC Nord =la Grundforlgbets 1. del 756% 855% 6,75% 7,83%
Grundforlgbets 2. del 811% 957% 11,42% 9,53%
Hovedforlgb 332% 400% 544% 4,26%
Studiekompetencegivende forlgb 12,09 % 14,60% 14,26 % 1338%
Ja Total 822% 880% 942% 874%
= Nej Grundforlgbets 1. del 7,38% 1044% 9,10% 8,93 %
Grundforlgbets 2. del 872% 1150% 12,14%  10,68%
Hovedforlgb 2,84% 341% 584% 3,83%
Nej Total 574% 7,73% 880% 7,25%
EUC Nord Total 640% 802% 896% 7,64%
Hovedtotal 640% 8,02% 896% 7,64%
+ 2022
Institution Fravaersintervaller [~ |Antal elever  Andel elever
= EUC Nord Intet fravaer 373 215%
0.01 - 5 procent 473 273%
5.01- 10 procent 350 20,2%
10.01 - 15 procent 216 125%
15.01 - 20 procent 117 6,8 %
20.01 - 25 procent 73 42 %
25.01 - 30 procent 40 23%
Over 30 procent 90 52%
EUC Nord Total 1.732 100,0 %

Fraveer pa GF1 har lagt stabilt de seneste ar, hvorimod der ses en stigning i fraveer pa GF2 og HF.
Der arbejdes med fraveer Ipbende pa EUX-uddannelserne.

EUX/EUD Business
Nedenstdende data stammer fra Uddannelsesstatistik.dk®®.

Data viser fravaer pa GF1 og GF2 fordelt pa adresser.
Data sammenligner fravaersprocenter i 2021 og 2022.

Ar [r] veerdier
2021 +2022 Total Andel fraveer  Total Antal elever
Institution 7| Afdeling [+]uddannelsesforigb | -7|Andel fraver  Antalelever Andel fravaer  Antal elever
= EUC Nord = EUC Nord, Hestkaervej Grundforlpbets 1. del 8,80 % 42 7,95 % 44 8,57 % 62
Grundforlgbets 2. del 13,50% 105 14,79 % %2 14,06 % 185
EUC Nord, Hestkaervej Total 12,34% 131 13,87% 112 12,95 % 207
= EUC Nord, Hanbaekvej Grundforlgbets 1. del 12,71% 110 9,89% 148 11,49 % 207
Grundforligbets 2. del 10,59 % 142 10,54 % 107 10,57 % 218
EUC Nord, Hanbzekvej Total 11,40% 24 10,29% 225 10,92 % 367
= EUC Nord, M.P. Koefoeds Vej  Grundforlgbets 1. del 878% 42 7,54% 28 838% 504
Grundforigbets 2. del 10,76 % 477 11,62 % 412 11,14 % 822
EUC Nord, M.P. Koefoeds Vej Total 10,14 % 673 10,73 % 588 10,38 % 1.026
EUC Nord Total 10,71% 999 11,08% 899 10,86 % 1.539
Hovedtotal 10,71% 999 11,08% 899 10,86 % 1539

18 https://uddannelsesstatistik.dk/Pages/Reports/2000.aspx - Datagrundlaget er opdateret til og med september 2022.

19 https://uddannelsesstatistik.dk/Pages/Reports/2000.aspx - Datagrundlaget er opdateret til og med september 2022.
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Niveauet vurderes at vaere ok med plads til forbedringer. Der arbejdes fortsat med indsatser pa omradet.

2.2.6. Andelen af elever, der har leerepladsaftale v/ uge 15 & ved afslutningen af GF2

Teknisk EUD/EUX & EUX/EUD Business
Nedenstaende data stammer fra Uddannelsesstatistik.dk?°.
Data viser andel af elever, der har leerepladsaftale ved hhv. 15. uge og ved afslutningen af GF2 fordelt pa
uddannelser. Fravaeret er opgjort pa bade EUD og EUX-niveau.
Ar 2022
Institution EUC Nord
Uddannelse Er EUX-elev| Andel aftale 15 uger | Andel aftale slut GF2 | GF2 indfasningsmal 2022 | GF2 indfasningsar
Bager og konditor, GF2 Ja 0,00% 100,00% 41,10% 2026
Nej 20,00% 60,00% 41,10% 2026
Bygningsmaler, GF2 Ja 100,00% 100,00% 75,60% 2023
Nej 20,00% 81,30% 75,60% 2023
Bygningssnedker, GF2 Nej 0,00% 16,70% 34,60% 2026
Detailhandelsuddannelse, GF2 Nej 27,80% 60,00% 40,40% 2026
Elektriker, GF2 Ja 16,70% 45,50% 45 90%: 2026
Nej 28,10% 57,90% 45,90% 2026
Entreprengr- og land.udd, GF2 Ja 0,00% 0,00% 80,00% 2022
Nej 100,00% 50,00% 20,00% 2022
Ernaeringsassistent, GF2 Nej 18,20% 70,60% 64, 90% 2024
Gastronom, GF2 Ja 0,00% 0,00% 52,20% 2025
MNej 57,10% 87,00% 52,20% 2025
Gourmetslagter, GF2 MNej 100,00% 20,00%: 2022
Handelsuddannelse, GF2 Nej 25,00% 33,30% 29,00% 2026
Industrioperater, GF2 Nej 62,50% 71,40% 20,00% 2022
Kontoruddannelse, GF2 Nej 50,00% 34,10% 2026
Lastwvognsmekaniker, GF2 Ja 0,00% 80,00% 2022
Nej 50,00% 50,00% 80,00%: 2022
Maskinsnedker mv., GF2 MNej 100,00%: 100, 00% 73,20% 2023
Murer, GF2 Ja 25,00% 100, 00% 69 10% 2024
MNej 33,30% 53,30% 69 10% 2024
Mgbelsnedker og orgelbygger, GF2 Nej 11,10% 41,70% 24,50% 2026
Personvognsmekaniker, GF2 Ja 20,00% 60,00% 54,10% 2025
Nej 11,80% 38,20% 54, 10% 2025
Serviceassistent, GF2 Nej 23,10% 53,30% 60,60% 2024
Skibsmontgr, GF2 Ja 25,00% 62,50% 73,20% 2023
MNej 21,70% 48,50% 73,20% 2023
Smedeuddannelse, GF2 Ja 33,30% 60,00% 75,70% 2023
MNej 44 00% 73,10% 75,70% 2023
Teater-, event- og av-tekniker, GF2 MNej 40,00% 50,00% 54,80% 2025
Tiener, GF2 Nej 0,00% 100,00% 71,50% 2023
Treefagenes byggeuddannelse, GF2 Ja 23,10% 54,50% 63,30% 2024
Nej 15,10% 49 40% 63,30% 2024
Gastronomi og Service
Det er svaert at nd maltallene for 15. uge, mens det som regel lykkes i 20. Uge, pa neaer pa serviceassi-
stentuddannelsen.

NORD

20 https://uni.uddannelsesstatistik.dk/Pages/Reports/2009.aspx - Se hvor stor en andel af eleverne p& grundforlgbets 2. del, der
har indgdet en uddannelsesaftale i Igbet og ved afslutningen af deres forlgb. Malsaetningerne skal vaere opfyldt senest ved udgan-
gen af 2026. Indfasningsperioden varierer pa tvaers af uddannelser afhangigt af andelen med en uddannelsesaftale pa den enkelte
uddannelse i baselinedret 2019.
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Teknik, Metal og Motor

Mange virksomheder i branchen, der har lzerlinge, er papasselige, og forhaster sig ikke med lzerlingekon-
trakter. Dette har vaeret kulturen i mange ar, som ikke er nem at andre pa. Virksomhederne venter ofte
til, at lzerlingen er feerdig med GF2.

| forsgget pa at @ndre denne kultur vil der fremadrettet blive lavet en skarpere opgavefordeling mellem
kontaktleerere og den opsggende medarbejder pa omradet, hvor kontaktleeren far en stgrre rolle i virk-
somhedskontakten.

Energi og Byggeri
Det ses af flere af afdelingens uddannelser ikke er naet i mal med leerepladsaftaler. Der har vaeret en op-
bremsning i byggeriet, hvilket har faet flere virksomheder til at holde igen med at tage lzerlinge.

Teknisk EUX
Andelen af EUX-elever med lzerepladsaftale ser ud som forventet ved bade 15. uge og ved afslutningen af
GF2.

EUX/EUD Business
Antallet af elever, der har lzerepladsaftale med uddannelsesretning detailhandel opfylder malene.
Antallet af elever, der har lzerepladsaftale med uddannelsesretning handel opfylder ikke malene.

2.2.7. Sociogkonomisk reference
Teknisk EUD/EUX & EUX/EUD Business
Nedenstdende data stammer fra Uddannelsesstatistik.dk? .

Data viser, hvor stor en andel, der forventes at falde fra deres erhvervsuddannelse, nar der er taget
hgjde for elevernes sociogkonomiske baggrund. Eleverne fglges over en periode pa 18 maneder fra deres
tillgangtidspunkt pa grundforlgbet til opggrelsestidspunktet i foraret 2021. Sociogkonomisk reference
opdateres en gang arligt. Tabellen viser de elever der havde tilgang i 2019.

Ar 2020

Afdeling Uddannelsesundergruppe Faktisk frafald Forventet frafald
EUC Nord, Hestkaervej Kontor, handel og forretningsservice 52% 54%

EUC Nord, Hanbakvej Teknologi, byggeri og transport 24% 35%

EUC Nord, M.P. Koefoeds Vej |Fgdevarer, jordbrug og oplevelser 33% 31%

EUC Nord, M.P. Koefoeds Vej |Teknologi, byggeri og transport 32% 38%

Det lidt hgjere frafald hos Gastronomi og Service skyldes de elever, der er faldet fra gastronomuddannel-
sen. Afdelingen har arbejdet intensivt med at mindske frafald, hvorfor tallene er acceptable. Der arbej-
des dog fortsat pa at mindske frafald.

Tallene er som forventet hos Energi og Byggeri og hos Teknik, Metal og Motor.

Det faktiske frafald pa EUX/EUD Business er under det forventede, men stadig for hgit.

21 https://uddannelsesstatistik.dk/Pages/Reports/1637.aspx — Den sociogkonomiske reference viser, hvor stor en andel, der forven-
tes at falde fra deres erhvervsuddannelse, nar der er taget hgjde for elevernes sociogkonomiske baggrund. Eleverne fglges over en
periode pa 18 maneder fra deres tillgangtidspunkt pa grundforlgbet til opggrelsestidspunktet i foraret 2021. Sociogkonomisk refe-
rence opdateres en gang arligt. Tabellen viser de elever der havde tilgang i 2019.
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2.2.8. Elever, der fuldfgrer en erhvervsuddannelse

Teknisk EUD/EUX & EUX/EUD Business
Nedenstdende data stammer fra Uddannelsesstatistik.dk?2

Data viser, antal elever der har fuldfgrt et grund- eller hovedforlgb pa en af EUC Nords erhvervsuddan-
nelser i arerne 2019-2022.
Data viser antal fuldfgrelser pa teknisk EUD/EUX (bl3, réd og gra) samt pa EUX/EUD Business (grgn).

EUC Nord Skoledr Skoledr Skoledr Skoledr
Er EUX 2019/2020 | 2020/2021 | 20212022 20222023
EUD, grundforlgb 1 for helt unge Ja 102 87 95
Nej 146 149 148
EUD, grundforlgb 2 <ikke mulig> L]
<uoplyst> 3
Ja 117 98 85
Nej 378 449 386 17
EUD, hovedforlgb <ikke mulig= 6
<ukendt> 3
<uoplyst= 6
Ja 9 27 25 30
Nej 277 246 269 75
Detailhandelsuddannelse, studiekompetencegivende forlgb Ja 12 12 6
Handelsuddannelse, studiekompetencegivende forlgh Ja 9 3
Kontoruddannelse, studiekompetencegivende forlgh Ja 30 24 22
Hovedtotal 301 273 294 105

Afgange for det seneste ar er forelgbige, da der det seneste ar
er en del afbrud, som vil mindskes ved kommende
opdateringer. Det er saerligt en problematik pa
erhvervsuddannelserne, idet der sker en del
efterregistreringer og at aftaleoplysninger er bagud i forhold
til aktivitetsoplysninger.

| skoledret 2021/2022 fuldfgrte 294 elever en erhvervsuddannelse pa EUC Nord, hvilket er en stigning
siden forrige skolear. Gennemfgrelsesniveauet er i 2021/2022 pa niveau med gennemfgrelsesniveauet i
2019/2020. EUC Nord har de seneste ar igangsat projekter med fokus pa at gge elevernes trivsel gennem
afprgvning af diverse indsatser bade pa skolen og i overgangen til virksomhederne. Disse samt afdelin-
gernes egne indsatser kan vaere en del af grunden til den ggede gennemfgrelse.

Pa tvaers af adresser og uddannelser er der sket et fald i antal gennemfgrelser pa GF2, hvilket skyldes la-
vere optag til GF2 forlgbene.

22 https://uddannelsesstatistik.dk/Pages/Reports/1844.aspx - Statistikken viser antallet af fuldfgrelser pa erhvervsuddannelserne.
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2.3. Klare mal 3) Erhvervsuddannelserne skal udfordre alle elever, sa de bliver sa
dygtige som muligt

Klare mal 3 vurderes ud fra:
- Tilgangen til EUX
- Andel fuldfgrte elever pa EUX et givent skolear i forhold til alle fuldfgrte elever i skolearet. Data
herfor fremgar sammen med de resterende erhvervsuddannelser ovenfor i afsnit 2.2.8.

Tidligere har klare mal 3 veere suppleret med data vedr. andel af elever med fag, der afsluttes pa hgjere ni-
veau end det obligatoriske, andel af elever der gennemfgrer med minimum ét fag pa ekspertniveau et gi-
vent skolear i forhold til alle fuldfgrte elever i skolearet samt andelen af elever, der indgar pa talentspor.
Disse delmal er ikke lzengere aktuelle, og der opgeres derfor ikke data herfor laengere.

2.3.1. Tilgangen til EUX
Teknisk EUX
Nedenstdende data stammer fra Uddannelsesstatistik.dk? og viser tilgangen til EUX.

Den fgrste tabel viser det samlede antal af ansggere til EUX og EUD pa EUC Nord i perioden 2014-2023.
Den anden tabel viser antal elever pa EUD/EUX GF i 2022 fordelt pa adresser.

Uddannelsesgruppe  Erhvervsuddannelse
Prioritet 1
Udenfor Skole Direkte fra skole
Afgangstrin (Flere elementer)
Antal ansggere Ar
Institution 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 Hovedtotal
EUC Nord 192 213 226 202 243 266 241 247 273 2.074
Hovedtotal 192 213 226 202 243 266 241 247 273 2.074

23 https://uni.uddannelsesstatistik.dk/Pages/Reports/1621.aspx
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/ |
Statistikken viser tilgangen af elever (antallet) til grundforlgbet pa de enkelte erhvervsuddannelser
Afdeling Ar Uddannelsesforlgb Er EUX | Januar | Februar | Marts [ Maj | August | September | Oktober
EUC Mord, Hestkarve] 2022 Grundforlgbets 1. del Ja 20
Grundforlgbets 1. del Total 21
Grundforlgbets 2. del Ja 10
Nej 8 32
Grundforlgbets 2. del Total 48 32
2022 Total a8 53
EUC Nord, Hestkzrvej Total 48 53
EUC Nord, Hanbaekvej 2022 Grundforlgbets 1. del Ja 23
Nej 73 3
Grundforlgbets 1. del Total 96 3
Grundforlgbets 2. del Nej 51 29
Grundforlgbets 2. del Total 52 29
2022 Total 52 125 4
EUC Nord, Hanbzkvej Total 52 125 4
EUC Nord, M.P. Koefoeds Ve] 2022 |Grundforlgbets 1. del Ja 46
Nej 117
Grundforlgbets 1. del Total 163
Grundforlgbets 2. del Ja 57
MNej 200 3 3 3 90 5] 3
Grundforlgbets 2. del Total 257 3 3 3 91 6 3
2022 Total 257 3 3 3 254 5] 3
EUC Nord, MPK Total 257 3 3 3 254 6 3
Hovedtotal 357 4 4 3 432 10 5
Optaget pa EUX er stabilt til stigende, hvilket er tilfredsstillende. Skolen starter nu ogsa GF1-EUX op i Fre-
derikshavn, og det har veeret en succes. Det er iseer teknologi, byggeri og transport som har mange eux-
elever.
Frafald pa EUX er kommenteret tidligere i selvevalueringsrapporten.
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2.4. Klare mal 4) Tilliden til og trivslen pa erhvervsuddannelserne skal styrkes

2.4.1. Fokuspunkter fra Elevtrivselsundersggelse 2022
Teknisk EUD/EUX & EUX/EUD Business
Nedenstaende data stammer Elevtrivselsundersggelsen (ETU) gennemfgrt, december 2022.
ETU findes pa Uddannelsesstatistik.dk?*

Spargsmalene i Elevtrivselsundersggelsen besvares ud fra en 5-punktsskala.

Data viser de samlede resultater for de overordnede indikatorer i elevtrivselsundersggelsen for alle er-
hvervsuddannelser pa EUC Nord.

Elevtrivselsundersogelsen for erhvervsuddannelserne:
EUC Nord, 2022

Indikatorsvar
Antal elever 514

Egen indsats
og motivation

Lazringsmilje

Samlet indikator 3,9 Praktik

Egne evner Velbefindende

Trivslen méles pa en skala mellem 1 og 5, hvor 1 udtrykker den déarligste mulige trivsel og 5

udtrykker bedste mulige trivsel. Fysiske

rammer

Samlet indikatorsvar Samlet indikatorsvar fordelt pa uddannelsesforlgh
G .

4 4

3 3

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 Grundforlabets 1. del Grundforlobets 2. del Hovedforloh

M Samlet Indikatorsvar — Samlet Indikatorsvar - Landsgennemsnit M samlet Indikatorsvar — Samlet Indikatorsvar - Landsgennemsnit

Generelt set klarer EUC Nord sig fint pa trivselsindikatorerne. Dog ses der en minimal tilbagegang pa den
samlede indikator pa 0,1 —fra 4,0 i 2021 til 3,9 2022. Denne tilbagegang kommer af en tilbage gang pa
tre ud af de seks indikatorer.

Indikatoren egen motivation er gaet fra 4,1 til 4,0, hvilket ikke giver anledning til store bekymringer. Fysi-
ske rammer er ligeledes gaet tilbage med 0,1 til 3,6 i 2022. Ses der naeermere pa de abne kommentarer,
kan nedgangen skyldes, at EUC Nord matte skrue ned for varmen i vinteren 2022 grundet energikrisen.
Det kan derfor ikke med sikkerhed siges, om de andre indsatser, som har vaeret gennemfgrt det seneste
ar, har haft den gnskede, positive virkning pa elevernes oplevelse af de fysiske rammer pa skolen. Det er
derfor fortsat et indsatspunkt.

Det er umiddelbart sveert at vide, hvorfor EUC Nord er gaet tilbage pa indikatoren velbefindende fra 4,4 i
2021 til 4,21 2022.

De sidste tre indikatorer laeringsmiljg, egne evner og praktik er useendret fra sidste trivselsundersggelse
pa henholdsvis 3,9, 3,9 og 4,1. Leeringsmiljg er inddraget i selvevalueringsprocessen — her ses der pa
spredning i besvarelserne pa tveers af alle uddannelser.

24 https://uni.uddannelsesstatistik.dk/Pages/Reports/1862.aspx

29

——
| —


https://uni.uddannelsesstatistik.dk/Pages/Reports/1862.aspx

EUC NORD
o —

Gastronomi og Service

Afdelingen klarer sig generelt godt pa trivselsindikatorerne, hvor langt de fleste indikatorer hos hvert hold
ligger pa over 4,0. Dog ligger fysiske rammer pa under 4,0 hos alle hold.

Det vurderes derfor, at afdelingens arbejde med "tilfredsheds-tavler” i klasserne, hvor laererne pa ugentlig
basis diskuterer trivsel og motivation med eleverne samt det ggede fokus pa feedback og feedforward har
haft en positiv betydning for eleverne.

Teknik, Metal og Motor

Elevtrivselsundersggelsens indikatorer i afdelingen ligger generelt set lige under eller lige over 4,0.
Eleverne er generelt tilfredse med undervisningen og underviserne, men papeger dog, at udstyret er me-
get nedslidt, og at der er gnske om mere moderne vaerkstedsfaciliteter. Der er enkelte hold, som har et
lavt laeringsmiljg — her laves der en plan for at Igfte pa denne indikator.

Energi og Byggeri

Afdelingen scorer fint pa velbefindende, egne evner og praktik. Elevtrivselsundersggelsen giver god anled-
ning til at se naermere pa elevernes oplevelser af de fysiske rammer, deres egen indsats og motivation
samt deres laeringsmiljg.

Teknisk EUX

Teknisk EUX scorer generelt fint i elevtrivselsundersggelsen - indikatoren velbefindende ligger for alle hold
over 4,0.

Enkelte steder giver svarene dog anledning til at arbejde yderligere med elevernes indsats og motivation
samt med laeringsmiljget ved bl.a. at skabe bedre plads og mere ro i veerkstederne.

EUX/EUD Business

De stgrste udsving hos EUX/EUD Business ses hos et hold af unge elever, hvilket ikke er overraskende. De
scorer lavere end de andre hold pa indikatorerne egen indsats og motivation, lzeringsmiljg og fysiske ram-
mer. Der ses naeermere pa, hvad dette skyldes, og hvordan der kan arbejdes pa at forbedre det.

30

——
| —



EUC NORD
o —

2.4.2. Fokuspunkter fra Undervisningsevaluering
Siden 2021 har EUC Nords koncept for undervisningsevaluering pa erhvervsuddannelserne indeholdt evalu-
eringer af skolestarten, midtvejsevalueringer samt afsluttende evalueringer tilpasset de forskellige uddan-
nelsesomraders behov. Evalueringsspgrgsmalene er udarbejdet i taet samarbejde med hver afdeling.

Teknisk EUD/EUX & EUX/EUD Business

Nedenstaende data stammer fra EUC Nords egen undervisningsevaluering gennemfgrt i 2022.

De nedenstaende links viser de samlede svar for alle hold inden for de tre nsevnte omrader (EUD HF, Tek-
nisk EUX og EUX/EUD Business).

Spgrgsmalene i Undervisningsevalueringen besvares ud fra en 5-punktsskala samt med abne svar.

EUD HF
https://www.survey-xact.dk/report/shared/d2962834-df97-4b69-ba67-9b96abf289f2

Teknisk EUX
https://www.survey-xact.dk/report/shared/63d665e1-b80c-49a3-9dbc-f5f41ad80fdb

EUX/EUD Business
https://www.survey-xact.dk/report/shared/8618alce-f4f7-474b-92cf-9532d99e5ef3

EUD HF

Generelt set er eleverne godt tilfredse med EUC Nord, deres uddannelse, undervisningen, undervisere og
de andre elever. Ca. 95% af eleverne fgler, at de far noget fagligt ud af undervisningen, at lzererne er for-
beredte, og at de har fundet sig godt til rette pa HF bade fagligt og socialt. Derudover fgler ca. 95% at der
er en god tone, forstaelse og gensidig respekt mellem elever og leerere i klassen og stgrstedelen oplever
sjeeldent eller aldrig, at de er ensomme i skolen eller at de bliver mobbet af andre elever eller lzerere.

Ud fra undervisningsevalueringerne ses det, at op til 20% af eleverne efterspgrger mere brugbar feed-
back samt en bedre sammenhang mellem det, de leerere i undervisningen og det, der efterspgrges i virk-
somhederne. Der er szrligt tale om en uoverensstemmelse mellem arbejdsmetoder, arbejdsproces og
materialekundskab. Ca. 64% af eleverne fgler sig indimellem, ofte eller meget ofte presset i skolen. Egne
krav og forventninger til skolearbejdet presser i langt hgjere grad eleverne, end lektier ggr det.

EUX Business

Eleverne er generelt set tilfredse med undervisningen, deres faglige udbytte og undervisernes forbere-
delse. Pa en skala fra 1-5, hvor 1 er lavest, svarer ca. 73% 4 og 5 pa deres samlede vurdering af skoleperi-
oden. Eleverne er generelt set ogsa tilfredse med deres egen indsats i timerne pa trods af at flere giver
udtryk for ikke at stille spgrgsmal eller markere, nar underviserne stiller spgrgsmal.

En stor gruppe (op til 45%) af eleverne fgler ikke, at de far brugbar mundtlig og skriftlig feedback af lae-
rerne pa deres prastationer.

Der er varierende oplevelser af, hvorvidt der er god tone, forstaelse og gensidig respekt mellem eleverne
i klassen og leererne, hvor 15-18% ikke er enig heri. Der er derimod stgrre enighed i, at der er god tone,
forstaelse og gensidig respekt mellem eleverne i klassen med kun 6% uenige. Ca. halvdelen af eleverne
har oplevet at vaere bagud med afleveringer, hvilket stgrstedelen har fglt sig presset af.

EUD EUX

Generelt set er eleverne tilfredse med EUC Nord og deres uddannelse (over 90%). Hos EUX-eleverne skel-
nes der i undervisningsevaluering mellem gymnasiefag og vaerkstedsfag. Generelt set er eleverne fint til-
fredse med veerkstedsfagene, men udtrykker mindre tilfredshed med gymnasiefagene.
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Alle elever oplever, at de far noget fagligt ud af undervisningen i veerkstedsfagene, men ca. 28% af ele-
verne oplever, at de ikke far noget fagligt ud af undervisningen i gymnasiefagene. Eleverne giver videre
udtryk for at mangle en plan for undervisningen i gymnasiefagene, og at gymnasieleaererne ikke er velfor-
beredte. En stor del af eleverne (ca. 60%) oplever, at der ikke er ss mmenhang mellem veaerkstedsfag og
gymnasiefag.

EUX-ledelsen er opmaerksomme pa udfordringen med den gymnasiale del af uddannelsen, hvilket forsg-
ges impdekommet med en mere fast struktur omkring gymnasielaererteamet tilknyttet EUX. EUC Nord er
del af et nyt EUX-projekt?®, som skal styrke koblingen mellem de gymnasiale fag og den erhvervsprakti-
ske undervisning.

25 ”Sammenhaeng, baeredygtighed og virksomhedstilknytning skal styrke STEM og EUX-identiteten”. Projektet gennemfgres i et

samarbejde med SOSU Nord, HEG og EUC Nordvest.
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2.4.3. Fokuspunkter fra Virksomhedstilfredshedsundersggelse
Nedenstaende data stammer fra Virksomhedstilfredshedsundersggelsen (VTU), som er fastlagt af Under-
visningsministeriet?®

Spgrgsmalene i Virksomhedstilfredshedsundersggelsen besvares ud fra en 10-punktsskala.

Data viser praktikvirksomhedernes tilfredshed med samarbejdet med EUC Nord i 2022 og 2023.

VTU 2023
Hvor tilfreds er virksomheden alt i alt omkring
samarbejdet med EUC Nord? nz 5N m 8 28 18 A 2
VTU 2022 1 (heltuenig) @2 © 3 4 5 @6 W7 " 8 19 W10 (helt enig) @ Ved ikke
Hvor tilfreds er virksomheden alt i alt omkring g a 9 20 “ 27

samarbejdet med EUC Nord?

B (helt uenig) 2 B3 B4 W5 W6 [ 7 8 @9 1010 (helt enig) [l Ved ikke

Generelt er virksomhederne tilfredse med samarbejdet med EUC Nord, hvilket ses af ovenstaende. Der
er dog en stgrre spredning i besvarelserne i 2023 set i forhold til 2022.

EUC Nord ligger pa samme niveau pa spgrgsmalet om samarbejde mellem virksomhederne og skolen pa
trods af, at dette har vaeret et indsatsomrade den seneste periode. Virksomhedernes oplevelse af ele-
verne er gaet lidt tilbage, og her ligger EUC Nord en anelse under landsgennemsnittet. Virksomhederne
efterspgrger fortsat mere information om forskellige aspekter af elevernes skoleophold bl.a. indsigt i un-
dervisningens indhold samt klare oversigter over skoleperioder, da flere virksomheder har oplevet, at der
er sket eendringer i elevens uddannelsesforlgb. Flere virksomheder giver udtryk for, at de flere gange har
forsggt at fa svar herpa men uden held. EUC Nord deler Igbende denne information med virksomhe-
derne gennem laerepladsen.dk. Pa baggrund af VTU konkluderes det, at flere virksomheder ikke bruger
platformen, hvorfor et kommende fokuspunkt er at hjeelpe virksomhederne ind i det, saledes de har let
ved at finde den gnskede information.

26 hittps://www.eucnord.dk/kvalitet/erhvervsuddannelser
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3. Skoleoplaering
3.1.

Antal indgaede aftaler

EUC

NORD

Nedenstdende data stammer fra Uddannelsesstatistik.dk?’

Data viser det gennemsnitlige antal indgaede uddannelsesaftaler fordelt pa uddannelse pr ar fra 2020 til 2022.

EUC Nord
Indg aftaler seneste 12 mdr Middel Middel Middel
Uddannelse 2022 2021 2020
Ernaringsassistent 17 Ernaeringsassistent 15 Ernaeringsassistent 21
Gastronom 42 Gastronom 35 Gastronom 41
Detailhandelsuddannelsen med specialer| 6 Detailhandelsuddannelsen med specialer 5
Kontoruddannelse med specialer 11 Kontoruddannelse med specialer| 8 Kontoruddannelse med specialer 9
Bygningsmaler 30 Bygningsmaler 35 Bygningsmaler 30
Bygningssnedker 14 Bygningssnedker 14 Bygningssnedker 7
Elektriker 78 Elektriker 75 Elektriker 85
Industrioperatgr 14 Industrioperator 8 Industrioperater 10
Murer 30 Murer 40 Murer 44
Mgbelsnedker og orgelbygger 13 Meobelsnedker og orgelbygger 10 Meobelsnedker og orgelbygger 7
Personvognsmekaniker 46 Personvognsmekaniker 39 Personvognsmekaniker 41
Serviceassistent 27 Serviceassistent 16 Serviceassistent 13
Skibsmontar 50 Skibsmonter 37 Skibsmonter 35
Smed 37 Smed 29 Smed 29
Teater-, event- og av-tekniker 35 Teater-, event- og av-tekniker 20 Teater-, event- og av-tekniker 26
Traefagenes byggeuddannelse 149 Tra=fagenes byggeuddannelse 154 Traefagenes byggeuddannelse 145
Tjener 4

Tallene viser, at antallet af indgaede aftaler ligger relativt stabilt i 2020 og 2021, men at der i 2022 er fremgang i
antallet af indgaede aftaler. Isaer pa uddannelserne til serviceassistent, skibsmontgr, smed og eventtekniker ses

der en stigning.

27 https://uddannelsesstatistik.dk/Pages/Reports/1617.aspx
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3.2. Status pa antal elever
Nedenstdende data stammer fra Uddannelsesstatistik.dk?.

Data viser det gennemsnitlige antal elever optaget i skoleoplaering fordelt pa uddannelse fra 2020 til
2021.

EUC Nord
Middel Middel Middel

lgangv elever i SOP ult perioden 2022 2021 2020
Uddannelse Uddannelse
Ernaeringsassistent 4 Ernaeringsassistent 4 Kontoruddannelse med specialer 13
Kontoruddannelse med specialer 10 Kontoruddannelse med specialer | 12 Bygningsmaler 4
Bygningsmaler 4 Bygningsmaler 6 Bygningssnedker 6
Bygningssnedker 6 Bygningssnedker 5 Elektriker 15
Elektriker 6 Elektriker 13 Murer 4
Murer 4 Murer 11 Mgbelsnedker og orgelbygger 6
Mghelsnedker og orgelbygger 5 Mgbelsnedker og orgelbygger 6 Personvognsmekaniker 8
Personvognsmekaniker 7 Personvognsmekaniker 5 Serviceassistent 5
Skibsmontgr 4 Skibsmontgr 5 Skibsmontgr 5
Teater-, event- og av-tekniker 9 Teater-, event- og av-tekniker 22 Smed 6
Traefagenes byggeuddannelse 25 Traefagenes byggeuddannelse 22 Teater-, event- og av-tekniker 22

Smed 7 Traefagenes byggeuddannelse 16

Serviceassistent 7

Optaget i skoleoplaering (SOP) er for langt de fleste uddannelser faldende, hvilket er en positiv udvikling.
Dette kan skyldes, at vi er kommet pa den anden side af COVID-19, og at virksomhederne derfor er mere
klar pa at tage leerlinge.

De opspgende medarbejdere er fortsat gode til at understgtte elevernes vej fra SOP ud i virksomhe-
derne.

Blandt bygningssnedkere, personvognsmekanikere og treefagenes byggeuddannelse er der indgaet feerre
aftaler i 2022 end 2021. Der er dog tale om lave tal, hvorfor det ikke giver anledning til stor bekymring.
Der vil dog blive holdt gje med udviklingen i disse uddannelser.

Den stgrste gruppe elever i SOP kommer fortsat fra tamreruddannelsen, jf. EUC Nords Selvevaluering
2022. Det skyldes seerligt, at konjunkturerne er nedadgaende, hvilket betyder at mange tgmrerfirmaer er
tilbageholdende med at indga laerepladsaftaler, da de har fa ordrer. Der indgas ofte korte aftaler i bran-
chen, hvilket fgrer til et gget antal elever i skoleoplaringen.

28 https://uddannelsesstatistik.dk/Pages/Reports/1612.aspx
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3.3. Fokuspunkter fra Evaluering af Skoleoplaering

Nedenstaende data stammer fra EUC Nords egen evaluering blandt elever i skoleoplzering (4Q-2022).

Jeg er for det meste glad for at vaere elev i Praktik Nord

Respondenter

| meget hej grad 38% 15
| nogen grad 46% 18
I ringe grad 10% 4
| meget ringe grad/slet ikke 3% 1
ved ikke [JJ 3% 1
0% 25% 50% 75% 100%

Har du oplevet konflikter i skolepraktikken - fx med andre elever eller med instruktgren?

Respondenter

ej adrgsort st i 2

Ja, ca. en gang om maneden 13%

5]

Ja, et par gange om maneden | 0%
Ja, et par gange om ugen 8%

Ja, flere gange om ugen | 0%

Ved ikke 3

100%

|
[41]
a2

0% 25% 50%

Hvilken slags konflikter drejer det sig om?

Respondenter

Konflikter mellem elever m 3
Konflikter mellem elev og instrukter 40% 4
Konflikter om regler pa skolen 30% 3
Andet | 0% 0

0% 25% 50% 75% 100%

Overordnet set er eleverne tilfredse med at vaere elev i SOP. De oplever generelt set, at opgaverne er re-
levante for deres uddannelse. Enkelte elever savner dog en staerkere kobling til arbejdsmarkedet.

| 2021 gav 54% af SOP eleverne udtryk for at de aldrig eller stort set aldrig har oplevet konflikter i SOP. Pa
baggrund af dette blev der iveerksat indsatser for at forbedre dette, hvilket det vurderes ud fra ovensta-
ende, hvor 74% i 2022 aldrig eller stort set aldrig har oplevet konflikter i SOP. Dette vil dog fortsat veere
et fokuspunkt, da der stadig er plads til forbedringer.

Der vil fremadrettet saettes fokus pa lgft og ergonomi i SOP samt pa elevernes opfattelser af egne per-
sonlige kvalifikationers niveau.
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4.1. Kursisttilfredshed
Nedenstaende data er trukket fra Viskvalitet.dk?®
Data viser en oversigt over kursisttilfredshed pa tveers af kurser for 2022.
Kursisttilfredshed - EUC Nord
5695 Deltagere har svaret pd et eller flere spergsmal i spergeskemaerne og dermed sat et eller flere krydser.
Udtraekket indeholder data fra dr 2022
Gns M Spergsmal Meget Meget
uenig/Nej enig/I haj
grad
(0.0) (L0} (20) (3.0) (4.0) (5.0) (6.0) (7.0) (8.0) (9.0) (10.0)
8,5 5670 Jeg har lert 3%(147)  1%(51) 1%(36) 1%(48) 1%(83) 4%(206) 2%({133) 69%(352) 16%(909) 20%(1127) 45%(2578)

det, der var
formalet med
kurset

8,5 5578 Detwvar klart og 3%{143)  1%:(51) 1%(44) 1%(58) 2%(93) 3%(176) 3%(165) 5%(325) 14%(765) 20%(1104) 47%(2644)
tydeligt, hvad vi
skulle lzre

8,4 5525 Undervisningen 3%(143) 1%:(50) 1%:(60) 1%(60) 2%(100) 4%(206) 3%(188) 6%:(34%) 13%(726) 19%(1060) 47%(2575)
var godt
planlagt

8,7 5634 Leereren var god 2%(138)  1%:(54) 1%(46) 1%(35) 1%(57) 3%(155) 2%(121) 5%(256) 12%(685) 18%(1032) 54%(3055)
til at forklare

8,6 5542 Leereren var god 2%(133)  1%(52) 1%:(55) 1%(36) 1%(71) 3%(15%) 2%(133) 5%(286) 14%(765) 18%(987) 52%(2865)
til at vise
sammenhazngen
til det man laver
pa arbejde

7,6 5621 Har dette 3%:(172)  1%:(40) 1%(70) 1%(79) 2%(134) 14%(810) 5%(308) 10%(548) 15%(870) 13%(756) 33%(1834)
kursus givet dig
lyst til at lzere
mere?

6,8 604 Har dette 9%:(54) 19%(6) 0%(2) 1%(8) 2%(15) 21%(125) 10%(60) 8%(4%) 12%(71) 7%(45) 28%(169)
kursus givet dig
bedre mulighed
for at finde et
job? (Sp. stilles
kun til ledige)
8,5 5141 Er dette kursus 2%{113)  19(26) 0%(24) 1%(57) 1%(47) 7%(361) 3%(168) 5%(292) 12%(630) 14%(695) 53%(2728)
brugbart for dig
i dit nuvzrende
job? (Sp. stilles
kun til
besk=ftigede)

7,8 5106 Har dette 4%(225)  1%:(55) 1%(39) 2%(93) 2%(93) 11%(552) 4%(207) 8%(418) 14%:(739) 13%(678) 39%(2007)
kursus betydet,
at du bedre kan
overtage nye
opgaver pa din
arbejdsplads,
hvis der er
behov for det?
(Sp. stilles kun
til
besk=ftigede)

Kursisterne udviser en generel hgj tilfredshed med EUC Nords kurser, hvilket blandt andet tilskrives de
steerke faglige miljger, fagligt steerke og motiverede laerere samt at kurserne er tilpasset virksomhederne
og deres medarbejderes behov.

Dog er gennemsnitssvarene gaet tilbage pa 8 ud af 9 spgrgsmal med -0,1 til -0,3. Pa spgrgsmalet om mu-
ligheden for at finde job er vi gdet 0,1 frem. EUC Nords gennemsnitssvar er lavere end landsgennemsnit-
tet pa 5 ud af 4 spgrgsmal.

29 https://www.viskvalitet.dk/uvm/web.analysis.measure.WebMeasureSchoolQuestions?&Q=88.0&Q=89.0&0=90.0&0=91.0&loca-
tionid=318&areaid=1&cs=false&oldscale=false&dimension=all&average=Y&n=true
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4.2. \Virksomhedstilfredshed
Nedenstdende data er trukket fra viskvalitet.dk.

Data viser en oversigt over virksomhedstilfredshed pa tvaers af kurser for 2022.

Se forklaring pd forkortelser i tabellen

Virksomhedstilfredshed - EUC Nord

11 Virksomheder har svaret pa et eller flere spergsmél i spergeskemaerne og dermed sat et
eller flere krydser.

Udtrakket indeholder data fra ar 2022

Gns N Spargsmal Meget Tilfreds Hverken Utilfreds Meget Ved
tilfreds tilfreds utilfreds ikke /

eller Ikke
utilfreds relevant

(5.0) (4.0) (3.0) (2.0) (1.0) (0.0)

4,4 10 I hvilken grad... 50%(5) 40%(4) 10%(1) 0°%&(0) 09%:(0) 1
Fik
virksomhedens
medarbejder /
medarbejdere
plads pd kurset
pd det gnskede
tidspunkit?

4,2 11 I hvilken grad... 36%(4) 45%(5) 18%(2) 0%{0) 0%(0) ©
Svarer udbyttet
af kurset til
virksomhedens
behov?

4,1 11 I hvilken grad... 27%:(3) 55%(6) 18%(2) 09%(0) 0%:(0) 0
Har
medarbejderen
/medarbejderne
haft mulighed
for at anvende
udbyttet af
kurset?

4,6 11 Vil du.. Anbefale 64%:(7) 35%(4) 0%(0) 09%%:(0) 0%:(0) o
dette kursus til
andre?

4,3 43 Total 44%:(15) 44%(15) 12%(5) 0%(0)  0%{0) 1
gennemsnit /
(antal
besvarelser)

Se det samlede landsgennemsnit for alle uddannelser

Forkortelser i tabellen:
virksomheden har vurderet de enkelte omrader pd en skala fra 1 til 5. Hvor 5 er meget tilfreds og 1 er meget utilfreds. "Ved ikke" teelles ikke med
I gennemsnittet,

Gns: Er det vejede gennemsnit af de point, der hgrer til hver vurdering af tilfredshed, fx er "tilfreds” lig med 4,0 point. Jo flere krydser der fx
seettes i tilfreds ( 4,0) peint ), jo mere vejer de 4,0 i gennemsnittet, og jo testtere pd de 4,0 kommer gennemsnittet.

M: Antal besvarede spergsmal = s8 mange krydser der er blevet sat | spergeskemaet.

U: Stér for utilstreskkeligt datagrundlag. De viste resultater baserer sig p8 svar fra 5 virksomhed eller derover. Ved kolennesortering, stér
datagrundlag med U'er altid nederst, uagtet hvad de faktiske resultater indeholder.

EUC Nord scorer et flot resultat pa virksomhedernes tilfredshed. Pa ingen af spgrgsmalene har virksom-
hederne svaret utilfreds eller meget utilfreds.

EUC Nords gennemsnitsscore stemmer overens med landsgennemsnittet. EUC Nord scorer 0,2 hgjere
end landsgennemsnittet pa spgrgsmalet om, hvorvidt virksomhederne vil anbefale kurset til andre.

30 https://www.viskvalitet.dk/uvm/web.analysis.measure.WebMeasureSchoolQuestions?&Q0=88.0&Q=89.0&0=90.0&0=91.0&loca-
tionid=318&areaid=2&cs=false&oldscale=false&n=true
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4.3. Gennemfgrelse og bestaelse

Nedenstaende data er trukket fra Lectio.dk
Rapport navn: ”jtm_AMU_kurser_selvevaluering”

Tabellens gverste raekke viser parametre, som kursisterne tildeles afhaengig af status pa deres kursusgen-
nemfgrelse. Nederste raekke viser antal kursister for hvert parameter.
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2022 6060 18 30 377 29 1029 26 38 7607

Ca. 5% far ikke bevis pga. udeblivelse eller afbrud, hvor ca. 13% opnar bevis uden prgve, hvilket er en po-
sitiv forbedring fra sidste ar, hvor 18% opnaede bevis uden prgve.
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4.4. Antal kursusdeltagere

Nedenstdende data stammer fra Uddannelsesstatistik.dk3*.

Data viser antallet af kursusdeltagere, alder, kgn og branche fordelt pa de tre fgrste kvartaler 2022.

Valgt(e) &r: 2022

5.530

Kursusdeltagelser 2. 943 8 671. 2 ®

Se histerisk fordeling af unikke personer Se historisk fardeling af drselever

LKvartal  ZKeartal  3kvartal A Kartal | Unikke personer S
2.384 2.109 1.037 . i Menrtal 2 Keartal 3 Kvartal 4, Keartal iWeartal 2 Keartal 3 Rewital 4, Keartal
1.518 1.359 847 = 28,6 257 12,8
Historisk oversigt over kursusdeltagelser
20000
15.000
2000
5.000
‘ 2011 202 203 204 015 2018 2017 2018 2019 2020 2021 2022

31 https://uni.uddannelsesstatistik.dk/Pages/Reports/1807.aspx
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Valgt(e) dr: 2022
Antal kursusceltagelser Kursusdeltagelser fardelr pd kan
e 6.000
1 4,000
17 2.000
rvisning og sundhed 18
ki aketes o
Uopdyst akTivitets att Kvinde Mand
Cuksnds> TED
Lursusdeltageiser fordelt Eé a:farsgrupper
1.000 ai
e 748
2o 537
. 488 513 = 5
- 410
2504 e
w0
- 17
" 15a5dr 202840 25294 30348 35358 a0-dadr  a5d5br  SOSa4r 55554 G0-64br 658 dr  TOTadr
Vi har i 3. kvartal 2022 haft flere kursusdeltagelser end ved samme periode i 2021 (5530 vs. 4794).
| 2021 endte antal kursusdeltagelser med at vaere pa samme niveau som antallet for 2020, hvilket tilskri-
ves Covid-19. At vi er ovre Covid-19 samt udviklingen pa arbejdsmarkedet kan vaere grunden til, at vi har
set en stigning i antal kursusdeltagelser i de fgrste 3 kvartaler af 2022.
Pa trods af et gnske om at fa flere kvinder til at tage et kursus, ses der her en tilbagegang.

——
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5. Erhvervsgymnasierne (HHX/HTX)

5.1. Elever, der vaelger gymnasiet direkte efter 9. eller 10. klasse
| dette afsnit praesenteres overgangsfrekvensen fra grundskole til erhvervsgymnasierne. Tallene opggres pa
baggrund af antal elever som efter 9. og 10. klasse sgger HHX/HTX som 1. prioritet.
Tallet er malt i absolutte tal.

5.1.1. Overgangsfrekvens
HHX
Nedenstidende data stammer fra Uddannelsesstatistik.dk32

Data viser overgangsfrekvensen til HHX.

EUC Nord, Hestkaarvej, Hhx
Datagrundlaget opdateres lgbende.
180
® P TT
4 HEEH

125

100

75 Antal nystartede elever: 129

50

Antal nystartede elever

25

2020/2021 2021/2022 2022/2023

Optaget stemmer fint overens i forhold til afdelingens markedsandel (elevpopulation vs. optag).

Vi har gode brobygningsforlgb, der tages serigst af laererne. Vi har ogsa eksterne brobygningsforlgb,
hvor hele klasser mgder gymnasiet. Her var der flere forlgb end normalt pa grund af efterslaeb efter
Covid-19. Disse giver meget hgj vaerdi for skolen og for de elever, der besgger os.

32 https://uddannelsesstatistik.dk/Pages/Reports/1839.aspx
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HTX, Hjgrring
Nedenstaende data stammer fra Uddannelsesstatistik.dk33
Data viser overgangsfrekvensen til HTX, Hj@rring.
EUC Nord, M.P. Koefoeds Vej, Htx
Datagrundlaget opdateres lgbende.
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Tallene ligger lavere end forventet, trods en tendens pa landsplan, hvor HTX far feerre elever.
Der sattes derfor fokus pa brobygningsaktiviteter for at skabe stgrre interesse for uddannelsen.

33 https://uddannelsesstatistik.dk/Pages/Reports/1839.aspx
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HTX, Frederikshavn
Nedenstaende data stammer fra Uddannelsesstatistik.dk3
Data viser overgangsfrekvensen til HTX, Frederikshavn.
EUC Nord, Hanbaskvej, Htx
Datagrundlaget opdateres Igbende.
RN
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Ovenstaende tabel viser, at der er sket en stigning i overgangsfrekvensen pa HTX i Frederikshavn fra
2021/2022 til 2022/2023. Pa trods af fremgangen set i forhold til forrige skolear er tilgangen til HTX i Fre-
derikshavn stadig lav.
Tiltagene, som blev indfgrt i 2020 og 2021, vurderes at have haft en virkning pa optagelsestallet, hvorfor
tiltagenes fortseettes.

5.2. Fuldfgrelse og videre uddannelse
| dette afsnit preesenteres antallet af elever, der har gennemfgrt deres studentereksamen pa EUC Nord
samt praesenteres elevernes sociogkonomiske reference for gymnasiekarakterer sammenlignet med tallene
pa landsplan. Afslutningsvist praesenteres overgangsfrekvensen til videregdende uddannelse.

5.2.1. Elever, der fuldfgrer en gymnasial uddannelse
Nedenstdende data stammer fra Uddannelsesstatistik.dk3®

Data viser antal elever, der har fuldfgrt en ungdomsuddannelse pa én af EUC Nord tre gymnasiale tilbud.

34 https://uddannelsesstatistik.dk/Pages/Reports/1839.aspx
35 https://uddannelsesstatistik.dk/Pages/Reports/1845.aspx
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Antal fuldfgrelser Skolear [.7]
Afdeling Uddannd 7| ManedN ~| 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022
(= EUC Nord, Hestkaervej = Hhx Juni 112 116 117 104 118 115
= EUC Nord, Hanbaekvej = Hix Juni 59 76 71 83 73 84
(= EUC Nord, M.P. Koefoeds Vej = Hix Juni 74 90 139 99 102 89
Hovedtotal 246 282 327 286 294 288

HHX har flere indsatser rettet mod at fastholde elever, som forventes at kunne gennemfgre uddannel-
sen.

Pa HTX i Hjgrring opleves et hgjere frafald end normalt, hvilket kan skyldes, at flere af eleverne er uafkla-
rede omkring deres valg af uddannelse.

5.2.2. Sociogkonomisk reference

HHX
Nedenstidende data stammer fra Uddannelsesstatistik.dk3®

Data viser den sociogkonomiske reference for HHX.

Den sociogkonomiske reference for gymnasiekarakterer er et statistisk beregnet udtryk, som viser, hvor-
dan elever pa landsplan med samme baggrundsforhold som institutionens elever har klaret prgverne
(uvm.dk)

Gruppering3Ar 2020-2022 []
Uddannelsessymbol Hhx [r]
Values
Afdeling []Fag [~]Evalueringsform [~|Niveau [+]Sociogkonomisk reference 34r Provekarakter 3ar  Forskel 34r Signifikant 3 &r
= EUC Nord, Hestkaervej = Dansk - Skriftlig A 6,1 6,1 0,0 Nej
-1 Eksamensresultat (inkl. bonus A) = Samilet 73 72 0,1 Nej
- Studieomradeprojekt - Opgave/Projekt 7,5 7,4 0,1 Nej

Ovenstaende tabel viser, at det faktiske karaktergennemsnit, nar der er taget hgjde for sociogkonomiske
baggrundsforhold, pa HHX, er pa niveau med eller lavere end landsgennemsnittet. Da der er tale om
marginale forskelle og ingen af dem er signifikante giver det ikke anledning til bekymring. Det er vaesent-
ligt at tage i betragtning, at eleverne, ligesom i 2021, ikke var udtrukket i alle fag i 2022. Det vil de vaere
fra sommeren 2023.

HTX Hjgrring
Nedenstidende data stammer fra Uddannelsesstatistik.dk3’

Data viser den sociogkonomiske reference for HTX, Hjgrring.

Den sociogkonomiske reference for gymnasiekarakterer er et statistisk beregnet udtryk, som viser, hvor-
dan elever pa landsplan med samme baggrundsforhold som institutionens elever har klaret prgverne
(uvm.dk)

36 https://uddannelsesstatistik.dk/Pages/Reports/1653.aspx
37 https://uddannelsesstatistik.dk/Pages/Reports/1653.aspx
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Gruppering3Ar 2020-2022 [
Uddannelsessymbol Htx L
Values

Afdeling 7| Fag [~ | Evalueringsform [~ |Niveau |+ |Sociopkonomisk reference3sr  Prgvekarakter33r Forskel3ar Signifikant 3 ar
=/ EUC Nord, M.P. Koefoe = Dansk = Skriftlig A 6,0 6,2 0,2 Nej

= Eksamensresultat (inkl. bonus A) = Samlet 7,5 7,5 0,0 Nej

- Studieomradeprojekt -1 Opgave/Projekt 73 7,4 0,1 Nej

Ovenstaende tabel viser, at det faktiske karaktergennemsnit, nar der er taget hgjde for sociogkonomiske
baggrundsforhold, pa HTX, Hjgrring er hgjere end eller pa niveau med landsgennemsnittet, hvilket er til-
fredsstillende.

HTX Frederikshavn
Nedenstdende data stammer fra Uddannelsesstatistik.dk32

Data viser den sociogkonomiske reference for HTX, Frederikshavn.

Den sociogkonomiske reference for gymnasiekarakterer er et statistisk beregnet udtryk, som viser, hvor-
dan elever pa landsplan med samme baggrundsforhold som institutionens elever har klaret prgverne
(uvm.dk)

Gruppering3Ar 20202022 [
Uddannelsessymbol Htx l
Values
Afdeling [7]Fag [~ Evalueringsform |~ ] Niveau[ - | Sociogkonomisk reference 34r  Pravekarakter 34r  Forskel 34r  Signifikant 3 &r
= EUC Nord, Hanbaekvej = Dansk = Skriftlig A 6,0 6,8 08 Ja
- Eksamensresultat (inkl. bonus A) = Samlet - 75 7.5 0,0 Nej
- Studieomrideprojekt =l Opgave/Projekt 71 7.0 0,1 Nej

Ovenstaende tabel viser, at det faktiske karaktergennemsnit, nar der er taget hgjde for sociogkonomiske
baggrundsforhold, pa HTX, Frederikshavn er signifikant i skriftlig dansk, hvor HTX i Frederikshavn klarer
sig bedre end landsgennemsnittet.

Der ggres ikke yderligere ved de ikke-signifikant gennemsnit.

5.2.3. Overgang til videregaende uddannelse inden for 27 maneder

HHX, Hjgrring
Nedenstdende data stammer fra Uddannelsesstatistik.dk3®

Data viser overgangsfrekvensen til videregaende uddannelse for elever pa HHX.

Overgangsfrekvensen er opgjort pa andel af elever, der er startet pa videregaende uddannelsen inden for
27 maneder efter endt ungdomsuddannelse. Data opgg@res derfor 27 maneder efter uddannelsesafslut-
ning, hvilket vil sige at, data for elever dimitteret i 2018/2019 er opgjort i efteraret 2021. Det medfgrer
en forskydning i arstal nedenfor.

38 https://uddannelsesstatistik.dk/Pages/Reports/1653.aspx
39 https://uddannelsesstatistik.dk/Pages/Reports/1980.aspx
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Forlgbsstatus afgang Fuldfart Y
Uddannelseshierarki afgang ~ Gymnasiale uddannelser Y
Statustidspunkt 30. sep. 2 skolear :-':
Institution - Afdeling EUC Nord, Hestkzrve] '-""_
Andel overgange Skoledr afgang |7
Forlgbsstatusgruppe status ;I Uddannelsesgruppe status L Uddannelsesundergruppe status 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019
+ Fuldfgrt eller i gang - Videregiende uddannelser + Korte videregdende uddannelse 18,6 % 19,7 % 124% 152 % 95% 12,0%
# Mellemlange videregédende udd 52,1% 49,0% 49,6 % 52,7 % 49,1% 325%
Videregdende uddannelser Total 70,7 % 68,7 % 61,9 % 67,9% 58,6 % 44,4%
Fuldfart eller i gang Total 70,7 % 68,7 % 61,9 % 67,9% 58,6 % 444%
1 Afbrudt eller aldrig i gang = Videregdende uddannelser ¥ Korte videregdende uddannelser
# Mellemlange videregiende uddannelser 2,7% 34%
Videregaende uddannelser Total 2,1% 35% 3.4%
Afbrudt eller aldrig i gang Total 2,1% 35% 34%
Hovedtotal 729% 70,1% 65,5% 69,6 % 59,5% 47,9%

Overgangsfrekvensen fra HHX til videregdende uddannelser vidner om, at eleverne er laengere tid om at
ga i gang med videregaende uddannelse efter at have faerdiggjort HHX, hvilket har vaeret en tendens de
seneste ar.

Det formodes, at flere elever har fundet en laereplads, og har taget en erhvervsuddannelse i stedet for.
Alle afgangselever praesenteres for rollemodeller fra forskellige erhverv, og den aktivitet fortseettes.

HTX Hjgrring
Nedenstdende data stammer fra Uddannelsesstatistik.dk*°

Data viser overgangsfrekvensen til videregaende uddannelse for elever pa HTX, Hjgrring.
Overgangsfrekvensen er opgjort pa andel af elever, der er startet pa videregaende uddannelsen inden
for 27 maneder efter endt ungdomsuddannelse. Data opggres derfor 27 maneder efter uddannelsesaf-
slutning, hvilket vil sige at, data for elever dimitteret i 2018/2019 er opgjort i efteraret 2021. Det medfg-
rer en forskydning i arstal nedenfor.

Uddannelseshierarki afgang Gymnasiale uddannelser ._Y]
Statustidspunkt 30. sep. 2 skoledr :.Y]
Institution - Afdeling EUC Nord, M.P. Koefoeds Ve[-T]
Andel overgange Skoledr afgang  [7]
Forlgbsstatusgruppe status |~ | Uddannelsesgruppe status |.T| Uddannelsesundergruppe status 2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019
+ Fuldfert eller i gang - Videregdende uddannelser « Korte videregaende uddannelser 9.0% 93% 56% 36%
+ Mellemlange videregaende uddannelser 63,1% 62,7 % 73,3% 58,3%
Videregende uddannelser Total 721%  720%  789%  619%
Fuldfert eller i gang Total 72,1% 72,0% 789% 61,9 %
+ Afbrudt eller aldrig i gang - Videregiende uddannelser « Mellemlange videregiende uddannelser 36% 4,0% 29%
Videregiende uddannelser Total 36% 4,0% 29%
Afbrudt eller aldrig i gang Total 36% 4,0% 29%
Hovedtotal 75,7 % 76,0 % 81,1% 64,7 %

Overgangsfrekvensen er faldet drastisk fra 2017/2018 til 2018/2019. Det kan begrundes med et gget an-
tal sabbatar efter COVID-19 i 2020-2022.

HTX Frederikshavn
Nedenstdende data stammer fra Uddannelsesstatistik.dk**

Data viser overgangsfrekvensen til videregaende uddannelse for elever pa HHX, Hjgrring.
Overgangsfrekvensen er opgjort pa andel af elever, der er startet pa videregaende uddannelsen inden
for 27 maneder efter endt ungdomsuddannelse. Data opggres derfor 27 maneder efter

40 https://uddannelsesstatistik.dk/Pages/Reports/1980.aspx
41 https://uddannelsesstatistik.dk/Pages/Reports/1980.aspx
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uddannelsesafslutning, hvilket vil sige at, data for elever dimitteret i 2018/2019 er opgjort i efteraret
2021. Det medfgrer en forskydning i arstal nedenfor.

Forlghsstatus afgang Fuldfart E
Uddannelseshierarki afgang Gymnasiale uddannelser E
Statustidspunkt 30, sep. 2 skolear E
Institution - Afdeling EUC Nord, Hanbaskvej  [.7]
Andel overgange Skoledr afgang (7]
Forlgbsstatusgruppe status B Uddannelsesgruppe status E Uddannelsesundergruppe status 2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019
+ Fuldfert eller i gang - Videregiende uddannelser = Korte videregiende uddannelser 44% 53% 56%
+ Mellemlange videregaende uddannelser 60,3 % 64,4 % 63,2 % 62,0%
Videregdende uddannelser Total 64,7 % 66,1 % 68,4% 67.6%
Fuldfgrt eller i gang Total 64,7 % 66,1% 68,4 % 67,6%
+ Afbrudt eller aldrig i gang = Videregdende uddannelser ® Mellemlange videregiende uddannelser 44% 6,8 %
Videregaende uddannelser Total 59% 6,8 %
Afbrudt eller aldrig i gang Total 59% 6,8 %
Hovedtotal 70,6 % 729% 69,7 % 704 %

Overgangsfrekvensen har vaeret stabil de seneste ar. HTX har generelt en hgj overgangsfrekvens, hvilket
blandt andet skyldes, at HTX er et bevidst tilvalg og en uddannelse malrettet de videregaende uddannel-
ser.

5.3. Tillid og trivsel
Dette afsnit preesenterer resultater fra Elevtrivselsundersggelsen (ETU) samt undervisningsevalueringer
(UE) for seneste periode.
| ETU har eleverne svaret pa en skala fra 1 til 5, hvor 5 er bedst.
Siden 2021 har EUC Nords koncept for undervisningsevaluering pa erhvervsgymnasierne indeholdt evalue-
ringer af skolestarten, midtvejsevalueringer samt afsluttende evalueringer tilpasset de forskellige uddannel-
sesomraders behov.

5.3.1. Fokuspunkter fra Elevtrivselsundersggelse

HHX
Nedenstaende data stammer Elevtrivselsundersggelsen (ETU) gennemfgrt i 2021.
ETU findes pa Uddannelsesstatistik.dk*2.

Data viser resultater for de overordnede indikatorer i elevtrivselsundersggelsen.

42 https://uddannelsesstatistik.dk/Pages/Topics/19.aspx
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EUC Nord, Hestkeervej, Hhx

Samlet indikator svar pa: Trivsel indikator
"Jeg er glad for at gd i skole"
Faglig individuel

trivsel
37
O

Mobning 48 41 _ Social trivsel
0
-—2022
10 50
39

2021 2022 Diff.
Faglig individuel trivsel 37 37+ 0p
Pres og Sodial trivsel 41 41+ 00
y e Laeringsmiljg Leringsmilis 35 35+ 00
Antal svar 202112022 Dt hekymringer Pres og bekymringer 26 271 01
326 40 s b Mabning 47 464 -01

2

Nedenfor angives indikatorsvar pa en skala fra 11l 5, hvor 5 er bedst mulige trivsel. Klik pd en indikator, for at se de tilherende svarfordelinger for en valgt afdeling.

Faglig individuel trivsel Social trivsel Leeringsmiljg Pres og bekymringer Mobning
(2022) (2022) (2022) (2022) (2022)
en ‘:‘ & + &
3,7 4,1 3,5 2,7 4,6

Afdelingen er tilfreds med at indikatorerne faglig individuel trivsel, social trivsel og laeringsmiljg er uaen-
dret fra forrige trivselsundersggelse.

Det er positivt, at der er sket en lille stigning pa pres og bekymringer, da denne indikator scorer meget
lavt. En hgj scorer pa denne indikator betyder, at eleverne oplever mindre pres og bekymringer. Det vur-
deres, at indsatserne rettet herimod har virket, og de fortseettes derfor.

Afdelingen er gaet -0,1 tilbage pa mobning, hvilket er ergerligt, da denne ved forrige trivselsundersg-
gelse var gaet frem. En hgj scorer pa denne indikator betyder, at eleverne i mindre grad oplever mobning
pa skolen. Scoren er stadig hgj pa 4,6, men det overvejes om indsatser rettet mod mobning skal gges.
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HTX, Hjgrring
Nedenstaende data stammer Elevtrivselsundersggelsen (ETU) gennemfgrt i 2021.
ETU findes pa Uddannelsesstatistik.dk*.
Data viser resultater for de overordnede indikatorer i elevtrivselsundersggelsen.
EUC Nord, M.P. Koefoeds Vej, Htx
Samlet indikator svar pa: Trivsel indikator
"Jeg er glad for at ga i skole"
Faglig individue
triyse
3,7
Mobning 4 4,1 _ social trivsel

1 0
4,0
Faglig individuel trivsel
Social trivsel
HEEEy L ljg Leringsmiljs
i zeringsmiljg 5
Antal svar 2021 2022 Diff. bekymringer Pres og bekymringer
e 39 40t Mobning
161
Nedenfor angives indikatorsvar pé en skala fra 1 til 5, hvor 5 er bedst mulige trivsel. Klik pd en indikator, for at se de tilhgrende svarfordelinger for en valgt afdeling.
Faglig individuel trivsel Social trivsel Leeringsmiljg Pres og bekymringer Mobning
(2022) (2022) (2022) (2022) (2022)

2 ¥ & ¢ @

—2022

2021 2022 Diff.

| afdelingen ses der en blandet udvikling i elevernes trivsel. To indikatorer er uaendrede, én er gaet 0,1

frem, mens to er gaet -0,1 tilbage.

| Ipbet af aret er der iveerksat forskellige initiativer med henblik pa at skabe et tryggere laeringsrum. Disse

samt nye initiativer vil fortsaette og igangseettes den kommende tid.

Pa indikatoren pres og bekymringer er HTX, Hjgrring gaet frem med 0,1, men der er stadig plads til for-
bedringer, hvorfor der bl.a. indledes et taettere samarbejde med Studievalg Danmark i hab om at styrke
karrieleering og dermed afhjalpe noget af det pres, eleverne kan fgle i forbindelse med valg af uddan-

nelse og karriere.

43 https://uddannelsesstatistik.dk/Pages/Topics/19.aspx
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HTX, Frederikshavn
Nedenstaende data stammer Elevtrivselsundersggelsen (ETU) gennemfgrt i 2021.
ETU findes pa Uddannelsesstatistik.dk**.

Data viser resultater for de overordnede indikatorer i elevtrivselsundersggelsen.

EUC Nord, Hanbaekvej, Htx

Samlet indikator svar pa: Trivsel indikator
"Jeg er glad for at ga i skole"
Faglig individuel

trivsel
37
0

Mobning 44 39 Social trivsel
D

10 50
40

2022

2021 2022 Diff.
37 377 00
41 39402

Pres og - ; -
. : Leeringsmiljg L 37 36401
Antal svar 20213202280 bekymringer e P inger 26 25401
N 38 40to Mabn 46 44 402
129
Nedenfor angives indikatorsvar pa en skala fra 1 til 5, hver 5 er bedst mulige trivsel. Klik pa en indikator, for at se de tilhgrende svarfordelinger for en valgt afdeling.
Faglig individuel trivsel Social trivsel Lzeringsmiljg Pres og bekymringer Mobning
(2022) (2022) (2022) (2022) (2022)
A X =l Vi @R
37 3,9 3,6 2,5 4,4

HTX, Frederikshavn er gaet ned pa fire ud af fem indikatorer og er uandret pa den sidste, hvilket ikke var
forventet. Den stgrste aendring ses pa indikatorerne social trivsel og mobning som er gaet tilbage med —
0,2. Der vil derfor saettes szerligt ind pa elevernes sociale trivsel og samvaer fremadrettet.

5.3.2. Fokuspunkter fra Undervisningsevaluering
Data stammer fra EUC Nords egen undervisningsevaluering gennemfgrt i 2022.

HHX

1.g https://www.survey-xact.dk/report/shared/34cfb28b-f066-4afa-9c4a-8d62a1031995

2.g https://www.survey-xact.dk/report/shared/render/7ef838f9-5604-4690-9d45-b8fe6e102535
3.g https://www.survey-xact.dk/report/shared/7f799e9e-f33f-4cb3-aabe-c2140d79f7e6

HTX
1 & 2.g https://www.survey-xact.dk/report/shared/0ce99901-e170-4fd4-8bdd-fa96f42bf1d6
3.g https://www.survey-xact.dk/report/shared/d2e61c77-a145-49e6-9276-fdab8ce280a2

HHX
Eleverne i 1. g giver generelt udtryk for at have veeret tilfredse med deres opstart pa HHX, og at de har
fundet sig godt til rette i klassen.

Seerlige emner fra 2.g og 3.gs undervisningsevalueringer, der springer i gjnene, er manglende

4 https://uddannelsesstatistik.dk/Pages/Topics/19.aspx
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tilbagemelding fra underviserne — herunder opmuntring og ros i timerne. Manglende feedback var ogsa
et punkt ved sidste ars undervisningsevalueringer.

Seerligt kritiske er eleverne i 3.g, som har veeret szerligt udfordrede, idet de er indskolet under Covid-19,
minknedlukningerne i efteraret 2020, hvilket har resulteret i en manglende studiekompetence i en hidtil
uset grad. Argangen er heller ikke socialt rystet ssmmen p& samme made som argangene fgr og efter.
Eleverne i 2.g er langt mindre kritiske.

HTX, Hjérring og Frederikshavn

HTX far generelt god respons pa deres onboardingsaktiviteter pa begge adresser, dog er der forsat en
udfordring omkring overgangen fra grundskolen til gymnasieskolen. Dette er ikke overraskende, da det
er et landsdaekkende faanomen.

Pa tveers af argange er eleverne er generelt set fint tilfredse med HTX. De oplever i hgj grad at undervis-
ningen er relevant og givende samt at laererne er velforberedte. Eleverne oplever overvejende et godt
socialt feellesskab blandt eleverne og en god relation til lzererne.

3.g eleverne bliver spurgt ind til deres motivation for undervisningen. Pa en skala fra 1-5 hvor 1 er lavest,
svarer ca. 75% 1, 2 eller 3. Grunden til den manglende motivation er oftest skoletraethed og manglende
koncentration.
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Nedenfor findes den samlede opfglgningsplan for EUC Nord, der er fremkommet via et samlet blik pa og
drgftelser af data, herunder evalueringer og nggletal om uddannelsernes kvalitet. Planen viser prioriterin-
ger for den kommende periode og er struktureret saledes, at faelles tvaergaende indsatser prasenteres
f@érst og herefter indsatser for de enkelte uddannelsesomrader. Indsatserne evalueres Igbende i takt med
gennemfgrelsen, ved den halvarlige opfglgning samt ved nastkommende selvevaluering.

Indsatser pa tveers af EUC Nord

Mal og endringsbehov indsatsen retter sig imod

Vi gnsker at styrke vores elevers relationer pa skolen og dermed tilknytning til den enkelte uddannelse
specifikt og til EUC Nord generelt. Dette fra det gjeblik de starter pa skolen (ved onboarding). Herved ha-
ber vi at kunne fremme elevernes trivsel, gge gennemfgrelsen og samtidig mindske frafaldet fra uddan-

lave helt eller delvist tveergaende aktiviteter for forskellige
elevgrupper. Dette sa som f.eks. fredagscafeer, LAN-parties,
braetspils-cafeer. Aktiviteterne skal gentages flere gange, for
det bliver en tradition for eleverne/ skolen.

Samtidig vil vi blive bedre til at udnytte fx folketingsvalg og
lignende til faellesdebatter. Dette gerne i oplaeg pa tveers af
uddannelserne.

nelserne.

Indsats Tidsplan Ansvarlig

De enkelte uddannelsesafdelinger arbejder hver isser med Skolearet Uddannelsesledel-
lokale koncepter for onboarding tilpasset de forskellige elev- | 2023/2024 sen i hver enkelt af-
grupper. Dette skal geelde for bade GF1 og GF2. Omdrej- deling.
ningspunktet for koncepterne skal vaere de gode sociale re-

lationer, bade mellem leerere og elever samt eleverne imel-

lem.

Koncepterne skal ydermere bidrage til at skabe en gget syn-

lighed omkring og respekt for de andre uddannelser. Dette

sa man som elev i hgjere grad far en fglelse af at veere en

del af hele EUC Nord.

Som supplement til de lokale koncepter gnsker vi at under- | Skoledret Uddannelsesledel-
sgge, om der er aktiviteter ved onboarding, vi kan lave i fael- | 2023/2024 sen pa tvaers.
lesskab helt eller delvist pa tvaers af EUC Nord.

Vi vil styrke EUC Nord som et attraktivt ungemiljg ved at Lebende Elevrad, lzerere og

uddannelsesle-
delse.

Vi gnsker at styrke den faglige stolthed og tradition omkring

Kommende GF2 af-

Uddannelsesledelse

kursusaktivitet 4 la Links Communication og andre

erhvervsuddannelserne. Dette ved at markere afslutningen slutninger. for erhvervsuddan-
for GF2-elever pa mere festlig vis, og herved markere at en nelserne.

milepeel er naet.

Vi gnsker, at leererne skal fgle sig styrket i deres relationelle | Skolearet Uddannelsesledel-
kompetencer i mgdet med de unge. Dette f.eks. via fzlles 2023/2024 sen

Kvalitet og
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handlingsorienterede aktiviteter. Fzelles aktiviteter skal ef- Udvikling
terfglgende fplges op i den enkelte afdeling.

Mal og endringsbehov indsatsen retter sig imod

VI gnsker at arbejde med:

- Hvordan vi kan styrke det fysiske laeringsmiljg sa det opfylder og understgtter EUC-Nords vision
om et spandende og udfordrende uddannelsesmiljg.

- Den bedst mulige undervisning, herunder hvordan vi kan styrke det fysiske laeringsmiljg, sa det
opfylder og understgtter EUC-Nords overordnede mal om at vaere et uddannelsessted med hgj
faglig og paedagogisk kvalitet, og hvor der er mulighed for at vaere eksperimenterende, under-
spgende og praksisnaere.

- Et socialt samlingssted og et tidssvarende uddannelsesmiljg, herunder hvordan vi kan arbejde
med det fysiske lzeringsmiljg, sa det understgtter EUC-Nords overordnede mal om at vaere et
godt sted at leere og vaere, hvor trivsel og tryghed er i fokus bade fagligt og socialt.

Indsats Tidsplan Ansvarlig

Der gnskes i kommende periode at afklare behov yderli- Skolearene Ansvarlige uddannel-
gere for denne indsats og herunder ses pa, hvorvidt ne- 2023/2024 og sesledelse samt Ser-
denstaende indsatser helt eller delvist kan indfries. 2024/2025 vice og Bygningschef

- EUX gnsker ét omrade som er deres. Et laererings-
miljg de kan have et tilhgrsforhold til, som tilgode-
ser dem pa samme vis som de andre afdelinger
har. Til gavn for den faglige og paedagogiske kvali
tet, og til gavn for trivsel og tryghed i det faglige
og sociale miljg.

- Open Learnings Center pa HAA, som f@r har vaeret
it-cafe / studiecafe (med stationaere computere),
bliver ikke rigtig brugt. Det er fine lokaler og
kunne omtaenkes til undervisningslokaler eller op-
hold til gavn for et socialt samlingssted og et tids-
svarende uddannelsesmiljg.

Mal og eendringsbehov indsatsen retter sig imod

Generelt opleves der et godt samarbejde mellem skole og virksomheder. Alligevel gnskes der med af-
st i dette ars Virksomhedstilfredshedsundersggelse (VTU) pa flere omrader at arbejde for en styrket
indsats i samarbejdet med virksomhederne i lokalomradet.

Indsats Tidsplan Ansvarli

- Informationsindsamling, se dybere i tilgeengeligt Skolearet Chef for IT og Ad-
data — er det nogle bestemte brancher som vi skal 2023/2024 ministration
arbejde mere med at give bedre information? samt chef for de

- Det gode digitale flow understgttes — samarbejde opsggende konsu-
med gruppen af opsggende medarbejdere. lenter

- forbedre registreringen af kontaktoplysninger til
virksomhederne eller beskrive hvem der skal
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besvare undersggelsen.
- Data: supplere VTU med spgrgsmal om virksom-
hedskendskab til www.lzerepladsen.dk

Chef for Kvalitet og
Udvikling

Der skal laves et overblik over, hvad eleverne skal laere i de
enkelte praktikperioder ude i virksomhederne, nar de er
elever i hovedforlgbene hos os. Dette via:

- Styrket info til virksomhederne. Malet er alle ud-
dannelser har 1 side pr. hovedforlgb som sendes
med ud i indkaldelsesbrevet til det konkrete hoved-
forlgb. Der kunne desuden vaere en QR-kode eller
lignende, der viser konkret elevs skoleperioder med
login til www.leerepladsen.dk

- Malrette kommunikationen/ informationen til de
rette personer i virksomheden.

- Etforbedret overblik over indholdet i hovedforlg-
bene pa hjemmesiden.

Skolearet
2023/2024

Chef for IT og ad-
ministration

Kommunikations-
chef

Der gnskes et mere sammenhangende (materialiseret)
overblik over EUC Nords uddannelsesportefglje, der kan
inddrages i kommunikationen med virksomhederne. Dette
med henblik pa at styrke virksomhedernes indsigt i alt fra
gymnasieuddannelser, erhvervsuddannelser og udbuddet af
efteruddannelser.

Lebende udvikling

Uddannelsesledel-
sen og Kommuni-
kationschef
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Mal og endringsbehov indsatsen retter sig imod

Der er stadig et for stort frafald fra erhvervsuddannelserne, szerligt i overgangene. Overgangene er
skrgbelige, da vi her mister en ellers god kontakt til eleverne — en kontakt vi gnsker at holde fast i og
styrke, sa vi kan bibeholde elevernes tilknytning til uddannelserne.
Samtidig @nsker vi at se frafaldet i kobling til elevernes besvarelser i Elevtilfredshedsundersggelsen
2022, hvor der synes at veere en sammenhang med elevernes oplevelse af laeringsmiljget, de fysiske

rammer, egen indsats og motivation.

Indsats Tidsplan Ansvarlig
Vi gnsker at styrke indsatsen mod frafald. Dette ved at lave | Skolearet Chef for Kvalitet og
en naermere undersggelse af frafaldstal og -arsager og de 2023/2024 Udvikling

eventuelle koblinger, der matte vaere til elevernes oplevelse
af laeringsmiljget, de fysiske rammer, egen indsats og moti-
vation.

Der skal fremadrettet vaere et szerligt fokus pa hhv. fraveer

Skolearene

Uddannelsesledel-

og frafald for GF2-elever. Dette sammen med en styrket 2023/2024 og sen, LOP-kontoret
indsat i ferste praktikperiode efter GF2 for at sikre elever- 2024/2025 samt Chef for vej-
nes fortsatte tilknytning til uddannelsen. Dette ogsa for ele- ledningen

ver, der ikke finder en praktikplads.

Pa disse omrader gnsket en styrket personlig kontakt til ele-

verne, bl.a. via en tydeligere organisering af, hvem der kon-

takter disse elever samt en gget vejledningsindsats.

Vi gnsker at undersgge, hvordan Bedstefar-mentorordnin- 2023 Uddannelses-ledel-
gen pa Mercantec i Viborg fungerer ift. at vurdere, om lig- sen pa Energi og
nende indsats kan igangsaettes pa EUC Nord (typisk pensio- Byggeri

nerede handveerkere, der gar og kommer i veerkstedet).

Vi gnsker at styrke elevernes tilknytning til felgende uddan- | Juni 2023. Uddannelses-ledel-
nelser: Gastronom, ernaringsassistenter, serviceassistenter sen pa Gastronomi
og industrioperatgrer. og Service

| juni maned holdes paedagogiskafdelingsm@de, hvor der

saettes fokus pa fastholdelse/tilknytning. Isaer fokus pa

overgangene til HF. Der skal tillige saettes fokus pa, hvordan

virksomhederne inddrager skolen, nar de ser elever som er

frafaldstruede eller i mistrivsel.

Vi gnsker at styrke GF2-elevers tilknytning til uddannel- 2023 Uddannelses-ledel-

serne via styrkede relationer. Dette bl.a. via projektansat
medarbejder, der skal udvikle og igangsaette trivselsaktivi-
teter samt styrke overgangen til virksomhederne.

Der seettes endvidere gget fokus pa vigtigheden af lzerer-
elevrelationer som et led i fastholdelse af elever pa gf2.
Selvom der har veeret et stort fokus pa relationsarbejdet i
den forgangne periode i forhold til indsats, sa vil der fortsat

sen pa Teknik, Me-
tal og Motor
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veere et stort fokus pa relations arbejdet, mellem undervi-
sere og leerlinge/elever. Der har vaeret sat flere mindre soci-
ale aktiviteter i gang mellem de forskellige grundforlgbs-
hold, herunder fysiske aktiviteter som Igb og forskellige
boldspil. Endvidere er den normale fredagscafe udvidet
med eftermiddage, hvor der fokuseres pa breaetspil.

Mal og endringsbehov indsatsen retter sig imod
Vi gnsker fortsat at arbejde med en styrket SPS-Strategi, organisering og ressourcestyring, der sikrer, at
elever, der har konstateret behov for SPS, modtager tiloud herom.

Indsats Tidsplan Ansvarlig
- Kendskabet til den nye SPS-strategi og organisering | Skolearet Uddannelsesledelsen
skal udbredes, herunder evt. videreudvikles pa bag- | 2023/2024
grund af inspirationsbesgg pa andre skoler.

- Udvaelgelse og implementering af digitalt system,
der kan understgtte mere praecis ressourcestyring.

- Legbende opfglgning pa registrering af ressourcefor-
brug i forbindelse med forlgbsplaner.

- Samarbejdsfora/koordinering mellem SPS-ledelse og
uddannelsesafdelingerne omkring ressourcealloke-
ring skal styrkes.

Indsatser for EUD - Energi og Byggeri

Mal og endringsbehov indsatsen retter sig imod
Resultater fra undervisningsevalueringer viser udfordringer med feedback/ elevernes oplevelse af at fa
feedback pa nogle hovedforlgbshold.

Indsats Tidsplan Ansvarlig
Vi vil have opmaerksomhed pa, hvordan vi giver feedback til | Skolearet Uddannelsesledel-
eleverne og skabe stgrre tydelighed omkring, hvilke lze- 2023/2024 sen

ringsmal der arbejdes med hvornar, og hvordan progressio-
nen er. Det kan eksempelvis veere i form af prioritering af
"klassens tid’ - en halv/en hel time ugentligt, hvor undervi-
ser sammen med klassen ser tilbage pa ugen, der er gaet,
og ugen der kommer, og hvor der samles op pa den faglige
progression, status ift. laeringsmal og klassens trivsel.
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Mal og endringsbehov indsatsen retter sig imod
Vi gnsker at styrke det fysisk undervisningsmilj@, sa den fysisk indretning synligggr faglighederne i hg-
jere grad.
Indsats Tidsplan Ansvarlig
Der arbejdes med at undersgge muligheder for at styrke Lgbende. Uddannelsesledel-
det fysiske undervisningsmiljg. Fglgende er eksempler, der sen
kan ses pa i den sammenhaeng:
- Der skabes indretninger/udsmykning som under-
stgtter afdelingens fagligheder. Dette gzelder isaer i
teorilokalerne og faellesarealer.
- Der kan fx udstilles krydderurter eller fermenterede
produkter i “lyspunktet”, som er elevernes felles-
rum og afdelingens aula.
- Der kan arbejdes med at synligg@re elever og virk-
somheder ved at lave roll-ups af svendeprgve ele-
ver og virksomheder — evt. med 2-4 billeder af hver
elevens produkter.
Indsatser for EUD - Teknik, Metal og Motor
Mal og endringsbehov indsatsen retter sig imod
Vi gnsker at styrke laeringsmiljget pa grund- og hovedforlgb.
Indsats Tidsplan Ansvarlig
Der arbejdes med at styrke det professionelle lzerings- Skolearet Uddannelsesledelsen i samar-
feellesskab hos smed, skibsmontgr og personvognsme- 2023/24 bejde med Kvalitet og Udvik-

kanikeruddannelse.
Der gennemfgres kompetenceudvikling i undervisnings-
planlaegning og udarbejdelse af lektionsplaner.

ling

| forleengelse af ovennaevnte indsats seettes generelt fo- | Skolearet
kus pa betydningen af: 2023/24

- Undervisnings-evaluering (via surveys) og an-
vendelse af resultaterne som laerende for frem-
adrettet praksis.

- Fokus pa feedback/feedforward til eleverne og
konkrete metoder hertil.

Uddannelsesledelsen
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- Som supplement til undervisningsevaluerin-
gerne gennemfgres evalueringer via LEAN-tav-
ler i et omrade ad gangen.

- Fast mgdetid til lereteams 1,5 t. pr. gang med
dagsorden:
1. @ge elevernes trivsel i undervisningen pa ho-
vedforlgbet.
2. Team-refleksioner over UE, og opsamling herpa.
3. Forlgbsbeskrivelser med angivelse af indhold og
projekter i en form, der:
a. giver eleverne et bedre overblik pa uddan-
nelsens hovedforlgh
b. tydeligggr fagligt indhold, der er i fokus pa
et givent hovedforlgb.

Indsatser for Teknisk EUX

Mal og eendringsbehov indsatsen retter sig imod

Der er behov for at skabe en ny og positiv fortelling om EUX som et reelt alternativ til almindelige EUD-
uddannelser og de gvrige gymnasiale uddannelser via indsatser, der styrker uddannelsens og dermed

elevernes EUX-identitet.

Indsats Tidsplan Ansvarlig
Italeszettelse i og omkring uddannelsen blandt vejledere og | Skolearene Uddannelses-ledel-
andre om, at EUX er et reelt alternativ med egen identitet, 2023/2024 sen

der er et "bade-og” ift. andre EUD- og gymnasiale uddan- 2024/2025

nelser.

Formidling af gode historier fra gamle elever som staerke
rollemodeller. Dette via opslag pa SoMe, besgg i klasserne
nar det kan lade sig ggre, og andre tiltag.

Skolearene
2023/2024
2024/2025

Kommunikations-
chef

Vi vil skabe et tydeligere fallesskab mellem skolens HTX- og
EUD-afdeling til fordel for EUX-elevgruppen. Det stigende
elevtal taler for denne indsats. Som organisation har vi be-
hov for at tale om EUX-tilbuddet som et saerligt forlgb.
Dette vil vi bl.a. ggre via:
- Tilknytning af mere faste underviserressourcer fra
HTX til EUX-undervisningen.
- Styrke samarbejdet mellem HTX- og EUD-lzererne,
her via lzeresamarbejde om udbyggede EO-projek-
ter.

Endvidere er det sveert for EUX-elev grupperne at opar-
bejde traditioner i forbindelse med afsluttende forlgb (gym-
nasiefag, svendeprgver, mv), fordi uddannelsestilbuddet

Hurtigst muligt, i
skoleadrene
2023/2024
2024/2025.

HTX og EUX/EUD-
ledelse.
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fortsat er forholdsvist nyt ved os. Vi vil derfor arbejde med
at danne gode traditioner for og i teet samarbejde med
EUX-eleverne.

For at understgtte ovenstaende er der fra maj 2022 igang-
sat et regionsprojekt netop malrettet dette.

Indsatser for EUX Business

Begge indsatser har til hensigt at gge trivslen blandt eleverne og mindske frafald pa EUX Business.

Mal og sendringsbehov indsatsen retter sig imod

Der er behov for at styrke elevernes personlig udvikling og trivsel.

Indsats Tidsplan Ansvarlig

EUX Business er med i en ansggning til Projekt MOT. Projek- | Skolearet Uddannelsesle-
tet seetter fokus pa at styrke unges mentale sundhed og 2023/2024 delsen

give dem mod pa livet. Fokus i projektet er, at eleverne far

mod til at leve, at vise omsorg og sige nej, hvilket alt sam-

men har til hensigt at gge elevernes trivsel og gennemfg-

relse.

Mal og endringsbehov indsatsen retter sig imod

Der er behov for styrkede laererkompetencer ifm. at st@tte forskellige elevgrupper.

Indsats Tidsplan Ansvarlig

EUX Business er med i en ansggning om EU-projektet Inclu- | Projektperiode: Uddannelsesle-
VET. Projektet har til hensigt at udvikle kursusmateriale til 01/10/23 - delse med stgtte
leerere om inklusion af marginaliserede unge erhvervsud- 30/09/26 fra Kvalitet og Ud-

dannelser. @nsket er at give laerere bedre kompetencer og
forudseetninger for at kunne inkludere og motivere margi-
naliserede unge (eks. umotiverede unge, unge med diagno-
ser, unge med anden etnisk baggrund osv.).

vikling.
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Mal og endringsbehov indsatsen retter sig imod

Faglig ajourfgring af instruktgrerne mhp. opdatering af elev-opgaver og arbejdsprocesser.

Indsats Tidsplan Ansvarlig ‘
Faglig efteruddannelse: Skolearet Uddannelseschef
- Fagspecifikke kurser 2023/2024

- Ergonomi og lgfteteknik

Mal og sendringsbehov indsatsen retter sig imod

Reducering af mobning og arbejde med bevidsthed om god kommunikation blandt eleverne i skoleop-

leeringen.
Indsats Tidsplan Ansvarlig
Padagogisk efteruddannelse af instruktgrerne i skoleoplae- | Skolearet Uddannelseschef
ringen: 2023/2024 med stgtte fra Kva-
- Systemisk viden om eud og praktikmal, relevante litet og Udvikling
opgaver, planlaegning af elevernes arbejde
- Feedback og feedforward
- Kommunikation og konflikthandtering
Udvikling af plan for, hvordan vi tager hand om mobning Skolearet Uddannelseschef
blandt eleverne i skoleoplaeringen. 2023/2024
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Mal og endringsbehov indsatsen retter sig imod

Vi gnsker at gge rekrutteringen til efteruddannelsesomradet for pa den made at gge aktiviteten pd ud-
dannelserne pa omradet. Her gnsker vi - ud over et generelt markedsfgringslgft - at arbejde malrettet
og fokuseret med udvalgte omrader, hvor vi kan se saerlige fremtidige forretningspotentialer pa den
leengere bane. Dette gaelder for hhv. det maritime omrade samt inden for byggeriet.

Indsats Tidsplan Ansvarlig

Inden for det maritime omrade arbejdes der malrettet Skolearene Kommunikations-
med udvikling af et efteruddannelseskoncept til den store | 2022/2023 og chef i samarbejde
virksomhed, sa vi pa forhand er parate til at tage imod 2023/2024 med de ansvarlige

kursister, nar aktiviteten i virksomheden falder (aftalt ud-
dannelse). Konkret tager LUU et felles initiativ om en
maritim indsats i samarbejde med erhvervslivet, der for-
ventes at resultere i udviklingsaktiviteter pa det maritime
omrade (konkrete aktiviteter kendes ikke i skrivende
stund).

Desuden fortsaettes og videreudvikles fglgende konkrete
indsatser:

- Kontakt via Arbejdsmarkedskontoret - hvad er
der aftalt, hvilke muligheder er der?

- Opgradering i retning af fjernvarme

- VMS-model med kursusraekke er udviklet, men
skal nu afprgves og evalueres

- Der gnskes etablering af et samarbejdsforum
(med faglige repraesentanter og opsggende
medarbejdere).

- Kortleegning af uddannelsesbehov i virksomhe-
der, herunder forskellige medarbejdergruppers
behov og udarbejdelse af uddannelsesplan for
disse

- Udarbejdelse af nyt markedsfgringsmateriale og
evt. nyhedsbrev

- Udvikling af 3 nye AMU-kurser i samarbejde med
andre erhvervsskoler (herunder Martec) og Indu-
striens Uddannelser

- Administrativ procedure ved aktivering af kon-
ceptet

- Der gnskes udviklet et beredskab ved aftale om
kursusaktivitet med kort varsel (el og svejsecen-
ter), gerne i form af en drejebog og digitalt un-
dervisningsmateriale.

uddannelseschefer

Inden for byggeriet har Handveerkerakademiet gennem
mange ar haft dbent veerksted som fleksibel

Skolearene
2022/2023 og

Ansvarlig uddannel-
seschef
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organisationsform for efteruddannelse. Abent vaerksted
egner sig godt til at varetage efteruddannelse blandt byg-
geriets medarbejdere fra sma virksomheder. EUC Nord
udbyder efteruddannelse i AMU pa et hgjt fagligt niveau
pa dette fagomrade, hvorfor et naturligt videre skridt er
at arbejde fokuseret for i hgjere grad ogsa at servicere
store virksomheder.

Konkret vil vi udbyde kursustilbud til store virksomheder
inden for byggeriet, som kan afvikles i hele landet med
fuld forplejning og administrativ stgtte i det omfang virk-
somhederne har behov for det. Der igangsaettes derfor
felgende indsatser:
- (ge synligheden af kursustilbud pa sociale me-
dier/brancherelevante hjemmesider.
- @ge synligheden pa amukurs.dk (automatiseret
oprettelse af fag i abent vaerksted enkeltvis via
robot)

2023/2024

Mal og sendringsbehov indsatsen retter sig imod

For at fglge udviklingen og fremtidens behov gnsker vi at igangsaette efteruddannelsesindsatser pa nye

fremdriftsformer i AUC, bl.a. for at imgdega rekrutteringsvanskeligheder.

Indsats Tidsplan Ansvarlig
- Vivil udbyde kurser med fokus pa branchespecifik Skolearet Ansvarlig uddan-
baeredygtighed. Dette indebarer kurser pa AUC om | 2023/2024 nelseschef

el-hybrid og brintteknologi. Det er kurser, som kva-
lificerer mekanikerne til bl.a. nye opladningstekno-
logier, brug af diagnose veerktgjer, fejlfinding og re-
paration. Der er udviklet kurser i Varmepumpetek-
nologier, hgjvoltskompressorens opbygning. Derud-
over har vi udviklet nye kurser i brugen af Hgjvolt-
teknologi pa el og hybride biler samt ladestander-
kurser i et samarbejde mellem AUC og El-afdelin-
gen.

Der igangsaettes en undersggelse af mulighederne
for at sgge om fondsmidler til udvikling af brinttek-
nologi.

Medarbejder i Kvalitet og Udvikling arbejder for at
systematisere Erasmus-aktiviteter som kompeten-
ceudvikling.

Kursuscenteret og AUC igangsatter et samarbejde
omkring udbud af lederudviklingskurser i regi af
AUC.
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Mal og endringsbehov indsatsen retter sig imod
Vi gnsker fortsat at styrke EGU.
Indsats Tidsplan Ansvarlig
Vi vil preesentere muligheden for kombineret AMU/EUD for | Skolearet Ansvarlig uddan-
FGU. 2023/2024 nelseschef

Vi vil i projekt Fra FGU til EUD, der er stgttet af Region
Nordjylland og EU’s Socialfond, have et saerligt fokus pa,
hvilke projektaktiviteter, der kan understgtte, at flere ele-
ver tager EGU.
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Mal og endringsbehov indsatsen retter sig imod

Elevernes svar i Elevtrivselsundersggelsen 2022 viser en lille nedgang pa -0,1 ift. mobning, hvorfor vi

veelger igen at gge fokus pa at forebygge mobning.

Indsats Tidsplan Ansvarlig
Det er vigtigt at have fokus pa mobning allerede fra opstar- | Skolearet Uddannelsesle-
ten af gymnasietiden, sa ift. de mange nye kommende 1.g 2023/2024 delse

elever, vil vi gge fokus pa at skabe rummelighed i klasserne
gennem italesaettelse:
- Pavelkomstmgde med de kommende nye 1.g ele-
ver og deres foraeldre
- lintroforlgbet i grundforlgbsklasserne
- I studieretningsklasserne efter skifte fra grundfor-
Igbsklasserne

Besgg af Headspace i de fgrste skoleuger, hvor der vil veere
fokus pa mental sundhed, hvor det bl.a. kommer til at
handle om hvad man selv kan ggre for at have det godt og
hvilke sma ting kan man ggre for at fa andre til at have det
godt.

@get fokus pa ryste-sammen aktiviteter ifm. overgangen til
studieretningsklasserne i november maned. Her vil bl.a. Air
Transport Wing fra Flyvestation Aalborg komme forbi med

deres missionsspil, hvor elevernes samarbejdsevner traenes.

Mal og eendringsbehov indsatsen retter sig imod

Trods flere ars fokus pa arbejdet med eleverne oplevelser af at vaere presset og bekymret i forbindelse
med deres uddannelse, sa viser Elevtrivselsundersggelsen for 2022, at der fortsat er behov for at ar-

bejde med omradet.

Indsats Tidsplan Ansvarlig
Der igangszettes en naermere undersggelse af, hvad der Skolearet Studieledelse
presser og bekymrer eleverne. Dette bl.a. ved at tilfgje 2023/2024 med hjeaelp fra

spgrgsmal herom i vores egne undervisningsevalueringer.

Kvalitet og Udvik-
ling

Mal og eendringsbehov indsatsen retter sig imod

Seerligt ud fra egne undervisningsevalueringer fremgar det, at eleverne oplever mangelfuld feedback fra
leererne, hvilket vi gnsker at forbedre. Iflg. elevtrivselsundersggelsen oplever eleverne, at leererne ikke

koordinerer afleveringstidspunkter for afleveringer.

Indsats Tidsplan Ansvarlig
Ift. mangelfuld feedback: Skolearet Uddannelsesle-
2023/2024 delsen
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- @ge fokus p3, at leereren skal sikre, at eleverne far
meningsfuld, konstruktiv og rettidig feedback pa
skriftlige og mundtlige opgaver.

- Erfaringsudveksling om forskellige feedback-former

- (@ge elevernes oplevelse af at fa feedback ved at lae-
rerne tydeligggr for eleverne, nar det sker

- Undersgge muligheder for nye mader at gribe for-
dybelsestiden an pa

Ift. pget oplevelse af koordinering af afleveringsopgaver:

- Leererne italeszetter koordineringsarbejdet for ele-
verne, sa de bliver bevidste om, at der faktisk ggres
en indsats

- Leererne italesaetter for eleverne, hvad konsekven-
serne er ift. andre afleveringer, nar eleverne gnsker
at flytte afleveringstidspunkter

- Ledelsen italeseetter for laererne vigtigheden af
fortsat at huske at koordinere afleveringsopgaver -
bade nar den langsigtede plan lsegges, men ogsa i
tilfaelde af, der opstar behov for andringer

Indsatser pa tveers af HTX

Mal og endringsbehov indsatsen retter sig imod

Ud fra seerligt elevtilfredshedsundersggelsen ses det, at pres og bekymringer fylder meget for eleverne,
hvorfor vi gnsker at igangsaette indsatser, der adresserer netop dette i habet om at mindske disse fglel-
ser hos eleverne. Samtidig oplever flere elever mangelfuld feedback fra laererne, hvilket vi gnsker at for-
bedre.

Indsats Tidsplan Ansvarlig Status forar 2023%

For at mindske elevernes fg- | Naeste tre sko- Uddannelses- | Ad 1) Studievejledningen er nu a&n-

lelse af pres og bekymringer | ledr (en HTX-ge- | ledelsen dret, idet en ny studievejleder er

vil vi: neration) med blevet ansat. Denne studievejleder

1. Tilbyde hjalp ift. lese- | start sommer er ogsd ansat i den centrale studie-
og studieteknikker samt | 2022 vejledning og har séledes tilknytning
planlaegningsvaerktgjer til bAde EUD og HTX - samtidig har vi

2. Styrke vejledningen ogsa styrket kontakten til grundsko-
lerne i Hjgrring Kommune.
3. Styrke dialogen med ele-

Ad 3) Vi har informationsmgde med
ver og forzeldre

hensyn til valg af studieretninger

4. Styrke dialogen om dette hvert efterar - her mgder bade lae-
blandt leererne rere og elever fra HTX ind og fortael-

ler og viser, hvordan vi arbejder, og

der bliver sat tid af til en-til-en

4 Da disse indsatser er flerarige med start fra 2022, gives der en kort status pa, hvor arbejdet med indsatserne er nu.
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5. Leererne skal blive bedre
til at italeszette at fejl er
ok

6. Synligggre at HTX ogsa
er en legeplads, hvor der
er plads til fejl

Vi har i begge HTX-afdelinger
planlagt tematiserede pada-
gogiske dage med deling af
viden om og erfaringer med
ovenstaende med sigte pa at
konkretisere indsatserne.

samtaler med forzaldrene). Desuden
opfordrer vi til personlige samtaler,
hvis der er generelle bekymringer -
Vi har en “aben-dgr-strategi.’ Der er
desuden prioriteret ressourcer til
skole-hjem-samtaler med elever og
foraeldreil.g.

Ad 4) Vi har klasselaererteams for ar-
gangene, der mgdes kvartalsvist -
her deltager studievejleder, mentor
og studieledere ogsa.

Ad 6) Eks. nar vi har besgg udefra
ogsa bl.a. af UE-vejledere og klasse-
lerere fra grundskolerne, sa viser vi
og eleverne gerne vores produkter
frem - uanset om de er feerdigudvik-
lede eller er produkter i proces.

Laereren skal sikre, at eleven
far konstruktiv feedback pa
sine karakterer og opgaver
samt fagspecifikke vejlednin-
ger, herunder give menings-
fuld og rettidig feedback.
Dette ved at:

- Alle skal kende formen
omkring feedback i eget
fag

- Anvende forskellige
feedback-former (lydfi-
ler, retteskemaer, selv-
feedback ol.)

- Bruge lzerernes viden fra
fagdidaktiske kurser/pae-
dagogikum

- Videndele

Naeste to sko-
lear

2022/ 2023
2023/ 2024

Uddannelses-
ledelsen

Mal og endringsbehov indsatsen retter sig imod

| kglvandet pa Corona-pandemien er vi blevet mere vidende i forhold til at udvikle ny viden om onlineun-
dervisning, men hvad er mulighederne og begraensningerne? Vi gnsker szerligt at styrke de dialogiske
kompetencer inden for digitale kompetencer, sa vi kan styrke samarbejdsstrukturerne i klasserummet -
ogsa nar undervisningen foregar virtuelt, sdledes eleverne deltager, teenker med og engageres.

Indsats

| Tidsplan

‘ Ansvarlig

| Status forar 2023%

46 Da disse indsatser er flerarige med start fra 2022, gives der en kort status pa, hvor arbejdet med indsatserne er nu.
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| skolearet 2022-2023 har Naeste to sko-
den virtuelle del karakter af | ledr
struktureret og didaktisk 2022/ 2023
valgte undervisninger i peri- 2023/ 2024
oder og fag, hvor det vurde-
res meningsgivende for lae-
ringen.

Vi gnsker at arbejde videre
med rammesaetningerne i
forhold til forventninger til
studieaktivitet i forbindelse
med virtuel undervisning.
Lige nu har denne ramme-
seetning blot veeret aftalt in-
dividuelt med enten ele-
verne eller i samrad med un-
derviserne for de enkelte
fag. Vi skal overordnet set
have rammesat vores digi-
tale kompetenceomrader og
gennemgaet vores praksisser

for digitale kompetencer.

Fokus pa alle 3
argange

Alle undervi-
sere i alle fag.

Vi har bl.a. afholdt virtuel undervis-
ning i forbindelse med 3.g’ernes stu-
dieprojektopgaver. Herunder i for-
bindelse med ‘feelles forelaesninger’
og i forhold til vejledning af opga-
verne. Fremadrettet gnsker vi at af-
holde vejledning i skrivefasen virtu-
elt med mulighed for kontakt til fag-
leerere.

Indsatser for HTX, Hjgrring

Mal og sendringsbehov indsatsen retter sig imod

Der er behov for styrket indsats for frafaldstruede elever.

Indsats Tidsplan Ansvarlig
Vi gnsker at have fokus pa bade social og faglig onboarding. | Skolearet Studievejleder,
Seerligt i fagene: matematik, fysik og kemi. Evt. stgttet af 2023/2024 mentor i samar-

elever og lektiehjaelp.

bejde med studie-
lederne.

Mal og eendringsbehov indsatsen retter sig imod

Vi gnsker at igangsaette kompetenceudvikling i klasserumsledelse og gruppedynamikker, sa leererne pa
HTX i Hjgrring far nye redskaber, der kan styrke trygheden i laeringsrummet.

Indsats Tidsplan Ansvarlig
2 x ¥ dags kursus med Link Kommunikation 08/08/23 + Vicerektor
30/08/23

Mal og eendringsbehov indsatsen retter sig imod

Vi gnsker at udvikle onboarding og overgangsaktiviteter. Pa baggrund af resultaterne fra elevtilfreds-
hedsundersggelsen 2022 ses et fortsat behov for at mindske pres og bekymringer blandt eleverne. Det
er antagelsen, at én made at ggre dette pa er ved at dbne deres gjne for de erhvervsmuligheder, der

——
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ikke kraever et hgjt karaktergennemsnit.
Indsats Tidsplan Ansvarlig
Virksomhedsbes@g og besgg ved videregaende uddannel- Skolearene Studieledelsen
ser, hvor ansatte/studerende fortaeller deres karrierehisto- | 2023/2024 og
rier. 2024/2025

Indsatser for HTX, Frederikshavn

Mal og endringsbehov indsatsen retter sig imod

Pa baggrund af besvarelser fra elevtrivselsundersggelsen ses der et behov for at seette stgrre fokus pa

at forhindre mobning.

Indsats

Tidsplan

Ansvarlig

Resultatet fra ETU’en er preeget af, at 2-3 drenge fra én 3.g-
klasse har svaret “meget tit” pa flere spgrgsmal om mob-
ning og ugnsket seksuel opmarksomhed.

Da denne klasse har haft sidste skoledag, er det ikke muligt
at reagere pa disse 2-3 elevers mistrivsel.

Indsats:
| ETU’en spa@rges der ind til mobning fra bdde ansatte og an-
dre elever — der skelnes ikke.

Problematikken italeseettes pa en paedagogisk dag, og det
praeciseres, at det naturligvis tages alvorligt, ndr/hvis der
hgres om lignende tilfaelde. Derudover drdftes laerernes pro-
fessionelle rolle og ansvar i forhold til klasserumsledelse og
den gensidige respekt der bgr vaere eleverne imellem og i re-
lationen mellem lzerer og elev.

Det forventes, at nedenstdende indsats ang. social trivsel vil
gge den gensidige respekt og reducere mobning.

Forar 2023

Studieledelse

Mal og endringsbehov indsatsen retter sig imod

Pa baggrund af besvarelser fra elevtrivselsundersggelsen ses der et behov for at saette stgrre fokus pa

elevernes oplevelser af at vaere presset og bekymret.

Indsats

Tidsplan

Ansvarlig

| ETU’en er der en tendens til, at eleverne fgler sig mere og
mere pressede gennem deres gymnasietid. Det er primaert i
3.g, at eleverne fgler sig pressede pga. karakterer og egne
krav og forventninger til skolearbejdet.

2-arig indsats.
Igangsaettes efter-
aret 2023

Studieledelse med
inddragelse af
Studievalg
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Samtidig ser det ud til, at eleverne bliver bedre rustede til
at handtere presset, idet ingen elever i 3.g svarer negativt
pa spgrgsmalet ”Jeg forbliver rolig i pressede situationer”.

Indsats:

Forsgge at finde midler til opleeg for bdde elever og leerere,
hvor omdrejningspunktet er ”praestationskultur”, hvor det
pres, som eleverne faler, italeseettes, sa de bliver rustede til
at hdndtere presset og dermed bliver mindre bekymrede.

Oplaegget vil samtidig danne udgangspunkt for en peedago-
gisk eftermiddag, sa det sikres, at temaet ogsd fremadrettet
italeseettes af laererne blandt eleverne.

| 1.g er der i forbindelse med en foreldreaften, der om-
handler valg af studieretning, et oplaeg fra Studievalg, der
bl.a. belyser livslang leering og at karriereveje kan vaere for-
skellige. Det italesaettes, at valg af studieretninger bgr vaere
lystbetonet fremfor skelen til karriere.

Indsats:

Dialog med Studievalg om, at deres oplaeg i 2.g i hgjere
grad bgr indeholde et aspekt vedrgrende pres pga. karakte-
rer og egne krav og forventninger. Formdlet er at fd ele-
verne til at indse, at middelkarakterer ogsa dbner op for
mange uddannelser og karriereveje.

Mal og sendringsbehov indsatsen retter sig imod

P3 baggrund af besvarelser fra elevtrivselsundersggelsen ses der et behov for at szette stgrre fokus pa

den sociale trivsel blandt eleverne.

Indsats

Tidsplan

Ansvarlig

Vi har de seneste 2 ar arbejdet med onboardingi 1.g, hvor

der specielt de fgrste 14 dage har vzeret overvejende fokus
pa social trivsel og relationsdannelse elev/elev og elev/lze-

rer. Arbejdet har givet virkelig gode tilbagemeldinger, hvil-
ket bl.a. fremgar af et lokalt spgrgeskema ang. onboarding.
Det fremgar ligeledes af ETU’en, at der i 1.g er langt bedre

social trivsel end i 2.g og 3.g.

Indsats:

Tidligere er der kun blevet arbejdet med den institutionelle
overgang mellem grundskole og gymnasiet, men fremadret-
tet iveerkseettes en fokuseret indsats, der sikrer, at god so-
cial trivsel viderefgres efter grundforlgbet. Der indfgres der-
for en tydelig og struktureret gen-onboarding, som facilite-
rer:

3-arig indsats, der
igangsaettes efter-
aret 2023.

Studieledelse samt
klassens laerere
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Social trivsel

Faglig trivsel gennem relationer til lzerere og andre
elever

Styrkelse af elevernes self-efficacy

Individuel trivselssamtale

Fastholdelse gennem styrket tilhgrsforhold til skolen

Dette sikres bl.a. med tiltag sasom klassekontrakt, individu-
elle samtaler om trivsel samt teambuilding.
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