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1. Introduktion

Pa EUC Nord szetter vi kvaliteten af vores uddannelser i centrum, sa vi kan give vores elever
og kursister de bedste forudsaetninger for at gennemfgre deres uddannelse. Dette ggr vi ved
Ipbende at evaluere kvaliteten af vores uddannelser sammen med bl.a. elever, kursister,
lokale uddannelsesudvalg og Bestyrelse.

En gang arligt mgdes vi i den samlede uddannelsesledelse for i feellesskab at ggre status pa
uddannelsernes kvalitet samt se fremad pa prioriteringer for den kommende periode. EUC
Nords geeldende strategi, interne samt eksterne mal szetter retning for drgftelserne, som sker
med afseet i data, herunder de Igbende evalueringer samt nggletal. Dette udggr EUC Nords
selvevaluering, hvor status og opf@lgningsplan er samlet i naerveerende rapport.

Rapporten er opbygget sa status pa kvaliteten af uddannelserne er struktureret og
kommenteret med afszet i de eksterne malsaetninger for uddannelserne, herunder:

- Erhvervsuddannelsernes arbejde i forhold til de fire klare mal

- Aftaler og elever i skoleoplaering

- Aktivitet, deltager- og virksomhedstilfredshed for AMU.

- De erhvervsgymnasiale uddannelsers arbejde i relation til de nationale fastsatte
retningsgivende mal

Primeaerkilden for data, der understgtter malene, er Uddannelsesstatistik.dk samt Vis Kvalitet,
hvortil der i visse sammenhange er suppleret med data fra EUC Nords eget datavarehus. Der

er lgbende igennem rapporten tydelige kildeangivelser.

Rapporten afsluttes med en opfglgningsplan for kommende periode.
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2. Erhvervsuddannelserne (EUD)

2.1. Klare mal 1) Flere elever skal vaelge en erhvervsuddannelse direkte fra 9. eller
10. klasse

Klare mal 1 vurderes ud fra antallet af elever som efter 9. og 10. klasse sgger om optag pa GF1 pa en
erhvervsuddannelse som 1. prioritet malt i absolutte tal.

2.1.1. Overgangsfrekvens
Nedstaende data stammer fra Uddannelsesstatistik.dk.
https://uni.uddannelsesstatistik.dk/Pages/Reports/1621.aspx

Data viser optaget pa GF1 direkte fra 9. og 10. klasse fra 2013 til 2021 fordelt pa EUC Nords adresser.

Uddannelsesgruppe Erhvervsuddannelse

Prioritet 1

Udenfor Skole Direkte fra skole

Afgangstrin (Flere elementer)

Antal ansegere Ar

Afdeling Institution 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 Hovedtotal
EUC Nord EUC Nord 181 192 213 226 202 243 1.237

EUC Nord Total 181 192 213 226 202 243 1.237
EUC Nord, Hestkaervej EUC Nord 23 16 21 60

EUC Nord, Hestkaarvej Total 23 16 21 60
EUC Nord, Hanbaekvej EUC Nord 67 37 75 178

EUC Nord, Hanbaekvej Total 67 37 75 178
EUC Nord, Knivholtvej EUC Nord 23 23

EUC Nord, Knivholtvej Total 23 23
EUC Nord, M.P. Koefoeds Vej EUC Nord 176 165 149 490

EUC Nord, M.P. Koefoeds Vej Total 176 165 149 490

Hovedtotal 181 192 213 226 202 243 266 241 245 1.980

Ovenstaende tal viser et samlet optag pa 245 til studiestart 2021. Optaget pa EUD har veeret rimeligt
stabilt siden 2018 og ser ud som forventet i 2021. Dog er EUC Nords malsaetning fra sidste ar om et optag
pa 275 elever stadig ikke indfriet, hvorfor der fortsat arbejdes mod at opna et gget optag.
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2.2.  Klare mal 2) Flere skal fuldfgre en erhvervsuddannelse
Klare mal 2 vurderes ud fra fuldfgrelses- og frafaldstal. Malet vurderes ud fra:

- Andelen af elever, som pabegynder et grundforlgb, og efterfglgende (senest 3 maneder herefter)
kommer i hovedforlgb (dvs. er startet i uddannelsesaftale, skolepraktik eller uddannelser uden
virksomhedspraktik) - eller falder fra.

- Indikator udviklet med afsaet i en sociogkonomisk referencemodel pa ovenstaende andel af elever,
som pabegynder et grundforlgb og efterfglgende kommer i hovedforlgb.

2.2.1. Frafald pa GF1 og GF2
Nedstaende data stammer fra Uddannelsesstatistik.dk.
https://uni.uddannelsesstatistik.dk/Pages/Reports/1989.aspx

Data viser, andelen af GF1 og GF2 elever, der er i gang eller har afbrudt en erhvervsuddannelse 3
maneder efter pabegyndt uddannelse.
Gastronomi og Service

3. kvartal 2019 3. kvartal 2020 3. kvartal 2021
Andel elever Andel elever Andel elever
Afdeling Uddannelse Forlgbsstatus Forlgbsstatus |Antal| Forlgbsstatus |Antal| Forlgbsstatus |Antal
EUC Nord, M.P. Koefoeds Vej |Fgdevarer, jordbrug og oplevelser, GF 1 | gang 93,80% 15 95,00% 19 88,20% 15
Afbrudt uden omvalg
Bager og konditor, GF 2 | gang 100,00% 3
Ernzeringsassistent, GF 2 | gang 85,70% 6 100,00% 9
Afbrudt uden omvalg 60,00% 3
Gastronom, GF 2 | gang 54,50% 6 50,00% 3
Afbrudt med omvalg 36,40% 4
Afbrudt uden omvalg
Gourmetslagter, GF 2 100,00% 3

Teknik, Metal og Motor & Energi og Byggeri
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3. kvartal 2019 3. kvartal 2020 3. kvartal 2021
Andel elever Andel elever Andel elever
Afdeling Uddannelse Forlgbsstatus Forlgbsstatus | Antal| Forlebsstatus |Antal| Forlsbsstatus [Antal
|EUC Nord, Hanbaekvej Teknologi, byggeri og transport, GF 1 |l gang 89,30% 50 100,00% 53 87,90% 51
Afbrudt med omvalg 5,40% 3
Afbrudt uden omvalg 5,40% 3 8,60% 5
Elektriker, GF 2 | gang 92,90% 13 100,00% 11 71,40% 5
Afbrudt uden omvalg
Skibsmonter, GF 2 | gang 57,10% 4 60,00% 3 100,00% 12
Afbrudt uden omvalg 42,90% 3
Smedeuddannelse, GF 2 | gang 92,30% 12 100,00% 10 75,00% 6
Teater-, event- og av-tekniker, GF 2 | gang 100,00% 19 93,80% 15 88,90% 8
|EUE Nord, M.P. Koefoeds Vej |Teknologi, byggeri og transport, GF1 |l gang 95,00% 153 93,70% 149 95,20% 157
1,90% 3
Afbrudt med omvalg 2,50% a 2,50% 4
Afbrudt uden omvalg 1,90% 3 1,90% 3 4,80% 8
Bygningsmaler, GF 2 | gang 85,70% 6 94,10% 16 70,00% 7
Afbrudt uden omvalg
Bygningssnedker, GF 2 | gang 80,00% 3 100,00% 7 55,60% 5
Afbrudt uden omvalg 33,30% 3
Elektriker, GF 2 75,00% 3 34,60% 11 75,00% 3
Afbrudt uden omvalg
Entreprengr- og landbrugs., GF 2 100,00% 3
Lastvognsmekaniker, GF 2
Maskinsnedker mv., GF 2 | gang
Murer, GF 2 | gang 80,00% 12 60,00% [ 66,70% 6
Afbrudt uden omvalg 20,00% 3 30,00% 3 33,30% 3
Mabelsnedker og orgelbygger, GF 2 | gang 100,00% 4 80,00% 4 100,00% 6
Personvognsmekaniker, GF 2 | gang 57,10% 38 81,00% 17 75,00% 12
Afbrudt med omvalg
Afbrudt uden omvalg 28,60% 4
Serviceassistent, GF 2 | gang 76,90% 10 100,00% 10 77,80% 7
Afbrudt uden omvalg 23,10% 3
Tra=fagenes byggeuddannelse, GF 2 | gang 81,80% 18 96,40% 27 71,00% 22
Afbrudt uden omvalg 13,60% 3 22,60% 7
EUX/EUD Business
3. kvartal 2019 3. kvartal 2020 3. kvartal 2021
Andel elever Andel elever Andel elever
Afdeling Uddannelse Forlgbsstatus Forlghsstatus |Antal| Forlgbsstatus | Antal| Forlpbsstatus | Antal
EUC Nord, Hestkasrvej|Kontor, handel og forretningsservice, GF 1 || gang 91,40% 32 94,10% 16 92,30% 24
Afbrudt uden omvalg 8,60% 3
Detailhandelsuddannelse, GF 2 | gang 69,20% 18 70,60% 12 56,30% 9
Fuldfert 26,90% 7 23,50% 4 18,80% 3
Afbrudt uden omvalg 25,00% 4
Handelsuddannelse, GF 2 | gang 69,20% 9 60,00% 3 45,50% 5
Fuldfert 30,80% 4 36,40% 4
Kontoruddannelse, GF 2 Fuldfert 80,00% 4 100,00% 7 100,00% 9

Pa tveers af afdelingerne er der pa GF1 stort fokus pa at fastholde flere elever. Dette ved at seette fokus
pa elevernes nye faglighed og sikre, at eleverne falder godt pa plads i de nye krav og forventninger til
dem og deres uddannelse. Afdelingerne har fokus p3, at eleverne er afklaret med indholdet pa
fagretningerne og far blik for bredden i uddannelserne tidligt i deres uddannelsesforlgb. Afdelingerne har
ligeledes stort fokus pa at sikre, at eleverne modtager ngdvendig vejledning og stgtte ift. andre mulige

retninger og grundfagsniveauer.

Gastronomi og Service

Frafaldstallene er som forventet. Det vurderes, at afdelingen generelt er god til at fastholde GF-elever.
Grundet fa elever pa uddannelserne, giver én elevs frafald store procentuelle udsving. Det formodes, at
den virtuelle undervisning under COVID-19 nedlukningerne har veeret medvirkende til, at nogle elever er
faldet fra uddannelserne. Gastronomi og Service arbejder fokuseret med at szette den gode relation
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mellem elever og lerere i centrum for pa den made at mindske frafaldet.

Teknik, Metal og Motor

Tallene ser ud som forventet. Afdelingen oplever, at flere elever har vanskeligt ved at gennemfgre
uddannelsen pa grund af hgje krav i grundfagene. Der szttes fremadrettet fokus pa at give elever med
svage forudseetninger yderligere hjaelp og stgtte i grundfagene.

Energi og Byggeri

Tallene ser ud som forventet. Enkelte uddannelser har stgrre frafald, blandt andet elektriker i
Frederikshavn. Her er der gget fokus pa en styrket vejledning ift. at sikre, at de elever, der optages, har
de ngdvendige kompetencer og forudsaetninger til at begynde med og til at gennemfgre uddannelsen.

EUX/EUD Business
Tallene er som forventet og relativt stabile. Ogsa her betyder mindre uddannelser, at fa frafaldne giver
store procentuelle udsving. Det formodes, at fglgende forhold har betydning for frafaldet:

- De mange opbrud igennem uddannelsen.
- Eleverne tiltraekkes af de mange muligheder for ufaglaert arbejde.
- Uddannelsen bruges til at blive “klar” til anden uddannelse.
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2.2.2. Frafald mellem GF2 og HF
Nedstaende data stammer fra Uddannelsesstatistik.dk.
https://uni.uddannelsesstatistik.dk/Pages/Reports/1630.aspx
Tal findes ikke for 2021.

Data viser, andelen af elever, der er i gang med HF i skolepraktik eller med uddannelsesaftale samt
andelen af elever, som ikke er i gang med HF og enten er faldet fra i overgangen mellem GF2 og HF eller
faldet fra under HF.

Ar 2020 T
Statustidspunkt 3 maneder T
Institution EUC Nord 7|
Andel elever - Status Igang - | Status v

=llgangmed HF | gang med HF | gang med HF Total =/lkke i gang med HF Ikke i gang med HF Ikke i gang med HF Total
Uddannelse -T skolepraktik Udd. I ftale Ingen overgang til HF  Startet pd HF, men faldet fra
Bygningsmaler 57,1% 64,3 % 28,6% 357%
Bygningssnedker 20,0% 40,0% 60,0 % 40,0 % 40,0%
Detailhandelsuddannelse med specialer 9.5% 28,6% 38,1% 52,4% 9,5% 61,9 %
Elektriker 29,0% 56,5% 85,5% 1L,6% 14,5%
Entreprengr- og landbrugsmaskinuddannelsen 80,0% 80,0 %
Ernzeringsassistent 60,0 % 65,0 % 30,0% 35,0%
Gastronom 75,0% 75,0% 20,8% 25,0%
Handelsuddannelse med specialer 16,7 % 389% 55,6 % 27,8% 16,7% 444%
Industrioperater 100,0 % 100,0 %
Industriteknikeruddannelsen 37,5% 50,0% 87.5%
Kontoruddannelse med specialer 30,0% 32,5% 62,5% 35,0% 37,5%
Lastvognsmekaniker 100,0 % 100,0 %
Murer 8,3% 55,6% 63,9% 30,6 % 36,1%
Mgbelsnedker og orgelbygger 50,0% 37,5% 87,5%
Personvognsmekaniker 18,9% 62,2% 81,1% 13,5% 18,9%
Serviceassistent 46,2% 38,5% 84,6 %
Skibsmonter 84,6% 92,3 %
Smed 72,0% 76,0 % 16,0 % 24,0%
Teater- event- og av-tekniker 60,0 % 33,3% 93,3 %
Treefagenes byggeuddannelse 8,2% 78,8% 87,1% 9,4 % 3,5% 12,9%

Gastronomi og Service

Frafaldsprocenten ser hgj ud, men det skal ses i forhold til det lave antal elever pa uddannelserne.
Afdelingen har tidligere haft stort fokus pa at mindske frafald pa serviceassistentuddannelsen, hvilket ses
at have haft positiv effekt.

Afdelingen har arbejdet med at sikre tydelige mal og forlgbsbeskrivelser i alle uddannelser, hvilket ogsa
har haft positiv effekt pa fastholdelse og generel trivsel blandt eleverne.

Afdelingen arbejder videre med at sikre taet kontakt til mestre og inddrage opgaver fra mestre i
undervisningen og dermed skabe tydelig sammenhang mellem skole- og praktikforlgb.

Teknik, Metal og Motor

En stor andel af eleverne falder fra, hvis ikke de har fundet en laereplads senest i udgangen af GF2.
Mange elever fraveelger skoleoplaering pa disse uddannelser.

| forbindelse med 3-partsforhandlingerne har afdelingen sggt udviklingsmidler hjem til personvogns- og
smedeuddannelsen med fokus pa at fastholde flere elever ved at gge elevernes trivsel pa uddannelserne.
Afdelingen har ogsa arbejdet med at styrke samarbejdet mellem kontaktlaerere og skolens andre
stpttetilbud samt sat yderligere fokus pa den gode relation mellem lzrere og elever.

Energi og Byggeri

Tallene ser ud som forventet, og det ses fortsat, at Covid-19 har haft indflydelse pa elevernes
gennemfgrelse. | forsgg pa at nedbringe frafaldet har afdelingen stgrre opmaerksomhed pa at sikre, at
flere elever far en leereplads samt opmaerksomhed pa at tilbyde yderligere stgtte til svage elever under
HF. Derudover har afdelingen indfgrt tiltag som studiecafe og ekstra samtaler med vejleder,
foraeldre/elev. | seerlige tilfaelde tilbydes dobbeltlererordning og evt. forlaengelser i habet om, at eleven
kan gennemfgre uddannelsen.

Pa EUX bliver mange elever mgdt af en mester, som gnsker EUD fremfor EUX, hvilket far flere elever til at
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skifte til EUD, hvilket resulterer i et frafald pa EUX. Afdelingen vil fremadrettet styrke kontakten til

mestre omkring EUX i habet om at ggre EUX mere attraktiv.

EUX/EUD Business

EUX/EUD Business oplever et stort frafald pa uddannelserne. Pa Detailhandelsuddannelsen med
specialer skyldes en del af frafaldet at flere elever finder ufagleert arbejde og derfor ikke fortszetter pa
hovedforlgb.

2.2.3. Sociogkonomisk reference
Nedstaende data stammer fra Uddannelsesstatistik.dk.
https://uddannelsesstatistik.dk/Pages/Reports/1637.aspx

Data viser, hvor stor en andel, der forventes at falde fra deres erhvervsuddannelse, nar der er taget
hgjde for elevernes sociopkonomiske baggrund. Eleverne fglges over en periode pa 18 maneder fra
deres tillgangtidspunkt pa grundforlgbet til opggrelsestidspunktet i foraret 2021. Sociogkonomisk
reference opdateres en gang arligt. Tabellen viser de elever der havde tilgang i 2019.

Ar 2019
Values
Afdeling Uddannelsesundergruppe Faktisk frafald Forventet frafald
EUC Nord, Hestkasrvej Kontor, handel og forretningsservice 41% 48%
EUC Nord, Hanbaskvej Teknologi, byggeri og transport 20% 34%
EUC Nord, M.P. Koefoeds Vej Fedevarer, jordbrug og oplevelser 35% 46%
EUC Nord, M.P. Koefoeds Vej Teknologi, byggeri og transport 31% 34%

Hos alle afdelinger er tallene tilfredsstillende og bedre end det forventede resultat. Dette tilskrives
afdelingernes forskellige forebyggende indsatser som beskrevet tidligere.

2.2.4. Elever, der fuldfgrer en erhvervsuddannelse
Nedstaende data stammer fra Uddannelsesstatistik.dk.
https://uddannelsesstatistik.dk/Pages/Reports/1844.asp

Data viser, antal elever der har fuldfgrt én af EUC Nords erhvervsuddannelser i arerne 2017-2021.

Antal fuldferelser Skolear Skolear Skolear Skolear
Hovedomrade Institution |Afdeling 2017/2018|2018/2019 (2019/2020 (2020/2021
Erhvervsfaglige uddannelser [EUC Nord |EUC Nord 17 13 5 7
EUC Mord, Hestkasrvej 9 11 13 9
EUC Nord, Hanbaekve] 98 141 110 123
EUC Nord, M.P. Koefoeds Vej 206 170 172 134
Gymnasiale uddannelser EUC Nord |EUC Nord, Hestkaervej 116 117 104 117
EUC Nord, Hdnbaskve] 76 71 83 73
EUC Nord, M.P. Koefoeds Vej 90 139 99 103
Hovedtotal 612 662 586 566

| skolearet 2020/2021 fuldfgrte 273 elever en erhvervsfaglig uddannelse pa EUC Nord. Siden 2017 har
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der veeret et fald i antallet af elever, som fuldfgrer en uddannelse. Det er vanskeligt praecist at

identificere hvorfor, men faldet i optaget samt det generelt store frafald pa EUD kan vaere forklaring
herpa. Tendenser der gelder bade regionalt sdvel som nationalt.

EUC Nord har derfor en fokuseret indsats pa at gge gennemfgrelsen. Skolen har pa nuvaerende tidspunkt
igangsat to projekter, hvor formalet er at gge elevernes trivsel gennem afprgvning af diverse indsatser
bade pa skolen og i overgangen til virksomhederne.

3. Klare mal 3) Erhvervsuddannelserne skal udfordre alle elever, sa de
bliver sa dygtige som muligt

Klare mal 3 vurderes ud fra
- Andel fuldfgrte elever med fag, der afsluttes pa et hgjere niveau end det obligatoriske niveau
fastsat af de faglige udvalg, et givent skolear i forhold til alle fuldfgrte elever i skoledret
- Andel fuldfgrte elever med minimum ét fag pa ekspertniveau et givent skolear i forhold til alle
fuldfgrte elever i skolearet
- Andel fuldfgrte elever pa eux et givent skolear i forhold til alle fuldfgrte elever i skolearet
- Andel fuldfgrte elever pa talentspor et givent skolear i forhold til alle fuldfgrte elever i skolearet

Det har ikke vaeret muligt at finde data om fag pa hgjere niveau, ekspertniveau eller talentspor, hvorfor de
ikke indgar i fglgende.

3.1.1. Tilgangen til EUX
Nedstaende data stammer fra Uddannelsesstatistik.dk og viser kun tilgangen til EUX.
https://uni.uddannelsesstatistik.dk/Pages/Reports/1621.aspx

Tabellen viser det samlede antal af ansggere til EUX og EUD pa EUC Nord i perioden 2013-2022.

Uddannelsesgruppe Erhvervsuddannelse |-T

Prioritet 1 =

Udenfor Skole Direkte fra skole -

Afgangstrin (Flere elementer) o

Antal ansggere Ar |

Institution -T  EUX ~/2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
-IEUC Nord <ikke mulig> 181 192 6

EUC Nord EUX 51 48 55 92 106 88 98 89
EUC Nord Uden EUX 156 178 147 151 160 153 147 184
EUC Nord Total 181 192 213 226 202 243 266 241 245 273
Hovedtotal 181 192 213 226 202 243 266 241 245 273

Optagelsestal pa teknisk EUX har veeret rimelige stabile de seneste ar med omkring 75-80 elever.
| 2021 var optaget til EUX pa Teknik, Metal og Motor hgjere end normalt, men i 2022 ser dette ud til at
veere tilbage ved "normalen”.

Den stgrste udfordring i forbindelse med at tiltreekke og fastholde flere unge til EUX er, at mange elever
oplever, at deres mestre foretraekker EUD, hvorfor mange skifter undervejs inden hovedforlgbet.
Dermed ses et stort frafald pa EUX’en. EUC Nord er i gang med at se pa, hvilke indsatser der er
ngdvendige for at gge mestres interesse for EUX og dermed mindske frafald pa uddannelserne.
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Hos Gastronomi og Service kan strukturen pa EUX-forlgb i nogen grad g@re det vanskeligt at gennemfgre

flere forlgb. Hos Energi og Byggeri har der det seneste ar vaeret lavt optag pa EUX-uddannelserne. Det

antages, at dette skyldes staerke traditioner for at tage en EUD pa disse fagomrader og herfra manglende

opbakning til og viden om EUX blandt ansatte pa EUC Nord, virksomheder og generelt i samfundet. Der

arbejdes aktivt for at styrke EUX pa disse omrader og generelt.

3.2.  Klare mal 4) Tilliden til og trivslen pa erhvervsuddannelserne skal styrkes

3.2.1. Fokuspunkter fra Elevtrivselsundersggelse 2021

Nedstaende data stammer Elevtrivselsundersggelsen (ETU) gennemfgrt i 2021.
ETU findes pa Uddannelsesstatistik.dk.
https://uni.uddannelsesstatistik.dk/Pages/Reports/1862.aspx

Data viser de samlede resultater for de overordnede indikatorer i elevtrivselsundersggelsen for alle

erhvervsuddannelser pa EUC Nord. Yderligere sammenlignes resultater fra 2020 og 2021.
L How

Samlet indikator svar Trivsel indikator

Leeringsmiljg

4 . velbefindande

1

4.0

_— 02

2020 2021 it
% 33
a4

Fysicke
rammer

Egen indsats

Of motvation

2020 2021 DifE
48 4o o

ECR S
41
41

m
Li]
5

PR Y
bbbl

Medenfor angives indikatorsvar pd en skala fra 161 5, hwor 5 er bedst mulige trivsel. Klik pa en indikator, for at se de tilhgrende svarfordelinger for en valgt afdeling.

Lazringsmiljg Velbefindende Fysiske rammer Egne evner Egen indsats Praktik @vrige spargsmal
og motivation
|

L] . .
Bl 3 i 2 ™ Q-
3,9 4.4 37 3,9 - 41 29

a4

=]

Generelt set klarer EUC Nord sig godt pa trivselsindikatorerne. Indikatorerne om laeringsmiljg og fysiske
rammer er uendrede, indikatorerne velbefindende, egen indsats og motivation samt praktik er alle
steget med 0,1, mens indikatoren egne evner er faldet med 0,1 siden sidste ETU i 2020. Samlet for hele
EUC Nord ses der altsa minimale aendringer i svarfordelingerne fra 2020 og 2021. Fysiske rammer er
fortsat lavest, hvilket vedvarende er et opmaerksomhedspunkt pa tveers af skolen, hvor forbedring af
studiemiljger pa de forskellige lokationer har hgj prioritet.

87% af vores elever har svaret, at de er delvist eller helt enige i, at de trives pa skolen, hvilket er positivt.
Dog er trivslen blandt eleverne et vedvarende fokuspunkt pa alle uddannelser, hvorfor vi bl.a. ogsa
arbejder med det som omdrejningspunkt i flere udviklingsprojekter.

Gastronomi og Service

Afdelingen har indfgrt "tilfredsheds-tavler” i klasserne, hvor laererne pa ugentlig basis diskuterer trivsel og
motivation med eleverne. Punkter herfra tages med pa team-mgder. Afdelingen har ogsa stort fokus pa
feedback og feedforward ift. elevernes faglige trivsel.
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Teknik, Metal og Motor
Afdelingen har sat gget fokus pa elevernes trivsel, heriblandt hvordan lerer-elev relationer og laererne
som autentiske rollemodeller har betydning herfor.

Energi og Byggeri

| afdelingen ses der ikke store aendringer fra sidste elevtrivselsundersggelse. Afdelingen har og vil fortsat
arbejde med at gge elevernes selvtillid, sikre gode fysiske rammer, sikre en god relation mellem elever og
leerere samt sikre at eleverne treeffer det rigtige studievalg.

EUD Business

Pa EUD/EUX Business har det de seneste ar veeret et indsatsomrade at sikre en god trivsel fra skolestart
af. Der har vaeret gget fokus pa indskolingsaktiviteter, som har skabt en felles tilknytning til skolen og et
faellesskab pa tveers af uddannelserne heriblandt ogsa HHX, som er beliggende pa samme adresse.

EUX

Samarbejdet mellem EUD-fagleerere og HTX-grundfagslaerere er blevet bedre, og eleverne oplever i hgjere
grad sammenhang mellem fagene, hvilket har positiv effekt pa deres trivsel. Der arbejdes fortsat pa en
EUX-kultur blandt andet med et EUX-elevrad, som skal styrke elevernes tilhgrsforhold til uddannelsen og
skolen. Derudover ses det, at det har haft en positiv effekt pa EUX-murernes trivsel at have faet en Lokal
Uddannelsesplan for EUX, som skaber tydeligere rammer for bade elever, laerere og mestrer.

3.2.2. Fokuspunkter fra Undervisningsevaluering
Nedenstaende data stammer fra EUC Nords egen undervisningsevaluering gennemfgrt i 2021.

Siden 2021 har EUC Nord udviklet og afprgvet et nyt koncept for undervisningsevaluering, der indeholder
evalueringer af skolestarten, midtvejsevalueringer samt afsluttende evalueringer tilpasset de forskellige
uddannelsesomraders behov. Evalueringsspgrgsmalene er udarbejdet i teet samarbejde med hver
afdeling. Der arbejdes fortsat pa en skabe en kultur pa uddannelserne omkring anvendelse af
evalueringerne som laeringsredskab til udvikling af undervisningen. Hertil er der fortsat fokus pa, hvordan
evalueringen benyttes til at styrke dialogen mellem hhv. ledelse og undervisere, undervisere imellem
samt mellem undervisere og elever.

Overordnet set klarer EUC Nord det godt i undervisningsevalueringerne. Pa tvaers af uddannelserne
oplever eleverne, at de far noget fagligt ud undervisningen, samt at laererne er velforberedte.

Langt de fleste hold oplever et godt socialt faellesskab og en god relation til leererne praeget af gensidig
respekt. Enkelte hold har modsatte oplevelser, hvilket afdelingerne er bevidste om og arbejder videre
med.

Nogle hold giver udtryk for gnske om bedre fysiske rammer, hvilket afdelingerne arbejder videre med.
Derudover ses det pa tveers af uddannelserne, at flere elever efterspgrger mere konstruktiv feedback,
hvilket ogsa er et fokuspunkt hos afdelingerne fremadrettet.

Gastronomi og Service

Svarerne pa undervisningsevalueringerne er generelt set tilfredsstillende. Fremadrettet seettes der
seerligt fokus pa undervisningsplanlaegning, og hvordan denne information videregives til eleverne, sa de
er bedre bekendte med pensum.

Teknik, Motor og Metal
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Afdelingen har arbejdet med at styrke den formative evaluering, hvilket i undervisningsevalueringerne

ses at have haft positiv effekt, da eleverne overordnet set giver udtryk for at vaere tilfredse med bade

mundtlig og skriftlig feedback.

Afdelingen har videre arbejdet med at sikre en tydelighed i undervisningens formal og planlaegning.

Dette arbejde har ogsa haft positiv effekt, da eleverne generelt set oplever, at der er en plan for

undervisningen, og at laererne er velforberedte.

Energi og Byggeri

Afdelingen gnsker fortsat at styrke evalueringskulturen. Der arbejdes fremadrettet videre pa at styrke
brugen af evalueringskonceptet blandt lzererne — bade gennemfgrelsen af evalueringerne og den
efterfglgende anvendelse af resultaterne. Det er derudover et gnske i fremtiden at sammenligne
resultater pa tveers af forlgbene. Generelt set er eleverne tilfredse med deres uddannelser. Stgrstedelen
oplever et fagligt udbytte af undervisningen, som er relevant for deres arbejde hos mester.

EUX Business
For fa besvarelser og dermed ingen brugbar data.

3.2.3. Fokuspunkter fra Virksomhedstilfredshedsundersggelse
Virksomhedstilfredshedsundersggelsen (VTU) er fastlagt af Undervisningsministeriet.
https://www.eucnord.dk/kvalitet/erhvervsuddannelser

Data viser praktikvirksomhedernes tilfredshed med samarbejdet med EUC Nord i 2021 og 2022.
VTU 2021

Hvor tilfreds er virksomheden alt i alt
omkring samarbejdet med EUC Nord? 2' m - e 14 27 H

VTU 2022

Hvor tilfreds er virksomheden alt i alt n
omkring samarbejdet med EUC Nord? - n 2 : — —

1(heltuenig) M2~ 3 @4 B5 607 Ws B°

10 (helt enig) [l Ved ikke
Generelt er virksomhederne tilfredse med samarbejdet med EUC Nord, hvilket ses af ovenstaende, hvor
tilfredsheden er steget en smule siden 2021. Der er ikke store udsving i svarerne pa de forskellige
spgrgsmal, nar de to undersggelser sammenlignes.

Virksomhederne er fortsat tilfredse med elevernes viden og feerdigheder (hhv. 66% og 61%), og de
oplever, at eleverne kan bega sig tilfredsstillende pa arbejdspladsen (71%). EUC Nord er gaet frem ift.
spgrgsmalet om, om samarbejdet med EUC Nord levede op til virksomhedernes forventninger fra 56% i
2021 til 62% i 2022. Til spgrgsmalet vedrgrende elevernes motivation for at leere nyt er EUC Nord faldet
fra 81% i 2021 til 72% i 2022, hvilket er under niveauet i 2020 pa 74%. Dette er en markant tilbagegang
og kan skyldes den noget omskiftelige hverdag eleverne har oplevet som fglge af Covid-19.

Som ved forrige VTU ses det, at EUC Nord scorer lavest pa spgrgsmal omhandlende kontakten mellem
virksomhederne og skolen, hvorfor dette er et seerligt indsatsomrade i kommende skolear.
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Virksomhederne efterspgrger fortsat mere information om forskellige aspekter af elevernes skoleophold.
EUC Nord vil fremadrettet saette fokus pa at styrke virksomhedernes viden om, hvad eleverne arbejder
med i skoleperioderne (42%), styrke virksomhedernes viden om regler og mal for oplaering i
praktikperioden (50%) og styrke det generelle samarbejde om elevens udvikling, saledes uddannelsernes
mal nas (45%).

Gastronomi og Service
Hos Gastronomi og Service har man det seneste ar forbedret mestersamarbejde ved blandt andet at
udsende et nyhedsbrev til virksomheder hver 14. dag og afholdt mesterarrangementer.

Teknik, Metal og Motor

Hos Teknik, Metal og Motor oplever man, at det er vanskeligt at fa mestrene pa besgg. Afdelingen
oplever, at leerlinge-koordinatorer styrker samarbejdet. Afdelingen gnsker en kontakt for EUX-
uddannelserne, som kan styrke samarbejdet med virksomheder og promovere uddannelserne.

Energi og Byggeri
Hos Energi og Byggeri arbejder man pa at styrke virksomhedssamarbejdet ved blandt andet at invitere
mestre pa besgg og udstille elevernes opgaver.
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4. Skoleoplezering
4.1. Antal indgaede aftaler

Nedenstaende data stammer fra Uddannelsesstatistik.dk.
https://uddannelsesstatistik.dk/Pages/Reports/1617.aspx

Data viser indgaede uddannelsesaftaler fordelt pa uddannelse og maned fra januar 2021 til januar 2022.

Igangvaerende aftaler seneste 12 mdr |Uddannelse
jan-21|feb-21|mar-21|apr-21|maj-21|jun-21|jul-21|aug-21|sep-21 |okt-21|nov-21|dec-21|jan-22
Fgdevarer, jordbrug og oplevelser Ernaringsassistent 17 17 19 18 18 15 14 14 13 13 14 13
Gastronom 38 36 35 36 39 36 35 34 34 34 36 35
Kontor, handel og forretningsservice |Detailhandelsuddannelse med specialer 4
Kontoruddannelse med specialer 9 9 10 9 7 9 8 6
Teknologi, byggeri og transport Bygningsmaler 35 34 39 38 38 35 37 37 35 32 33 34
Bygningssnedker 8 8 10 11 13 15 17 17 16 17 18
Elektriker 82 78 79 77 76 73 75 75 74 70 76 72 68
Industrioperatgr 11 4 5 5 5 6 7 7 9 12 13
Murer 41 41 44 46 49 43 40 40 34 34 34 33
Mgbelsnedker og orgelbygger 9 10 11 11 12 11 11 8 8 8 7 10
Personvognsmekaniker 38 36 35 34 34 40 49 43 42 39 38 37
Serviceassistent 17 16 15 15 16 14 17 15 12 21 19 17 24
Skibsmontgr 33 33 33 36 38 36 37 38 37 42 40 42 45
Smed 29 29 27 26 26 26 25 28 33 32 33
Teater- event- og av-tekniker 18 17 19 20 20 18 18 19 20 20 23 25 27
Traefagenes byggeuddannelse 159 [ 158 157 161 167 158 | 153 | 148 149 138 139 144 | 138
1altigv.pr. md 544 | 526 538 543 558 535 [ 547 | 529 516 512 523 462 302

Ovenstaende data skal ses i lyset af, de branchespecifikke udfordringer under Covid-19. Udvalgte brancher var
0gsa i 2021 henholdende med at indga uddannelsesaftaler, mens andre brancher er kommet over
udfordringerne og igen ansaetter leerlinge

Der ses en nedgang i udviklingen i totaltallene i december 2021 og januar 2022, hvilket skyldes manglende
data fra flere uddannelser.
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4.2. Status pa antal elever

EUC NORD

Nedenstaende data stammer fra Uddannelsesstatistik.dk.
https://uddannelsesstatistik.dk/Pages/Reports/1616.aspx

Data viser antal elever optaget i skoleoplaering fordelt pa uddannelse og maned i perioden fra januar
2021 til december 2021.

EUC Nord

Elever opt i SOP i perioden

Uddannelsesundergruppe Uddannelse jan-21|feb-21|mar-21|apr-21|jun-21|jul-21|aug-21|sep-21 | okt-21 |nov-21|dec-2
Kontor, handel og forretningsservice |Kontoruddannelse med specialer
Teknologi, byggeri og transport Bygningsmaler 5
Teknologi, byggeri og transport Bygningssnedker
Teknologi, byggeri og transport Elektriker 7
Teknologi, byggeri og transport Murer
Teknologi, byggeri og transport Meobelsnedker og orgelbygger
Teknologi, byggeri og transport Personvognsmekaniker 6
Teknologi, byggeri og transport Serviceassistent 7 6
Teknologi, byggeri og transport Skibsmontegr 7
Teknologi, byggeri og transport Smed 5 7
Teknologi, byggeri og transport Teater- event- og av-tekniker 10 6
Teknologi, byggeri og transport Traefagenes byggeuddannelse 10 11 12 7 4
1 alt o 33 10 o 0 34 26 7 ] 4 0

Optaget i skoleoplaering (SOP) var lidt hgjere end forventet i starten af 2021, hvilket ma tilskrives Covid-
19. I Igbet af 2021 vendte tendensen dog, hvorfor der ses en reduktion i slutningen af 3. kvartal og i 4.
kvartal.

Generelt set er de opsggende medarbejdere gode til at understgtte elevernes vej fra SOP ud i
virksomhederne.

Der ses en positiv udvikling i andelen af eventteknikerelever i SOP, jf. EUC Nords Selvevaluering 2021. |
2020 var en stor del af eventteknikereleverne i SOP pa grund af nedlukningerne i branchen under Covid-
19. Ud fra ovenstaende data vurderes det, at denne tendens har vendt sig i takt med samfundets og
branchens gendbning.

Den stgrste gruppe elever i SOP kommer fortsat fra temreruddannelsen, jf. EUC Nords Selvevaluering
2021, hvilket stadig kan begrundes med uddannelsens stgrrelse.
En stor del af eleverne i SOP er over 25 ar.
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4.3. Antal praktiksggende i alt

Nedenstaende data stammer fra Uddannelsesstatistik.dk.
https://uni.uddannelsesstatistik.dk/Pages/Reports/1615.aspx

Data viser antal praktiksggende fordelt over de tre seneste ar.

P-sggende med afsluttet grundforlghb 2019| 2020|2021
Uddannelse

Bygningsmaler 6 0 6
Detailhandelsuddannelse med specialer | 18 9 0
Elektriker 18 | 40 | 28
Ernzeringsassistent 5 0 0
Handelsuddannelse med specialer 0 5 4
Industriteknikeruddannelsen 0 6 0
Kontoruddannelse med specialer 26 | 24 | 20
Murer 0 12 0
Mgbelsnedker og orgelbygger 5 17 0
Personvognsmekaniker 7 13 0
Serviceassistent 10 9 0
Skibsmontgr 0 0 14
Smed 0 0 7
Teater- event- og av-tekniker 11 0 9
Traefagenes byggeuddannelse 62 | 17 | 46

Tallene i 2020 og 2021 er praeget af Covid-19, og er derfor sveere at sammenligne, men samlet set er der
lidt feerre s@gende, hvilket er en positiv tendens.

Der arbejdes fortsat pa forlgb, som kleeder eleverne bedre pa ift. segningen og praktikperioden pa GF1
og GF2. | det opsggende arbejde er der saerligt fokus pa at klaede virksomhederne pa ift. forstaelsen af
tidlig indgaelse af kontrakter.

Skolen har endvidere et projekt kerende omkring uddannelse af uddannelsesansvarlige i
virksomhederne. Projektet har to overordnede formal:

1. at styrke overgangen fra GF2 og SOP til virksomhederne

2. at mindske frafald pa HF
Det har dog vist sig vanskeligt at frigive medarbejdere til deltagelse i kurser under projektet. Det arbejdes
der videre med fremadrettet.
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4.4. Fokuspunkter fra Evaluering af Skoleoplaering

Nedenstaende data stammer fra EUC Nords egen evaluering blandt elever i skoleoplzering.

Jeg er for det meste glad for at vaere elev i Praktik Nord

Antal svar

1nogen or=d. L) 18

I ringe grad 9%
| meget ringe grad/slet ikke . 3%

ved ikke JJJ 3%

0% 25% 0% 70% 100%

Har du oplevet konflikter i skolepraktikken - fx med andre elever eller med

instruktoren?
Antal svar

Nej alari/stort set alaric. | 18
Ja, ca. en gang om maneden m 9

Ja, et par gange om maneden | 14%
Ja, et par gange omugen | 0%

Ja, flere gange om ugen | 0%

ved ikke [E3 2

0% 25% 30% 75% 100%
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Hvilken slags konflikter drejer det sig om?
Antal svar
Konflikter mellem elever m 4
Konflikter mellemn elev og instrukter 38% &
Konflikter om regler pa skolen 6%
0% 25% 50% 75% 100%

Overordnet set er eleverne tilfredse med at vaere elev i SOP. De oplever generelt set, at opgaverne er
relevante for deres uddannelse. SOP har et godt samarbejde med virksomheder og EUC Nords Service-
og bygningschef for at sikre gode og meningsfulde opgaver til eleverne. Det vurderes, at der skal
ivaerksaettes et indsatsomrade omkring kommunikation og konflikthandtering, jf. ovenstaende udtraek
fra surveyen.
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5. AMU
5.1. Kursisttilfredshed

Nedstaende data er trukket fra Viskvalitet.dk.

Data viser en oversigt over kursisttilfredshed pa tvaers af kurser. Data er viser 4. kvartal 2021.

Kursisttilfredshed - EUC Nord

1169 Deltagere har svaret pa et eller flere spergsmil i spergeskemaerne og dermed sat et eller flere krydser.

Udtraekket indeholder data fra 4. Kvartal 2021

Gns N Spergsmal Meget Meget
uenig/Nej enig/1
hej grad
(0.0) (1.0) (2.0) (3.0) (4.0) (5.0) (6.0) (7.0) (8.0) (9.0) (10.0)
8,6 1167 Jeg har lart 29:(24) 196(13) 1%(8) 0%(3) 29%(24) 2%(28) 2096(26) 5%(57) 149%(162) 20%(237) 50%(578)

det, der var
formalet med
kurset

8,7 1151 Det var klart og 2%({24) 2%(19) 0%(2) 1%(6) 1%(15) 2%(27) 2%(26) 5%(56) 14%(162) 22%(252) 49%(562)
tydeligt, hvad vi
skulle lzre

8,6 1145 Undervisningen 2%{23) 19%(17) 1%(9) 1%(6) 29%(18) 3%(29) 3%(29) 6%(70) 14%(164) 21%(243) 47%(537)
var godt
planlagt

8,89 1163 Leereren var god 2%(22) 1%:(14) 0%(1) 0%(5) 0%(3) 3%(30) 1%(12) 3%(38) 12%(134) 20%(238) 57%(666)
til at forklare

3,9 1155 Leareren var god 2%(22) 1%(9) 0%(3) 0%(4) 19%(9) 3%(33) 19:(12) 5%(56) 12%:(140) 22%(255) 53%(612)
til at vise
sammenhangen
til det man laver
pd arbejde

7.8 1154 Har dette 295(25) 196(10) 2%/(24) 1%(10) 19(14) 14%(162) 4%/(50) 8%:(98) 17%(197) 15%(168) 34%:(396)
kursus givet dig
lyst til at leere
mere?

6,7 53 Har dette 8%(4) 0%(0) 2%(1) 0%/(0) 0%(0) 30%(16) 8%(4) 9%(5) 9%(S5) 11%(6) 23%(12)
kursus givet dig
bedre mulighed
for at finde et
job?
8,7 1111 Er dette kursus 2%(26) 0%(4) 1%(10) 1%(9) 1%(9) 6%(64) 2%(12) 5%(61) 10%(102) 13%(140) 59%(660)
brugbart for dig
i dit nuvaerende
job?

7.9 1105 Har dette 49%:(48) 196(12) 1%/(13) 1%(13) 29(20) 11%(125) 4%/(46) 6%(70) 13%(142) 14%(151) 42%(465)
kursus betydet,
at du bedre kan
overtage nye
opgaver pa din
arbejdsplads,
hvis der er
behov for det?

Der ses generelt en hgj tilfredshed med kurserne, hvilket blandt andet tilskrives de staerke faglige
miljger, fagligt steerke og motiverede laerere samt at kurserne er tilpasset virksomhederne og deres
medarbejderes behov.

Sammenlignes ovenstaende med tallene pa landsplan, ses det, at alle parametre for EUC Nord ligger over
landsgennemsnittet, hvilket ma siges at veere tilfredsstillende. EUC Nords resultater kontra
landsgennemsnit (vises her i parentes) er som fglger: Kursusudbytte 8,0 (7,8). Undervisernes praestation
8,8 (8,7). Undervisningens form og indhold 8,5 (8,4).

Det fremgar, at EUC Nord scorer lavest pa spgrgsmalet omkring muligheden for at finde et job. Scoren er
forventelig, da en stor del af kursisterne allerede er i job og gennemfgrte kurset som led i opkvalificering
i nuveerende job. Dette vurderes ogsa at vaere grunden til den lave svarprocent pa spgrgsmalet.
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Antal kursusdeltagere (jf. tabel 4.3) taget i betragtning er svarprocenten pa
kursustilfredshedsundersggelsen lav. Der vil fremover sattes fokus pa at hgjne svarprocenten ved blandt
andet at undersgge, om det er saerlige omrader/kurser, som har lav svarprocent.

5.2. Gennemfgrelse og bestaelse

Nedstaende data er trukket fra Lectio.dk
Rapport navn: ”jtm_AMU_kurser_selvevaluering”

Tabellens gverste raekke viser parametre, som kursisterne tildeles afhaengig af status pa deres
kursusgennemfgrelse. Nederste raekke viser antal kursister for hvert parameter.
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2021 1401 5 3 81 56 360 17 4 1938

Ca. 4 % far ikke bevis pga. udeblivelse eller afbrud, hvor ca. 18 % opnar bevis uden prgve. Kun 3 personer
er ikke bestaet.
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5.3. Antal kursusdeltagelser

Nedstaende data stammer fra Uddannelsesstatistik.dk.
https://uni.uddannelsesstatistik.dk/Pages/Reports/1807.aspx

Data viser antallet af kursusdeltagere, alder, kgn og branche fordelt pa de tre fgrste kvartaler 2021.

Se historisk fordeling af unikke personer Se historisk fordeling af &rselever

=
4.794 ad

Kursusdeltagelser 2.619 8 60,7 ®

1. Kvartal 2. Kvartal 3. Kvartal 4. Kvartal Unikke personer Arselever
1.270 2.263 1.261 - 1. Kvartal 2. Kvartal 3. Kvartal 4. Kvartal 1.Kvartal 2. Kvartal  3.Kvartal 4. Kvartal
618 1.415 856 - 15,0 27,8 17,8
Historisk oversigt over kursusdeltagelser
25,000
20,000
15,000
10,000
5.000
0
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Branchegruppeld Antal kursusdeltagelser Kursusdeltagelser fordelt pé ken
Bygge og anl=g 4,000
Ej ymshandel og udlejning
VErVIZEr
og tran 3.000
ri, rastofin =10
forsyningsvirksomhed T
: P - - 2.000
Kultur, fritid og anden service 34
Landbrug, skovbr shkeri 21
Cffentlig administra e 1.000
N N 283
undervisning og sundhed
Uoplyst aktiviteter 70
<ukendt> 1.257 0
Kvinde Mand
Kursusdeltagelser fordelt pd aldersgrupper
1.000
750 691
575
531 47 523
500 476 458
411 402
250
106
)
15
15-19&r  20-243r  25-292r  30-343r  35-39&r  40-443r  45-45 3¢ S50-54 87 55-533r  60-644r  65-6% 3r  70-743r

Tallene er lave sammenlignet med arerne fgr grundet Covid-19, hvilket desvaerre er som forventet.

Der ses et fald i antal kursusdeltagelser fra 4.889 i 2020 til 4.794 i 2021, et fald i antallet af unikke
personer fra 2.704 i 2020 til 2.619 i 2021 og et fald i arselever fra 64,8 i 2020 til 60,7 i 2021.
Sammenlignet med faldet mellem 2019 og 2020 er der ikke lzengere tale om drastiske fald.
Kursuscenter Nord er fortsat optimistiske for udviklingen i antal deltagelser i fremtiden med samfundets
fulde gendbning. Det er fortsat kun hver 4. kursist, som er kvinde, hvorfor der fremadrettet stadig er et
indsatsomrade her.
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Pa Autobranchens Udviklingscenter er udviklingen i antal kursusdeltagelser stigende, og det forventes, at
det fortsat vil vaere tendensen fremadrettet. Dette skyldes blandt andet de mange fysiske udbygninger,
som giver flere og nye muligheder for udbud af kurser, den hgje kvalitet af kurserne, og at EUC Nord er
eneste udbyder af kurser for en lang raekke bilmaerker.

6. Erhvervsgymnasierne (HHX/HTX)

6.1. Elever, der vaelger gymnasiet direkte efter 9. eller 10. klasse

| afsnittet her ses der pa overgangsfrekvens fra grundskolen. Maden hvorpa tallet bliver opgjort, er ved at
kigge pa antal elever som efter 9. og 10. klasse sgger en er HHX/HTX som 1. prioritet malt i absolutte tal.

6.1.1. Overgangsfrekvens

HHX
Nedstaende data stammer fra Uddannelsesstatistik.dk
https://uddannelsesstatistik.dk/Pages/Reports/1839.aspx

Data viser overgangsfrekvensen til HHX, Hjgrring.

EUC Nord, Hestkaervej, Hhx
Datagrundlaget opdateres Isbende. Datagrundlaget for skoledret 2021/2022 dakker ikke hele skoledret endnu, og skoledret
2021/2022 er derfor ikke dirzkte sammenligneligt med de forrige skolear.

Dimensionen Grundskolekarakterer er i gjeblikket ikke tilgzngelig
175
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133

= =
~ o N
o) S %]
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%]
o

2019/2020 2020/2021 2021/2022

Trods faerre brobygningselever og faldende elevgrundlag har HHX et glaedeligt optag, da uddannelsen har
veeret god til at gge sin markedsandel.

Det forventes, at overgangsfrekvensen fremover vil falde yderligere pa grund af udviklingen i demografi i
Hjorring Kommune. HHX vil derfor fortseette nuveerende indsatser over for grundskoler i forsgget pa at
fastholde og forhabentlig gge uddannelsens markedsandel.
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HTX, Higrring
Nedstdende data stammer fra Uddannelsesstatistik.dk
https://uddannelsesstatistik.dk/Pages/Reports/1839.aspx
Data viser overgangsfrekvensen til HTX, Hjgrring.
EUC Nord, M.P. Koefoeds Vej, Htx
Datagrundlaget opdateres Isbende. Datagrundlaget for skolearet 2021/2022 dakker ikke hele skoledret endnu, og skoleéret
2021/2022 er derfor ikke direkte sammenligneligt med de forrige skolear.
Dimensionen Grundskolekarakterer er i gjeblikket ikke tilgeengelig
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Optaget pa HTX i Hj@rring er godt til trods for faerre brobygningselever under Covid-19. HTX er afhaengige
af, at grundskoleelever kan besgge uddannelsen og opleve, hvordan der arbejdes i undervisningen.
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HTX, Frederikshavn
Nedstaende data stammer fra Uddannelsesstatistik.dk
https://uddannelsesstatistik.dk/Pages/Reports/1839.aspx

Data viser overgangsfrekvensen til HTX, Frederikshavn.

EUC Nord, Hanbaekvej, Htx

Datagrundlaget opdateres Igbende. Datagrundlaget for skoledret 2021/2022 daekker ikke hele skoledret endnu, og skoledret
202172022 er derfor ikke direkte sammenligneligt med de forrige skolear.

Dimensionen Grundskolekarakterer er i gjeblikket ikke tilgaengelig
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70
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w
(=]
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Ovenstaende tabel viser ligeledes en nedgang i overgangsfrekvensen for HTX i Frederikshavn. HTX i
Frederikshavn har i 2020 og 2021 igangsat diverse tiltag for at tiltraekke elever, hvilket ser ud til at have
en effekt, da der for nuvaerende er 61 tilmeldte til skolearet 2022/2023.

Uddannelsen har blandt andet indfgrt et rekrutteringsteam, der gennem hele skolearet har arbejdet med
studieretninger, grundforlgb, profil, synlighed, trivsel og paedagogik i mindre arbejdsgrupper.

Arbejdet har mundet ud i betydelige sendringer i det kommende skolear ift. grundforlgb og indhold pa de
enkelte studieretninger — og en decideret a&ndring af studieretningerne fra skolearet 2022/2023.

Ift. profilering er der etableret en onboarding-gruppe i taet samarbejde med Markedsfgringschefen, hvor
der er udarbejdet et servicedesign for kommende elever frem mod skolestart.

Ift. trivsel arbejder fastholdelsesteamet bestdende af studievejleder/mentor, elevinspektor og
studieleder kontinuerligt pa fastholdelsestiltag i samarbejde med de enkelte laerere og leererkollegiet i
helhed.
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6.2. Fuldfgrelse og videre uddannelse

| dette afsnit ses der pa antallet af elever, der har gennemfgrt deres studentereksamen pa EUC Nord samt
pa elevernes sociogkonomiske reference for gymnasiekarakterer ssmmenlignet med tallene pa landsplan.
Afslutningsvist ses der pa overgangsfrekvensen til videregdende uddannelse.

6.2.1. Elever, der fuldfgrer en gymnasial uddannelse
Nedstaende data stammer fra Uddannelsesstatistik.dk.
https://uddannelsesstatistik.dk/Pages/Reports/1845.aspx

Data viser antal elever, der har fuldfgrt en ungdomsuddannelse pa én af EUC Nord tre gymnasiale tilbud.

Institution EUC Nord hd

Antal fuldfgrelser Skolear |-v

UddannelseUDD -7 Afdeling ~ MéanedN ~ 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021

~Hhx ~ EUC Nord, Hestkaervej Juni 116 117 104 117

= Htx = EUC Nord, Hanbaekvej Juni 76 71 83 73
~EUC Nord, M.P. Koefoeds Vej Juni 90 139 99 102

Hovedtotal 282 327 286 293

Ovenstaende ser ud som forventet, da tallene afspejler antallet af optagede elever pa bade HTX og HHX.
Generelt set har gymnasierne en hgj fuldfgrelsesprocent, hvilket skal ses i lyset af tidligere igangsatte
indsatser som naevnt ovenfor.

6.2.2. Sociogkonomisk reference
HHX Hjprring
Nedstaende data stammer fra Uddannelsesstatistik.dk
https://uddannelsesstatistik.dk/Pages/Reports/1653.aspx

Data viser den sociogkonomiske reference for HHX, Hjgrring.

Den sociogkonomiske reference for gymnasiekarakterer er et statistisk beregnet udtryk, som viser,
hvordan elever pa landsplan med samme baggrundsforhold som institutionens elever har klaret
prgverne (uvm.dk)

|EUC Nord, Hestkaervej Hhx

Values

Sociookonomisk reference 3 ar Prevekarakter 3 ar
Fag ~ Evalueringsform ~ | Niveau ~ (Forventede) (Faktiske) Forskel 3 ar Signifikant 3 ar
~ Dansk = Skriftlig A 6,2 6,1 0,1 Nej
~ Eksamensresultat (inkl. bonus A) = Samlet - 7,2 71 0,1 Nej
= Samfundsfag = Mundtlig C 7,1 6,4 -0,7 Ja
—IStudieomradeprojekt =IOpgave/Projekt - 7,6 7,6 0,0 Nej

Ovenstaende tabel viser, at det faktiske karaktergennemsnit, nar der er taget hgjde for sociogkonomiske
baggrundsforhold, pa HHX er lavere end det forventede karaktergennemsnit for dansk, samfundsfag og
for det samlede eksamensresultat. Der skal her tages hgjde for, at eleverne i 2020 og 2021 ikke blev
udtrukket i alle de kraevede antal fag jf. bekendtggrelsen. Der findes ikke umiddelbart en indlysende
forklaring pa den signifikante forskel i samfundsfag C. HHX har fokus pa denne udvikling i de kommende
ar.
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Der findes ikke umiddelbart en indlysende forklaring pa den signifikante forskel i samfundsfag C, og da

der er tale om marginale forskelle for de andre fag giver det ikke anledning til bekymring.

HTX Hjgrring

Nedstaende data stammer fra Uddannelsesstatistik.dk
https://uddannelsesstatistik.dk/Pages/Reports/1653.aspx

Data viser den sociogkonomiske reference for HTX, Hjgrring.

Den sociogkonomiske reference for gymnasiekarakterer er et statistisk beregnet udtryk, som viser,
hvordan elever pa landsplan med samme baggrundsforhold som institutionens elever har klaret

prgverne (uvm.dk)

EUC Nord, HTX MPK

Sociogkonomisk reference 3 ar

Prgvekarakter 3 ar

Fag Evalueringsform |Niveau (Forventede) (Faktiske) Forskel 3 ar|Signifikant 3 ar
Biologi Mundtlig C 6,2 57 -0,5 Nej
Dansk Skriftlig A 5,9 6 0,1 Nej
Eksamensresultat (inkl. bonus A) |Samlet 7,4 7,5 0,1 Nej
Studieomradeprojekt Opgave/Projekt |- 7,2 7,4 0,2 Nej

Ovenstaende tabel viser, at det faktiske karaktergennemsnit, nar der er taget hgjde for sociogkonomiske
baggrundsforhold, pa HTX, Hjgrring er lavere end det forventede karaktergennemsnit i mundtlig biologi
og skriftlig dansk, men hgjere for det samlede eksamensresultat og for studieomradeprojektet. Dog er

ingen af tallene signifikante, hvorfor der ikke gg@res yderligere.

HTX Frederikshavn

Nedstaende data stammer fra Uddannelsesstatistik.dk
https://uddannelsesstatistik.dk/Pages/Reports/1653.aspx

Data viser den sociogkonomiske reference for HTX, Frederikshavn.

Den sociogkonomiske reference for gymnasiekarakterer er et statistisk beregnet udtryk, som viser,
hvordan elever pa landsplan med samme baggrundsforhold som institutionens elever har klaret

preverne (uvm.dk)

EUC Nord, HTX HAA

Sociogkonomisk reference 3 &r

Prgvekarakter 3 ar

Fag Evalueringsform |Niveau (Forventede) (Faktiske) Forskel 3 ar|Signifikant 3 ar
Biologi Mundtlig C 6,2 6,2 0 Nej
Dansk Skriftlig A 5,9 6,9 1 Ja
Eksamensresultat (inkl. bonus A) |Samlet 7,3 7,3 0 Nej
Studieomradeprojekt Opgave/Projekt 6,8 6,7 -0,1 Nej

Ovenstaende tabel viser, at det faktiske karaktergennemsnlt nar der er taget hgjde for sociogkonomiske
baggrundsforhold, pa HTX, Frederikshavn er lavere end det forventede karaktergennemsnit for

studieomradeprojektet, hgjere for skriftlig dansk og ens for mundtlig biologi og det samlede

eksamensresultat. Da det pagaeldende tal for studieomradeprojektet ikke er signifikant, ggres der ikke

yderligere. Der er ikke en forklaring pa den positive forskel i dansk.
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6.2.3. Overgang til videregdende uddannelse inden for 27 maneder
HHX, Hjgrring
Nedstaende data stammer fra Uddannelsesstatistik.dk
https://uddannelsesstatistik.dk/Pages/Reports/1980.aspx

Data viser overgangsfrekvensen til videregaende uddannelse for elever pa HHX, Hjgrring.

Forlgbsstatus afgang Fuldfert -
Uddannelseshierarki afgang Gymnasiale uddannelser X
Statustidspunkt 30. sep. 2 skoledr X
Institution - Afdeling EUC Nord, Hestkaervej B
Andel overgange Skoledr afgang | -
Forlgbsstatusgruppe status - Uddannelsesgruppe status ¥ Uddannelsesundergruppe status 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018
# Fuldfert eller i gang = Videregdende uddannelser # Korte videregéende uddannelser 15,2 % 18,6 % 19,7 % 12,4 % 15,2 % 86%
# Mellemlange videregaende uddannelser 49,5 % 52,1% 49,0 % 49,6 % 51,8% 50,0 %
Videregdende uddannelser Total 64,8 % 70,7% 68,7 % 61,9% 67,0% 58,6 %
Fuldfert eller i gang Total 64,8 % 70,7 % 68,7 % 61,9% 67,0% 58,6 %
# Afbrudt eller aldrig i gang SVideregdende uddannelser % Korte videreghende uddannelser
# Mellemlange videregdende uddannelser 2,7% 2,7%
Videragdende uddannelser Total 2,1% 3,5% 2,7%
Afbrudt eller aldrig i gang Total 2,1% 3,5% 2,7%
Hovedtotal 66,7 % 72,9% 70,1% 65,5% 69,6 % 60,3 %

HHX pa EUC Nord har lavere overgangsfrekvens til videregaende uddannelse end de to HTX-afdelinger.
Dette skal ses i lyset af, at en andel af studenterne fra HHX vaelger at gd i lsere i en butik efter endt
ungdomsuddannelse fremfor at starte pa videregdende uddannelse.

HTX Hjgrring
Nedstaende data stammer fra Uddannelsesstatistik.dk
https://uddannelsesstatistik.dk/Pages/Reports/1980.aspx

Data viser overgangsfrekvensen til videregaende uddannelse for elever pa HTX, Hjgrring.

Forlgbsstatus afgang Fuldfert T
Uddannelseshierarki afgang Gymnasiale uddannelser |-T
Statustidspunkt 30. sep. 2 skoledr T
Institution - Afdeling EUC Nord, M.P. Koefoeds \-T
Andel overgange Skolear afgang | -
Forlgbsstatusgruppe status - | Uddannelsesgruppe status -7 | Uddannelsesundergruppe status 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018
* Fuldfert elleri gang = Videregdende uddannelser *Korte videregdende uddannelser 50% 9,0% 90% 93% 5,6 %
# Mellemlange videregdende uddannel 63,8 % 67,0% 631% 62,7 % 72,2 %
Videregaende uddannelser Total 68,8 % 76,0 % 72,1% 72,0% 77,8 %
Fuldfgrt eller i gang Total 68,8 % 76,0 % 72,1% 72,0% 77,8%
# Afbrudt eller aldrig i gang = Videregdende uddannelser # lleml. videregéende udd: | 3,0% 36% 4,0% 33%
Videregdende uddannelser Total 3,0% 3,6% 4,0% 3,3%
Afbrudt eller aldrig | gang Total 3,0% 3,6% 4,0% 3,3%
Hovedtotal 71,3% 79,0 % 75,7 % 76,0 % 81,1%

Ovenstaende tal er som forventet. Overgangsfrekvensen har vaeret relativ stabil de seneste ar med en
stigning i 2017/2018. HTX har generelt en hgj overgangsfrekvens, hvilket blandt andet skyldes, at HTX er
et bevidst tilvalg og en uddannelse malrettet de videregdende uddannelser.
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HTX Frederikshavn
Nedstaende data stammer fra Uddannelsesstatistik.dk
https://uddannelsesstatistik.dk/Pages/Reports/1980.aspx

Data viser overgangsfrekvensen til videregaende uddannelse for elever pa HHX, Hjgrring.

Forlgbsstatus afgang Fuldfart T
Uddannelseshierarki afgang Gymnasiale uddannelser  |-T
Statustidspunkt 30. sep. 2 skoledr T
Institution - Afdeling EUC Nord, Hanbaekve| T
Andel overgange Skoledrafgang |+
Forlgbsstatusgruppe status = |uddannelsesgruppe status |-T Uddannelsesundergruppe status 2012/2013 2013/2014 20142015 2015/2016 2016/2017 2017/2018
# Fuldfart eller i gang =/Videregaende uddannelser = =Korte videregaende uddannelser 1L,0% 44% 53%
#IMellemlange videregdende uddannelser 65,8 % 64,6 % 62,0 % 60,3 % 64,4 % 64,5 %
Videregiende udd: Iser Total 76,8 % 66,2 % 64,6 % 64,7% 66,1% 69,7 %
Fuldfgrt eller i gang Total 76,8 % 66,2 % 64,6 % 64,7 % 66,1 % 69,7 %
# Afbrudt eller aldrig i gang =Videregdende uddannelser = = Mellemlange videregdende uddannelser 1,9% 6,3 % 44% 6,8%
Vi i Total 1,9% 6,3 % 59% 6,8%
Afbrudt eller aldrig i gang Total 1,9% 6,3% 59% 6,8 %
Hovedtotal 78,7% 69,2% 70,9% 70,6 % 72,9% 711%

Ovenstaende tal er som forventet. Overgangsfrekvensen faldt mellem 2012/2013 og 2013/2014, men
har de seneste ar veeret stabilt. HTX har generelt en hgj overgangsfrekvens, hvilket blandt andet skyldes,
at HTX er et bevidst tilvalg og en uddannelse malrettet de videregadende uddannelser.

6.3. Tillid og trivsel

Ved hjaelp af Elevtrivselsundersggelsen (ETU) for seneste periode vil der i dette afsnit vaere fokus pa trivslen
pa uddannelserne. Eleverne har svaret pa en skala fra 1 til 5, hvor 5 er bedst.

6.3.1. Fokuspunkter fra Elevtrivselsundersggelse
HHX
Nedstaende data stammer Elevtrivselsundersggelsen (ETU) gennemfgrt i 2021.
ETU findes pa Uddannelsesstatistik.dk.

Data viser resultater for de overordnede indikatorer i elevtrivselsundersggelsen.
EUC Nord, Hestizervej, Hhx

Samlet indikator svar pa: " Tl
"Jeg er glad for at g4 i skole® Trivsel indikator

Faglig individuel
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Pres og I |;‘_ 5 : hl g;
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MF—E 39 4o toa sbring i a6 47t 0
EEL
Medenfor angives indikatorsvar pa en skala fra 1 til 5, hvor 5 er bedst mulige trivsel. Klik pa en indikator, for at se de tilhgrende svarfordelinger for en valgt afdeling.
Faglig individuel trivsel Social trivsel Leeringsmiljg Pres og bekymringer Mabning
(2021) (2021) (2021) (2021) (2021}
g X 2 v D
37 41 35 26 4,7
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Overordnet set er resultatet positivt sammenlignet med sidste ar. Pa indikatorerne social trivsel,
lzeringsmiljg og mobning scorer HHX hgjere end i 2020, individuel trivsel er ueendret og pres og
bekymringer er faldet. Der er tale om marginale forskelle, som alle skal ses i lyset af Covid-19 og HHX’s
indsatser. De forbedrede scorer tillaegges HHX's indsatser for at modarbejde hierarki mellem elever,
styrke sammenhold pa tvaers af argange, styrke tilhgrsforhold til skolen og forbedre relationerne mellem
lzerere og elever samt mulighederne for igen at ses med klassekammerater uden for skolen.

HTX, Higrring
Nedstaende data stammer Elevtrivselsundersggelsen (ETU) gennemfgrt i 2021.
ETU findes pa Uddannelsesstatistik.dk.

Data viser resultater for de overordnede indikatorer i elevtrivselsundersggelsen.

EUC Mord, M.P. Koefoeds Vej, Htx

Samlet indikator svar pa: Trivsel indikator
"Jeg er glad for at g4 | skole”
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Medenfor angives indikatorsvar pa en skalz fra 1 6l 5, hvor 5 er bedst mulige trivsel. Klik p2 en indikator, for at s2 de tdlhgrende svarfordelinger for en valgt afdeling.
Faglig individuel trivsel Social trivsel Leeringsmilje Pres og bekymringer Mobning
(2021) (2021) (2021) (2021 (2021)
na :." K] 'va D
3,7 4,2 3,5 2,6 4,7

Pa 4 ud af 5 indikatorer ses der en positiv udvikling blandt elevernes trivsel pa HTX, Hjgrring fra 2020 til
2021. HTX klarer sig godt pa indikatoren mobning, hvilket tilskyndes det systematiske arbejde med dette.
Det tilfredsstillende resultat pa indikatoren faglig individuel trivsel tilskyndes blandt andet de vekslende
arbejdsformer og det virkelighedsnaere indhold som alt sammen er en motivationsfaktor for eleverne.

Pa indikatoren pres og bekymringer er HTX, Hjgrring gaet tilbage med -0,1. Derfor vil HTX, Hjgrring
fremadrettet seette fokus pa dette.
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HTX, Frederikshavn
Nedstaende data stammer Elevtrivselsundersggelsen (ETU) gennemfgrt i 2021.
ETU findes pa Uddannelsesstatistik.dk.

Data viser resultater for de overordnede indikatorer i elevtrivselsundersggelsen.

EUC Nord, Hanbaskve], Hix

Samlet indikator svar pd: Trivsel indikator
"leg er glad for at g | skole”™
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Nedenfor angives indikstorsvar pd en skala fra 1 til 5, hvor 5 er bedst mulige trivsel. Klik pé en indikator, for at se de tilherende svarfordelinger for en valgt afdeling.
Faglig individuel trivsel Social trivsel Laeringsmilje Pres og bekymringer Mobning
(2021) {2021} {2021} (2021) (2021)
- X = i -
3,7 4,1 3,7 2,6 4,6

HTX, Frederikshavn er gaet ned pa tre indikatorer og er ueendret pa to. Dette giver dog ikke grund til stor
bekymring, da svar pa 4 ud af 5 indikatorer ligger hgjt mellem 3,7 og 4,6. Fremadrettet saetter HTX,
Frederikshavn fokus pa pres og bekymringer, som scorer lavest med 2,6, hvilket er ens for alle tre
gymnasieafdelinger. HTX, Frederikshavn vil blandt andet arbejde videre med placering af arbejdsopgaver
for at mindske presset pa eleverne.

6.3.2. Fokuspunkter fra Undervisningsevaluering

Data stammer fra EUC Nords egen undervisningsevaluering gennemfgrt i efteraret 2021.

Siden 2021 har EUC Nord udviklet og afprgvet et nyt koncept for undervisningsevaluering, der indeholder
evalueringer af skolestarten, midtvejsevalueringer samt afsluttende evalueringer tilpasset de forskellige
uddannelsesomraders behov, som beskrevet i afsnit 2.2.4.

HHX, Hjgrring

Overordnet set er eleverne tilfredse med skolearet. Det fremgar af undervisningsevalueringerne, at
HHX’s indsatser for at sikre et godt miljg i klasserne og for at modvirke mobning og ugnsket seksuel
opmeaerksomhed har haft positiv effekt. Pa tvaers af hold giver eleverne udtryk for, at feedback fra
leererne er mangelfuld, hvorfor HHX fremadrettet vil arbejde med at sikre en konstruktiv og rettidig
mundtlig og skriftlig feedback.

HTX, Hjgrring og Frederikshavn

EUC Nord indfgrte fra skoledret 21/22 et nyt evalueringskoncept. | dette koncept falder HTX’s
evalueringer anderledes end de andre uddannelsers, hvorfor der fgrst gennemfgres
undervisningsevalueringer samtidig med selvevalueringsprocessen.

31



EUC NORD
-— —

7. Opfalgningsplan
Nedenfor findes den samlede opfglgningsplan for EUC Nord, der er fremkommet via et samlet blik pa og
drgftelser af data, herunder evalueringer og nggletal om uddannelsernes kvalitet. Planen viser
prioriteringer for den kommende periode og er struktureret sdledes, at faelles tvaergdende indsatser
praesenteres f@rst og herefter indsatser for de enkelte uddannelsesomrader. Indsatserne evalueres Igbende
i takt med gennemfgrelsen og som minimum ved naestkommende selvevaluering.

Indsatser pa tveers af EUC Nord

Mal og sendringsbehov indsatsen retter sig imod

Vi gnsker at styrke EUC Nords profil og omverdenens bevidsthed omkring vores uddannelser. Med dette
fokus forventer vi at kunne tiltraekke mere afklarede elever og hermed bade gge vores optag pa alle
vores uddannelser og samtidig fastholde flere elever.

Indsats Tidsplan Ansvarlig

Tydeligggre anvendelses- og jobmuligheder for vores Skolearet 2022/ Uddannelsescheferne
uddannelser ved at vise forskellige muligheder for 2023 i samarbejde med
videreuddannelse og karriereveje for bade marketingsafdelingen.

erhvervsuddannelserne og de gymnasiale uddannelser.
Dette via bl.a. at dele nuvaerende og tidligere elevers gode
historier og bruge dem som rollemodeller.

Endvidere vil vi benytte vores styrkede internationale
indsats med muligheder for mobiliteter under
uddannelsen som rekrutteringsparameter synliggjort via
bl.a. markedsfgringsmateriale samt pa informationsmgder
med nye elever.

Ydermere gnsker vi for erhvervsuddannelserne at styrke Skolearet 2022/ Uddannelsescheferne
fokus pa markedsf@ringen rettet mod virksomhederne. 2023 i samarbejde med
Dette blandt andet via de opsggende medarbejdere, sa de marketingsafdelingen.

altid er bedst muligt rustet med eksempelvis opdateret
uddannelsesmateriale.

Endelig vil vi styrke den eksterne indsigt i EUC Nords Skolearet 2022/ Uddannelseschefer
uddannelsesportefglje og de uddannelsesmuligheder, vi 2023
bidrager med, hvor eksempelvis EUD ogsa praesenteres
som mulig karrierevej efter endt gymnasie.

Dette skal bl.a. ske ved at invitere UE/UU og Studievalg
inden for pa vores uddannelser og dette i besgg
koordineret pa tvaers, sa der opnas indsigt i sa mange
uddannelser som muligt.
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Mal og endringsbehov indsatsen retter sig imod

Vi gnsker et gget fokus pa vores padagogiske vaerdigrundlag og i den sammenhaeng vores paedagogiske
faglighed og praksis. Dette forventes at styrke elevernes trivsel og dermed @gge fastholdelsen. Specifikt
vil vi adressere elevernes gnsker om styrket feedback, som bade elevtrivselsundersggelsen samt lokale
undervisningsevalueringer peger pa.

Indsats Tidsplan Ansvarlig

Der arbejdes med lokal implementering af det nye Efteraret 2023 Hver enkelt
Pzdagogiske Veerdigrundlag, der skal bidrage til at skaerpe uddannelseschef

en feelles bevidsthed om netop vores paedagogiske

faglighed.

Der er udviklet en Paedagogisk introduktion som fag i Its Efterdret 2023 - Kvalitets- og
Learning malrettet alle nye ansatte pa vores foraret 2024 Udviklingschef
erhvervsuddannelser, hvor bl.a. leerer-elevrelationer samt sammen med
feedback er centrale temaer. uddannelsesledelsen

- Introduktionen afprgves fortsat hos nye ansatte.

- Der arbejdes pa, hvordan introduktionen kan
anvendes hos allerede ansatte - enten i fuld form
eller enkelte moduler heraf.

- Der ses pa, hvorvidt der kan vaere behov for en
lignende introduktion tilpasset
gymnasieuddannelserne og/ eller AMU, evt. i form
af en introduktion til EUC Nords paedagogisk-
didaktiske grundlag.

Der arbejdes med afprgvning af forskellige Efteraret 2023 - Uddannelsesledelsen
trivselsfremmende aktiviteter i alle uddannelsesomrader - | foraret 2024
og der videndeles om erfaringerne fra afprgvningerne pa
tveers af afdelingerne.

Mal og endringsbehov indsatsen retter sig imod

Vi gnsker vedvarende at give plads til, at vi kan lege med nye tiltag og herfra opna viden, der kan
bidrage til at udvikle vores faglige og paedagogiske praksis. Dette vil vi fortsat arbejde med ved at styrke
koblingen mellem drift og udviklingsaktiviteter.

Samtidig gnsker vi at styrke muligheden for at udvikle os pa et oplys grundlag. Derfor arbejder vi med at
udvikle kvalitet og anvendelighed af vores data.

Indsats Tidsplan Ansvarlig

Der udarbejdes et arshjul, der skal understgtte Skolearet 2022/ Kvalitet og Udvikling
systematisk introduktion til igangveerende og kommende | 2023 - implementeres
tveergaende projekter, saledes at indhold og timetraek sammen med
synligggres lgbende for afdelingerne, sa der kan uddannelsesledelsen.

planlaegges bedre herefter.

Arshjulet implementeres ved at repraesentanter for
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Kvalitet og Udvikling deltager pa afdelingsmgder, hvor
medarbejdere hgrer om, hvilke projekter der er i gang og
hjeelper med at kvalificere idéer og tanker om, hvordan/i
hvilke sammenhange f.eks. undervisningsaktiviteter kan
teenkes sammen med aktiviteter i projekter.

Der opbygges endvidere en side pa skolens intranet, hvor | Skolearet 2022/ Kvalitet og Udvikling
hovedlinjer om igangvaerende projekter fremgar sammen | 2023
med en kontaktperson fra Kvalitet og Udvikling.

Pa samme side oprettes ogsa en “idébrevkasse”, hvor alle
kan sende gode idéer til Kvalitet og Udvikling.

Endelig styrkes fokus pa projektinformationen pa
intranettet via Ipbende nyhedsbreve/ mails, der beretter
om ny information pa siden.

Der udarbejdes endvidere en projekt-guide sammen med | Skolearet 2022/ Kvalitet og Udvikling
”de 10 bud for at sige ja til projekter”, der skal 2023 - implementeres
understgtte vores arbejdsprocesser fgr, under og efter et sammen med
projekt, sa vi sikrer en hgj kvalitet og gode uddannelsesledelsen.
arbejdsforudsaetninger i alle faser.
Udvikling og implementering af nyt Business Intelligence 2022/ 2023 IT-chef i samarbejde
system. med styre- og
produktgruppe.
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Indsatser pa tveers af EUD

Mal og eendringsbehov indsatsen retter sig imod

Der er behov for en styrket SPS-organisering pa tvaers af EUD/EUX, sa vi pa den made kan bade gge
optaget, elevernes gennemfagrelse og trivsel samt understgtte at eleverne bliver sa dygtige som muligt.
Vi forudser at elevernes forudsaetninger ikke bliver mindre differentieret i fremtiden — et staerkt SPS-
team vil kunne bidrage til denne udfordring.

Indsats Tidsplan Ansvarlig

Vi gnsker at undersgge, hvorvidt SPS-organiseringen kan Skolear 2022/2023 | Ansvarlig

styrkes med et samlet SPS-team, der kan understgtte uddannelseschef

uddannelsesafdelingerne ved, at teamet: sammen med

- samlet har en bred profil uddannelsesledelsen

- bidrager med at Igse opgaven i for de forskellige
veerkstedet/klasselokalet og dermed stotter i afdelinger

skemalagte timer. Dette sa vi fremadrettet i hgjere
grad styrker eleven i det konkrete laeringsmiljg - og
ikke via saerskilte stgtteaktiviteter. Individuelle
samtaler vil stadig indga som en del af opgave-
lgsningen.

- ihgjere grad systematiserer SPS-indsatsen for de
elever, der er pa HF - og i praktik i det omfang, der er
behov.

Mal og endringsbehov indsatsen retter sig imod

Styrket kommunikation mellem EUC Nord og praktik-virksomhederne og dermed gget virksomheds-
tilfredshed.

Indsats Tidsplan Ansvarlig
Der igangsaettes en intern forventningsafstemning ift. det Skolear 2022/2023 | Uddannelseschefer
gode forlgb for kontakt mellem skolen og for EUD

praktikvirksomhederne.

Samtidig styrkes kommunikationen omkring
leerepladsen.dk, og de nye muligheder og informationer,
systemet indeholder.
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Mal og eendringsbehov indsatsen retter sig imod

Med afseet i resultater fra seneste elevtilfredshedsundersggelse gnsker vi et fokus pa at gge elevernes
trivsel med seerligt fokus pa: Tro pd egne evner, Sociale aktiviteter, Relations-dannelse.

Indsats Tidsplan Ansvarlig
Sidst ar har afdelingen arbejde succesfuldt med tiltag i Skoledret 2022/ Ledelsen og teams.
undervisningen, der skal styrke elevernes tro pd egne evner. | 2023

Dette arbejde forsaettes saledes tankegangen fastholdes og
forankres hos personalet.

Grundet Covid-19 og de mange nedlukninger oplever vi, at
elever i endnu hgjere grad end tidligere har brug for et
stgrre fokus pa relations-dannelsen mellem elever- elever
og elever- underviser, hvilket vi aktivt vil arbejde med i
savel faglige som sociale aktiviteter. Det skal tage udspring i
fx kanoturen pad E&B og ved en studietur for EUX.

Indsatser for EUD - Gastronomi og Service

Mal og sendringsbehov indsatsen retter sig imod

Der er et gnske om fortsat at styrke kontakten til virksomhederne og koblingen mellem skolen og

praktikstederne, sa den “rgde trad” igennem hele uddannelsen bliver tydeligere.

Vi vil fortsat have fokus pa elevernes trivsel. Dette via fokus pa et forbedret overblik over
forlgbsbeskrivelser og tydeligere strukturering af uddannelsesforlgbene, sa eleverne ogsa oplever den

"rgde trad”.

Indsats

Tidsplan

Ansvarlig

- Afdelingen kgrer et Forsggs- og Udviklingsprojekt, hvor
vi vil forbedre kontakt til virksomhederne i form af
nyhedsbreve. Det er undervisningsteamet, der
udsender disse. Ligeledes sender eleven et nyhedsbrev
hjem til praktikvirksomheden, nar eleven er pa skole.
Dette tiltag kan vi allerede se udbyttet af i
Virksomhedstilfredshedsundersggelsen, da der er
forbedringer i deres opfattelser af skolesamarbejdet.

- For at forbedre elevtrivsel har vi indfgrt trivselstavler,
hvor eleverne inddrages i en drgftelse, hvor ugens
forlgb bliver italesat. Der bliver indfgrt forskellige
tiltag jf. drgftelserne.

- Der gennemfg@res mesterarrangement pa hvert
hovedforlgb, hvor den uddannelsesansvarlige/mester
far en status pa forlgbet af elev og lzerer.

Hele 2022 og 2023

Hele 2022

Hele 2022

Uddannelsesledelsen
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- Pa Gastromi uddannelsen har vi indfgrt muligheden
for elev og virksomhed udveelger en ret/menu som
eleven arbejder med pa skolen, ud fra pensum. Dette
er igen for at skabe den “rgd trad” med
virksomhedskontakten, hvor eleven beholder
kontakten til praktikstedet mens er pa skolen.

EUC

Hele 2022

NORD

Indsatser for EUD - Teknik, Metal og Motor

Mal og endringsbehov indsatsen retter sig imod

leeringsmal og en steerkere evalueringskultur.

Vi gnsker at styrke kvaliteten i undervisningen via gget fokus pa bedre struktur, tydeligggrelse af

Indsats

Tidsplan

Ansvarlig

Der arbejdes med at styrke det professionelle
leeringsfaellesskab hos smedeuddannelsen via stgtte fra
Kvalitet og Udvikling. Endvidere gennemfgres
kompetenceudvikling i undervisningsplanlaegning og
udarbejdelse af lektionsplaner.

Hele 2022 og 2023

Uddannelsesledelsen

| forleengelse af ovennaevnte indsats seettes generelt fokus

pa betydningen af:

- feedback/feedforward til eleverne og konkrete
metoder hertil.

- Undervisnings-evaluering (via surveys) og anvendelse
af resultaterne som laerende for fremadrettet praksis.

- Som supplement til undervisningsevalueringerne
gennemfgres evalueringer via LEAN-tavler hver uge.

Hele 2022 og 2023

Uddannelsesledelsen

Mal og sendringsbehov indsatsen retter sig imod

Vi gnsker at styrke fastholdelsen af elever pa auto- og smedeuddannelserne.

Indsats

Tidsplan

Ansvarlig

Projektansat medarbejder der skal udvikle og igangseette
trivselsaktiviteter samt styrke overgangen til
virksomhederne.

Der saettes endvidere gget fokus pa vigtigheden af lzerer-
elevrelationer og hvordan leererne fremstar som
autentiske rollemodeller, som et led i fastholdelse af
elever pa gf2 smed og auto.

Hele 2022 og 2023

Uddannelsesledelsen
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Mal og eendringsbehov indsatsen retter sig imod

Der er behov for en styrket identitet for teknisk EUX, som kan bidrage til en fortsat gget
overvangsfrekvens til uddannelsen samt fremme af elevtrivslen og virksomhedernes bevidsthed om
styrken ved uddannelsen. Dette bl.a. med henblik pa i samarbejde med virksomhederne at understgtte
EUX-elevernes uddannelsesvalg, saledes at EUX-elever ikke overgar til EUD-kontrakter, fordi
virksomhederne i hgjere grad tilbyder disse i stedet for EUX-kontrakter.

Indsats Tidsplan Ansvarlig

Hjgrring Kommunes Ungegaranti har en formuleret Skoledret 2022 og | Uddannelseschefer
malsaetning om, alle unge skal na deres positive 2023 og studieleder for
uddannelsesdestination. Der ses pa muligheden for, at Teknisk EUX

dette forum og eventuelt andre kan bidrage til at fremme

et eksternt fokus pa respekt for elevernes valg.

For at fremme styrket identitetsskabelse af EUX- Skoledret 2022 og | Uddannelseschefer
uddannelsen er det ngdvendigt, at der internt pa EUC Nord | 2023 og studieleder for
skabes en mere positiv kommunikation omkring EUX- Teknisk EUX
uddannelsen og valget af denne. Vi skal have respekt for

samt understgtte elevernes valg.

Det tveergaende samarbejde mellem undervisergruppen fra | Skoledret 2022 og | Uddannelseschefer
EUD og HTX skal styrkes yderligere ved at: 2023 og studieleder for

- Der sikres en fast form pa samarbejdet

- Uddannelsens indhold tydeligggres via bl.a. lokale
undervisningsplaner

- Der afszettes den ngdvendige tid hos underviserne

Teknisk EUX

Mal og endringsbehov indsatsen retter sig imod

Der gnskes en fortsat indsats pa EUX Business for at styrke laeringsmiljget samt en gget social og faglig

trivsel.

Indsats

Tidsplan

Ansvarlig

Felgende indsatser er igangsat og fortsaettes:

- Underviserne skriver synlige og tydelige mal pa
tavlen i starten af hver lektion. Der evalueres ved
slutningen af lektionen.

- Underviserne koordinerer aflevering af skriftlige
opgaver.

- Underviserne tager en dialog med eleverne om,
hvad det vil sige at vaere studieaktiv, at klare sig godt
i skolen, fokus pa trivsel, fokus p3a, at det at haenge i
gor, at man klarer sig godt (egen indsats er vigtig).

- Underviserne indgar tydeligt i dialog med eleverne
om, hvordan man evaluerer afleveringsopgaver, hvor
man kan fa faglig hjeelp — og skaber rum til feedback
med eleverne.

Lgbende proces

Uddannelseschef,
studieleder for EUX
Business samt
undervisere.
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Indsatser for Skoleoplaering

Mal og endringsbehov indsatsen retter sig imod

Der er behov for efteruddannelse af skolepraktik-instruktgrerne, bade padagogisk og fagfagligt. Det
padagogiske fokus udspringer af et generelt gnske om styrkelse af det paedagogiske arbejde pa skolen
samt pointer fra elevevalueringer gennemfgrt pa omradet. Faglig efteruddannelse drejer sig om
branchespecifikke kurser/ viden om nye trends og en faglig ajourfgring af nye regler inden for den
specifikke branche.

Efteruddannelsen sammen med et styrket fokus pa at fa eleverne ud i virksomhederne og tidligere
indga uddannelsesaftale, forventes at have en positiv effekt pa frafaldet i skoleoplaeringen mellem GF2
og HF samt pa elevernes trivsel generelt.

Indsats Tidsplan Ansvarlig
Der seettes fokus pa efteruddannelse som fglger: Skolearet 2022- Ansvarlig
2023 uddannelseschef i
Pzdagogisk efteruddannelse samarbejde med
e Padagogisk vidensgrundlag i forhold til eleverne Kvalitet og
e Systemisk viden om eud og praktikmal, relevante Udvikling.

opgaver, planlaegning af elevernes arbejde
e Feedback og feedforward
e Konsekvenspaedagogik
e Elev-motivation
e Kommunikation og konflikthandtering

Faglig efteruddannelse
e Faglig ajourfgring af nye regler inden for branchen
e Branchespecifikke kurser/nye trends

Pa visse omrader finder vi det stgrste frafald imellem GF2 Skolearet 2022/ Uddannelseschefer
og HF blandt dem, der er i skoleoplaering (eksempelvis EL og | 2023
event). Det forventes, at ovennaevnte efteruddannelse vil
pavirke elevernes trivsel og dermed frafaldet. Ovennavnte
tiltag igangsaettes og det undersgges ved naeste elev-
evaluering, om der ses en effekt.

Der undersgges, hvilke yderligere tiltag der kan igangsaettes | Skolearet 2022/ Uddannelseschefer
med henblik pa, bade at fa eleverne ud i virksomhederne og | 2023
at fa flere til at indga uddannelsesaftaler tidligere. Der vil
veere fokus pa, hvordan vi kan understgtte
virksomhedernes opmaerksomhed pa behovet.
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Indsatser for AMU
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NORD

Mal og endringsbehov indsatsen retter sig imod

Vi gnsker som naevnt tidligere at gge rekrutteringen til efteruddannelsesomradet for pa den made at
gge aktiviteten pG uddannelserne pa omradet. Her gnsker vi - ud over et generelt markedsfgringslgft -
at arbejde malrettet og fokuseret med udvalgte omrader, hvor vi kan se seerlige fremtidige

forretningspotentialer pa den leengere bane. Dette gaelder for hhv. det maritime omrade samt inden for

byggeriet.
Indsats Tidsplan Ansvarlig
Inden for det maritime omrade arbejdes der malrettet med | 2022 - 2024 Markedschefen
udvikling af et efteruddannelseskoncept til den store sammen med de
virksomhed, sa vi pa forhand er parate til at tage imod ansvarlige
kursister, nar aktiviteten i virksomheden falder (aftalt uddannelseschefer
uddannelse). Konkret vil vi arbejde med fglgende indsatser:
e Kontakt via Arbejdsmarkedskontoret - hvad er der
aftalt, hvilke muligheder er der?
e Kontakt fra virksomheden via god relation til EUC Nord.
Der gnskes etablering af et samarbejdsforum (med
faglige repraesentanter og opsggende medarbejdere).
e Uddannelsesbehov pa virksomheden — kortleeggelse af
medarbejdergruppers behov og uddannelsesplan for
forskellige medarbejdergrupper
e Nyt markedsfgringsmateriale
e Partnerskab med anden/ andre skolerif.t
uddannelsesopgaven.
e Administrativ procedure ved aktivering af konceptet
e Beredskabsplan for iveerksaettelse pa den korte/lidt
lengere bane (drejebog).
e Digitalt undervisningsmateriale parat pa den ultrakorte
bane.
e Forplejningspakke til kursister
Inden for byggeriet har Handveerkerakademiet gennem 2022-2024 Markedschefen og

mange ar haft abent vaerksted som fleksibel
organisationsform for efteruddannelse. Abent vaerksted
egner sig godt til at varetage efteruddannelse blandt
byggeriets medarbejdere fra sma virksomheder. EUC Nord
udbyder efteruddannelse i AMU pa et hgjt fagligt niveau pa
dette fagomrade, hvorfor et naturligt videre skridt er at
arbejde fokuseret for i hgjere grad ogsa at servicere store
virksomheder.

Konkret vil vi udbyde kursustilbud til store virksomheder
inden for byggeriet, som kan afvikles i hele landet med fuld
forplejning og administrativ stgtte i det omfang
virksomhederne har behov for det. Der igangseettes derfor

den ansvarlige
uddannelseschef
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felgende indsatser:

e Identifikation af relevante virksomheder —
relationsopbygning

o Kortleegning af kommende uddannelsesbehov

e Fastleeggelse af kursustilbud

e (Bget synlighed af kursustilbud pa sociale
medier/brancherelevante hjemmesider.

e (Bget synlighed pd amukurs.dk (automatiseret
oprettelse af fag i abent vaerksted enkeltvis via
robot)

e Partnerskaber med andre skoler mhp. afvikling af

kurser.
e Administrativ stgtte i forngdent omfang
e Forplejningspakke til kursister

Mal og sendringsbehov indsatsen retter sig imod

For at fglge udviklingen og fremtidens behov gnsker vi at igangsaette efteruddannelsesindsatser pa nye

fremdriftsformer i AUC.

Indsats

Tidsplan

Ansvarlig

Vi vil udbyde kurser med fokus pa branchespecifik
baeredygtighed. Dette indebaerer kurser pa AUC om el-
hybrid og brintteknologi. Det er kurser, som kvalificerer
mekanikerne til bl.a. nye opladningsteknologier, brug af
diagnose vaerktgjer, fejlfinding og reparation. Der er
udviklet kurser i Varmepumpeteknologier,
hgjvoltskompressorens opbygning. Derudover har vi
udviklet nye kurser i brugen af Hgjvoltteknologi pa el og
hybride biler samt ladestanderkurser i et samarbejde
mellem AUC og El-afdelingen.

2022 - 2023

Ansvarlig
uddannelseschef

Mal og eendringsbehov indsatsen retter sig imod

Vi gnsker fortsat at styrke EGU pa landtransport.

Indsats

Tidsplan

Ansvarlig

| forbindelse med EGU-forlgb pa transport fortsaetter vi
med at udbyde Truckers. Det er et forlgb, som er stykket
sammen af mange forskellige AMU-forlgb fra
transportomradet i et taet samarbejde med

Ungeindsatserne i Brgnderslev, Hjgrring og Frederikshavns

kommuner.

2022 - 2023

Ansvarlig
uddannelseschef
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Mal og endringsbehov indsatsen retter sig imod

Ud fra seerligt elevtilfredshedsundersggelsen ses det, at pres og bekymringer fylder meget for eleverne,
hvorfor vi gnsker at igangsaette indsatser, der adresserer netop dette i habet om at mindske disse

fglelser hos eleverne.

Indsats Tidsplan Ansvarlig
Gennemfgre neermere undersggelse af, hvad der presser Seerligt fokus i de Uddannelses-
eleverne og herudfra igangsaette indsatser. Igennem kommende 2 ledelsen

undersggelsen vil vi have saerligt fokus pa, hvad vi som
skole kan ggre noget ved og hvad vi ikke kan andre.

Italesaette at det er ok at vaere presset i et eller andet
omfang over en given periode - og at det er en del af livet.
Dette sammen med vejledning i, hvordan man kan
handtere pres, bade i undervisningen og via eksterne
oplaegsholdere.

Mindske elevernes fokus pa resultater og karakterer og i
stedet skabe en leringscentreret kultur og udvikle et trygt
leeringsmilj@, hvor det er ok at fejle. Dette ved, at:
- Underviserne italesaetter det i undervisningen.
- Sikre gode relationer undervisere og eleverne
imellem fra skolestart.

Skabe en ny mentalitet blandt eleverne om, at tingene nok
skal lykkes ved bl.a. at vise vejen gennem rollemodeller,
som ikke er gaet den lige vej.

skolear, saledes
resultatet kan males
pa de samme elever
over perioden.

Indsatserne
evalueres herefter
og de gode
erfaringer
fastholdes.
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Mal og endringsbehov indsatsen retter sig imod

Ud fra seerligt elevtilfredshedsundersggelsen ses det, at pres og bekymringer fylder meget for eleverne,
hvorfor vi gnsker at igangsaette indsatser, der adresserer netop dette i habet om at mindske disse
felelser hos eleverne. Samtidig oplever flere elever mangelfuld feedback fra laererne, hvilket vi gnsker at

forbedre.

Indsats

Tidsplan

Ansvarlig

For at mindske elevernes fglelse af pres og bekymringer vil

Vi

e Tilbyde hjaelp ift. laese- og studieteknikker samt
planlaegningsvaerktgjer

e Styrke vejledningen

e Styrke dialogen med elever og foreeldre

e Styrke dialogen om dette blandt lzererne

e Lzererne skal blive bedre til at italesaette at fejl er ok

e Synligggre at HTX ogsa er en legeplads, hvor der er
plads til fejl

Vi har i begge HTX-afdelinger planlagt tematiserede

paedagogiske dage med deling af viden om og erfaringer

med ovenstaende med sigte pa at konkretisere

indsatserne.

Naeste tre ar (en
HTX-generation)

Uddannelsesledelsen

Laereren skal sikre, at eleven far konstruktiv feedback pa

sine karakterer og opgaver samt fagspecifikke vejledninger,

herunder give meningsfuld og rettidig feedback. Dette ved

at:

o Alle skal kende formen omkring feedback i eget fag

o Anvende forskellige feedback-former (lydfiler,
retteskemaer, selv-feedback ol.)

e Bruge lzerernes viden fra fagdidaktiske
kurser/paadagogikum

o Videndele

Neeste to skolear
2022/ 2023
2023/ 2024

Uddannelsesledelsen

Mal og endringsbehov indsatsen retter sig imod

| kglvandet pa Corona-pandemien er vi blevet mere vidende i forhold til at udvikle ny viden om
onlineundervisning, men hvad er mulighederne og begraensningerne? Vi gnsker szerligt at styrke de
dialogiske kompetencer inden for digitale kompetencer, sa vi kan styrke samarbejdsstrukturerne i
klasserummet - ogsa nar undervisningen foregar virtuelt, saledes eleverne deltager, taenker med og

engageres.

Indsats Tidsplan Ansvarlig

| skolearet 2022-2023 har den virtuelle del karakter af Naeste to skolear Fokus pa alle 3
struktureret og didaktisk valgte undervisninger i perioder 2022/ 2023 argange

og fag, hvor det vurderes meningsgivende for laeringen. 2023/ 2024
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Vi gnsker at arbejde videre med rammesaetningerne i
forhold til forventninger til studieaktivitet i forbindelse med
virtuel undervisning. Lige nu har denne rammesaetning blot
veeret aftalt individuelt med enten eleverne eller i samrad
med underviserne for de enkelte fag. Vi skal overordnet set
have rammesat vores digitale kompetenceomrader og
gennemgaet vores praksisser for digitale kompetencer.

Alle undervisere i
alle fag.

Indsatser for HTX, Hjgrring

Mal og endringsbehov indsatsen retter sig imod

Der er behov for styrket indsats for frafaldstruede elever.

Indsats

Tidsplan

Ansvarlig

| foraret 2022 er der afholdt samtaler med elevinspektor,
studieleder og foraeldre for de elever, der har
fravaersprocent pa mere end 15. Der er lavet en intern
mgdestruktur, der understgtter, at vi fortsat fastholder
fokus pa det (med mgder ca. hver anden maned). Indsatsen
afprgves videre i det nye skolear.

Skolearet 2022/
2023

Studievejleder,
mentor i
samarbejde med
studielederne.

Indsatser for HTX, Frederikshavn

Mal og sendringsbehov indsatsen retter sig imod

Pa elevtrivselsundersggelsens spgrgsmal om “Undervisningen motiverer mig til at lzere nyt” svarer 45%
"hverken enig eller uenig”, imens 39% svarer positivt og 16% svarer negativt. Vi gnsker derfor fremover

at styrke laeringsmiljget via fokus pa, at HTX er meget mere end en raekke fag.

Indsats Tidsplan Ansvarlig

Der er allerede etableret flerfaglige undervisningsforlgb Naeste to skolear Studieretningsteams
med erhvervskontakter og/eller samarbejdspartnere som 2022/ 2023 og studieledere.
omdrejningspunkt. Vi vil arbejde for at etablere flere af 2023/ 2024

sadanne forlgb, ogsa pa de studieretninger der ikke har
disse. Der er oprettet studieretningsteams, sa der sikres
kontinuitet i gennemfgrelsen af forlgbene.

Med disse tiltag haber vi at kunne aflaese en forbedring i
svarene fra elever fra kommende 2.g og 3.g.
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