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1. Introduktion

Selvevalueringen for EUC Nord i 2021 giver et overblik over:
- Erhvervsuddannelsernes praestationer i forhold til de fire klare mal
- Aftaler og elever i skolepraktik
- De erhvervsgymnasiale uddannelsers arbejde i relation til de nationale fastsatte
retningsgivende mal
- Aktivitet, deltager- og virksomhedstilfredshed i forhold til AMU.

Formalet med selvevalueringen er at fa reflekteret over de givne mal i relation til det
aktuelle arbejde i uddannelserne, sa vi pa dette grundlag kan vurdere og udpege eventuelle
indsatser for det kommende skolear. Dette sker med afszet i felgende spgrgsmal:

- Ser tallene ud som forventet; hvorfor/ hvorfor ikke?

- Hvor er der sket de stgrste sendringer (positive/ negative) og hvad synes den umiddelbare
forklaring at veere?

- Hvor skal der iveerkseettes indsatser?

Afdelingernes chefer og ledere har veeret inddraget i processen omkring selvevalueringen,
idet de har givet forklaringer og bud p3, hvorfor tallene ser ud, som de ggr, hvor de ser store
forandringer samt hvilke eventuelle tiltag, der skal igangsaettes for det kommende skolear.
Sidstnaevnte kan findes samlet i EUC Nords opfglgningsplan sidst i selvevalueringen.

Datagrundlaget for evalueringen udggres primaert af data fra Uddannelsesstastistik.dk (Bgrne- og
Undervisningsministeriets databank). Grundet COVID-19 mangler der data i uddannelsesstatistik, hvorfor vi
hvor muligt har suppleret med egne data fra EUC Nords datavarehus. Visse steder har det ikke vaeret muligt
at fremfinde nyere data i relation til malene. Dette omhandler fglgende, som derfor heller ikke vil blive
kommenteret yderligere i selvevalueringen:

- Frafald mellem Grundforlgb2 og Hovedforlgb (EUD)
- Frafald pa Hovedforlgb (EUD)

- Ekspertniveau og hgjere niveau (EUD/ EUX)

- Sociogkonomisk reference (EUD)

- Sociogkonomisk reference (GYM)

- Overgang til videregaende uddannelse (GYM)

Ved hvert dataudtraek fremgar kildehenvisningen gverst i den gra boks, sa det hele tiden er tydeligt, hvor
data stammer fra. | denne boks vil der desuden veere et kort oprids af data, hvad og hvem den viser noget
om. Der ggres kort opmaerksom p3, at forskellige kilder ogsa betyder, at alle data ikke umiddelbart kan
sammenlignes pa tvaers, da der kan veere mindre variationer i opggrelsesmetoder.
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2.1. Klare mal 1) Flere skal vaelge en erhvervsuddannelse

2.1.1. Overgangsfrekvens

Nedstaende data stammer fra EUC Nords eget Datavarehus.

Data viser optaget pa GF1 til studiestart august 2021 opdelt pa ansggernes bopalskommune.

Antal af
1_uddannelsestype Kolonnenavne
feb. Mar
Rzekkenavne
1
EUD GF1 1
Brgnderslev 2 27
EUD GF1 2 27
Frederikshavn 1 83
EUD GF1 1 83
Faaborg-Midtfyn 1
EUD GF1 1
Hjgrring 17 112
EUD GF1 17 112
Jammerbugt 3
EUD GF1 3
Laesg
EUD GF1
Silkeborg 1
EUD GF1 1
Aalborg 2
EUD GF1 2
Hovedtotal 20 230

apr. Hovedtotal

29
29
85

1 130
1 130

=
NINPRP R R R WW

3 253

Ovenstaende tal viser et samlet optag pa 253 til studiestart august 2021. Ser vi pa optagelsestal fra
Uddannelsesstatistik.dk fra forrige ar lgd disse tal pa hhv. 266 i 2019 og 247 i 2020. Det skal kort
bemaerkes, at tallene er fra forskellige kilder og derfor kun varsomt kan sammenlignes.

Tages der afszet i dette eksisterende datagrundlag, peger det i retningen af, at vi har formaet at fastholde
elevoptaget pa niveau med tidligere ar. Dette er pa trods af COVID-19 og den manglende brobygning,
dette har medfgrt. Det betyder ogsa, at vi dermed ikke har formaet at indfri EUC Nords egen malsaetning
om et optag pa 275 elever. Denne malsatning fastholdes derfor i kommende periode.
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Nedstaende data stammer fra EUC Nords eget Datavarehus.

Tilmeldingerne til EUC Nords erhvervsuddannelser 2021 fordeler sig pa uddannelserne, som vises i
nedstaende tabel.

Antal af Cprnr Kolonnenavne -T
Rakkenavne ~ EUD GF1 |Huvedtota|_|
= Fadevarer, jordbrug og oplevelser (328v1) 17 17
Gastronomi & Service 17 17
—IKontor, handel og forretningsservice (327v1) 22 22
1 1
EUD Business 4 4
EUX Business 15 15
leg vaelger fagretning senere 2 2
= Teknologi, byggeri og transport (329v1) 215 215
Energi & Byggeri 113 113
Jeg veelger fagretning senere 3 3
Teknik, Metal & Motor 43 43
Teknik, metal og motor 55 55
Transport & Mechanics 1 1
Hovedtotal 254 254

Fordelingen af de kommende elever er meget lig sidste ars optag og med den manglende brobygning
ikke overraskende.

Pa Gastronomi og Service har de pa baggrund af det lave elevoptag fokus pa en raekke initiativer, som
skal pge elevoptaget. Af initiativer kan naevnes videreudvikling af fglgende valgfag i hhv. folkeskoler og
efterskoler; Madkundskab, Innovationsbrobygning, Naturdagsundervisning. Initiativerne har dog ikke
naet at fa en effekt, da brobygningsaktiviteter har veeret aflyst grundet pandemien. Vi haber derfor, at de
kan vaere med til at pavirke elevoptaget fremadrettet.
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2.2. Klare mal 2) Flere skal fuldfgre en erhvervsuddannelse

2.2.1. Elever, der fuldfgrer en erhvervsuddannelse i procent — 1. halvar

Nedstaende data stammer fra eget Datavarehus.
Data viser, hvor mange elever pr. argang i procent, der har fuldfgrt GF2 pa én af EUC Nords
erhvervsuddannelser i 1. halvar af 2020

Oversigt over frafald pa grundforleb. Skoledr 2019/2020, Januar - optag Frafaldskategori jf. PUAFD.
Data pr: 12-02-2021
FRAFALDSKATEGORIKORR

niveau UDD_PUAFD Frafald med omvalg Frafald uden omvalg Fuldfart Grand Total

EUS og i 100.00% 100.00%

Total 18,18% 2 B1,82% 100,00%

Bygningsmaer 100.00% 100.00%
D og 426% 14.80% 7 80,85% 100,00%

Elektriker T41% 4 82.58% 100,00%
Emeeringsassistent 100.00% 100.00%
S s e s
‘Gourmeslagter 100.00% 100.00%
Industriteknkensddannetsen 100.00% 100,00%

Lastvognsmekaniker 100,00% 100,00%

Murer 2.70% B11% 3 £9,18% 100,00%

Personvognsmekaniker 100.00%
‘Skibsmonter 100.00% 100,00%

Teater- event- og av-tekniker 16,67% 3 100,00%

11,36% [ 8881% 100,00%
Grand Total 050% 42 80.14% 100.00%

Generelt ser det lave frafald tilfredsstillende ud. EUC Nord har fa uddannelser, hvor der er frafald med
omvalg. Kigges der naermere pa frafald uden omvalg er der nogle uddannelser, hvor der er et meget hgjt
frafald. Det gaelder for eksempel inden for Gastronomi og Service, hvor serviceassistentuddannelsen har
et frafald pa 45% (5 pers.).

Indenfor Energi og Byggeri er det mgbelsnedkeruddannelsen, der er fremtraeden, da frafaldet er pa 20 %
(3 pers.). Dette skyldes de sma hold, hvor fa frafaldende elever udggr en stor procentdel af et hold.

Til at lgse frafaldsproblematikken har EUC Nords implementeret en fastholdelsespolitik.

Organiseringen heraf evalueres med fokus pa opgave- og rollefordelingen, herunder samarbejdet mellem
fastholdelsesteam og afdelinger.

Malet er, at eleverne skal opleve den rette stgtte i et enkelt og sammenhangende forlgb.
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2.2.2. Elever, der fuldfgrer en erhvervsuddannelse i procent — 2. halvar

Nedstaende data stammer fra eget Datavarehus.

Data viser, hvor mange elever pr. argang i procent, der har fuldfgrt GF2 pa én af EUC Nords
erhvervsuddannelser i 2. halvar af 2020.

Seerlig opmaerksomhed pa, at GF1 ikke fremgar af tabellen, idet det ikke har veeret muligt at redeggre for
frafaldstallene i den givne periode.

QOversigt over frafald AUG-2020 optag i%.
Data hentet fra Lectio pr. 24-01-2021

Frafaldskategori
. Frafald uden omvalg, %

Nivaeau BETEGNELSE Igang Ej pabegyndt og faktiske tal Fuldfaert Grand Total
Grundforlab 2 Bager og konditor 100,0% 100,0%
ygn naler 92,3% 7,7% 1 100,0%

ygningssnedker 100,0% 100,0%
Detailhandelsuddannelsen med specialer 55,6% 11,1% 33,3% 3 100,0%

GU med EUD-fagelementer 100,0% 100,0%

Elektriker 50,0% 6,3% 31,3% 6 12,5% 100,09

Entreprener- og landbrugsmaskinuddannelsen 100,0% 100,0%
Ernaringsassistent 100,0% 100,0%

Gastronom 50,0% 50,09 2 100,0%
Handelsuddannelse med specialer 50,0% 50,0% 2 100,0%

Maskinsnedker 100,0% 100,0%

Murer 50,0% 10,0% 40,0% 4 100,0%

Mabelsnedker og orgelbygger 75,09 25,0% 1 100,0%

Pe mekaniker 47 4% 10,5% 42,1% 8 100,0%

Serviceassistent 81,8% 9,1% 9,1% 1 100,0%

Skibsmentar 80,0% 20,00 1 100,0%

Smed 100,0% 100,0%

Teater- event- og av-tekniker 93,8% 6,3% 1 100,0%

Tjener 100,0% 100,0%

Trzefagenes byggeuddannelse 90,5% 4,8% 48% 1 100,0%

Grand Total 70,2% 5,6% 23,2% 46 1,0% 100,0%

Ovenstaende tal viser frafaldet pa GF2, hvor der ses store frafald uden omvalg. | denne tabel fremgar der
ikke en kolonne med frafald med omvalg.

Sammenholdes tallene med tallene i 2.2.1. ses der store forskelle pa de individuelle uddannelser. Hos
Gastronomi og Service er der sket en markant nedgang i frafaldstallet hos serviceassistenterne (1 pers.).
Pa gastronomuddannelsen ses et frafald pa 50 %, hvilket reelt deekker over to frafaldne elever.

Hos EUX Business er det hver tredje pa Detailhandelsuddannelse (3 pers.) og halvdelen pa
Handelsuddannelsen med specialer (2 pers.), der falder fra.

Ved Teknik, Motor og Metal er der ogsa stor forskel tallene, hvis de sammenlignes med tallene i 2.2.1. |
denne tabel har Personvognsmekanikeruddannelsen et frafald pa 42% (8 pers.), hvorimod de havde et
frafald pa 3% tidligere.

Her er de samme initiativer igangsat, som er naevnti 2.2.1.
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2.2.3. Frafald pa GF1 og GF2

1

Nedstaende data stammer fra Lectio og er baseret pa egne tal. Tabellen er opgjort i absolutte tal.

Tallene viser frafaldet pa GF1 og GF2 i perioden efterar 2017 til efterar 2020.

EUD Business

12

6 6

3 0 3 0 122 1 I 202223

[ [ - || mmil

Detailudgij;nelsen - Kontorusginnelsen Business GF1&GF2 Detail

W efterar 2017 2
fordr2018 3 12
efterdr 2018 0 1 2
forar 2019 2 6
M efterdr 2019 3 2 1 2
m forar 2020 2
W efterar 2020 0 6 3

M efterar 2017 forar2018 efterar 2018 forar 2019 M efterar 2019 mforar 2020 M efterar 2020

Kontor

2
2

Ovenstaende tal viser samme positive udvikling som det foregaende ar. Isoleret set pa de enkelte
uddannelser er der nogle, som lykkes bedre med fastholdelse end andre. Detailuddannelsen ser ud til at
have brudt den negative kurve, og de ligger nu stabilt i frafaldstallene. Pa Business GF1 og GF2 er der en
relativ stor gruppe af elever, der afbryder deres uddannelse i efteraret 2020. Dette er en tendens, som
ikke er set tidligere. De seks frafaldet elever fordeler sig saledes: én pa GF1 og fem pa GF2. Arsagerne til
frafaldet skyldes blandt andet personlige arsager, ansggning trukket tilbage eller fortrudt

uddannelsesvalg.
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Nedstaende data stammer fra Lectio og er baseret pa egne tal. Tabellen er opgjort i absolutte tal.

Tallene viser frafaldet pa GF1 og GF2 i perioden efterar 2017 til efterar 2020.

Energi og Byggeri

25
21
19
20 17
15 13
L
10 8 8 7
6 5 6 6 6
4 3 43
2 2 2
Hn | |I| I | . | I
1 Wl L. L.
Energ| o8 Maler Bygnlngssne Elektriker Murer Snedker Event Tgmrer
byggeri GF 1 dker
M efterar 2017 4 8 17 6 7 5 7
m forar2018 4 5 10 5 3 19
efterar 2018 6 2 11 5 3 5 11
forar 2019 2 21 6 8 13
M efterdr 2019 5 2 3 6 3 4
M forar 2020 3 1 4 6 1 1
M efterar 2020 3 1 5 4 1 1 1

M efterdr 2017 ™ forar2018 efterar 2018 forar2019 M efterar2019 mforar 2020 M efterar 2020

Ovenstaende tal viser en positiv udvikling i frafaldet. | 2019 havde Elektriker- og Témreruddannelsen
udfordringer med fastholdelse. Tallene er blevet bragt vaesentligt ned i 2020, hvilket kan grunde i den
fokuserede fastholdelsesindsats. Af nye initiativer for den kommende periode vil Energi og Byggeri
igangsaette understgttelse af fastholdelse i Skolepraktik (SKP), samt styrke det opsggende arbejde, der
skal skabe flere lzerepladser tidligere i forlgbet jf. opfglgningsplanen.
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Nedstaende data stammer fra Lectio og er baseret pa egne tal. Tabellen er opgjort i absolutte tal.

Tallene viser frafaldet pa GF1 og GF2 i perioden efterar 2017 til efterar 2020.

Teknik, Metal & Motor

14
12
10
8
6 6
6
4 3
2
2 I 111
0 [ |
TMM gf 1 Landbr.ugsmekan
iker
H efterar 2017 6
m forar2018
efterar 2018 2 1
forar 2019 1
M efterar 2019 3 1
M forar 2020
M efterar 2020 6

M efterar 2017 mforar2018 efterar 2018

10
8
77 77
6
5
4
2 2 2 2
1 11 1
[ ] | II I

12

Lastvogn Personvogn Skibsmontgr Smed

6 7 2

1 10 7 7
5 2 2

2 12 4 1

1 7

1 7 2 4
8 1

forar 2019 MW efterar 2019 mforar 2020 M efterdr 2020

Pa Personvognsmekanikeruddannelsen er der fortsat udfordringer trods flere initiativer rettet mod

fastholdelse af eleverne. Det hgje frafaldstal skyldes blandt andet, at eleverne har haft det vanskeligt ved

at klare og honorere det hgje, faglige niveau og uddannelsens krav. Oveni kommer det faktum, at

eleverne har vaeret hjemsendte i store dele af 2020, hvilket ggr det endnu sveere at fglge undervisningen,

hvis der i forvejen er et hgjt fagligt niveau.

Af samme grund har der vaeret gget fokus pa differentieret undervisning. Det er blevet brugt meget

systematisk, saerligt af underviserne pa auto. Eleverne har gennem den viretulle undervisning faet mange
forskellige typer af opgaver pa flere forskellige niveauer. Der saettes fremadrettet yderligere fokus pa

differentieret undervisning og habet er, at det kan favne flere elever og dermed mindske frafaldet.

10
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Nedstaende data stammer fra Lectio og er baseret pa egne tal. Tabellen er opgjort i absolutte tal.

Tallene viser frafaldet pa GF1 og GF2 i perioden efterar 2017 til efterar 2020.

16
14
14
12
10
8
8 77 7
6 55 5
4 4
4 333 3 3 3 3 3
202 2 2 2
2 1 1 11 II 1 11 I I 1 1
0 [ I . | | I I [ | | I | I
GASgf 1 Bager Ernaering Gas Slagter Indu:tt;Iroper Service Tjener
M efterar 2017 1 3 7 1 7 3
M forar2018 3 7 1 5 2 2
efterar 2018 1 3 8 3 3 1
forar 2019 14 2 5 4 3
M efterar 2019 1 1 3 5
M forar 2020 1 4
H efterar 2020 1 1
M efterar 2017 mforar2018 efterar 2018 forar 2019 MW efterar 2019 mforar 2020 M efterdr 2020

Gastronomi & Service

Ud fra ovenstaende tal er Gastronomi og Service generelt lykkes med deres fastholdelse af eleverne. Det

ser desuden ud til, at de har faet vendt den negative kurve pa Gastronomuddannelsen, hvor der har

veeret et relativt hgjt frafald. 1 2020 er der kun seks elever, som er faldet fra uddannelsen, hvorimod der

var 18 elever i 2019.

11
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2.3. Klare mal 3) Erhvervsuddannelserne skal udfordre alle elever, sa de bliver sa
dygtige som muligt

2.3.1. Tilgangen til EUX

Nedstaende data stammer fra Uddannelsesstatistik.dk og viser kun tilgangen til EUX, da hverken STIL
eller eget Datavarehus har kunnet fremskaffe data, hvor fag pa hgjere niveau eller ekspertniveau
fremgar.

Tabellen viser andel af eux-elever, der er begyndt pa én af erhvervsuddannelsernes 1. grundforlgb i 2020
i forhold til alle elever, der er begyndt pa en erhvervsuddannelse.

Tilgang til EUX andele.

25%
20% 4
15%
10%
5% -
0% -
2018 2019 2020
Ar Tilgang EUX Tilgang evrige Tilgang i alt
2018 16,4% 83.,6% 100,0%
2019 18,8% 81.2% 100,0%
2020 20,3% 79.7% 100,0%

Tilgang til EUX pr. institution og afdeling, kalenderar

2020

Institution Afdeling Uddannelse Tilgang Tilgang Tilgang
EUX gvrige ialt

EUC Nord lalt Bager og konditor
Bygningsmaler
Bygningssnedker

Detailhandelsuddannelse 13,8% 86,2% 100,0%
med specialer

Elektriker

12
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Entreprengr- og
landbrugsmaskinuddannelsen

Ernaeringsassistent
Eventkoordinator

Fgdevarer, jordbrug og 23,8% 76,2% 100,0%
oplevelser

Gastronom

Handelsuddannelse med
specialer

Industrioperatgr
Industriteknikeruddannelsen

Kontor, handel og
forretningsservice

Kontoruddannelse med 68,4% 31,6% 100,0%
specialer

Lastvognsmekaniker
Maskinsnedker
Murer

Mgbelsnedker og
orgelbygger

Personvognsmekaniker
Serviceassistent
Skibsmekaniker

Skibsmontgr

Smed

Teater- event- og av-tekniker

Teknologi, byggeri og 33,3% 66,7% 100,0%
transport

Tjener

Traefagenes byggeuddannelse 5,9% 94,1% 100,0%

Ovenstaende tabel viser EUC Nords EUX-optag. Et optag der er stigende med to procent hvert ar over de
seneste tre ar. Den samlede tilgang til EUX var i 2020 pa 20,3%, hvilket er over landsgennemsnittet, hvor
det kun er 11,4%, som har valgt EUX.

Isoleret set er der dog stor spredning i, hvilke uddannelser der tiltraekker EUX-elever. Iszer de merkantile
uddannelser har et stort optag til EUX, hvilket er naertliggende set i lyset af, at uddannelsen Kontor med
specialer kun kan gennemfgres med EUX, hvilket naturligt traekker procenten i en positiv retning.

Pa Gastronomi og Service er det knap hver fjerde elev, der vaelger en EUX. For Teknologi, byggeri og
transport er det 33,3 %, der vaelger EUX. Det er positivt, idet dette er et stort grundforlgb, som er fxlles
for mange uddannelser.

13
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Saledes synes EUX at vaere i en positiv udvikling angaende tilgang, som vi gnsker fortsat at understgtte.

2.4. Klare mal 4) Tilliden til og trivslen pa erhvervsuddannelserne skal styrkes

2.4.1. Fokuspunkter fra Elevtrivselsundersggelse 2020

Nedstaende data stammer Elevtrivselsundersggelsen (ETU) gennemfg@rt december 2020, hvor resultater
findes pa Uddannelsesstatistik.dk.

Svarene angives pa en skala fra 1-5, hvor 5 er bedst mulige. Resultaterne er opgjort pa adresseniveau,
hvorfor det ikke har vaeret muligt at se pa resultaterne opdelt pr. afdeling eller uddannelse.

Her vises de samlede resultater for de overordnede indikatorer, der udggr elevtrivselsundersggelsen for
2020. | tabellen yderst til venstre vises gennemsnittet for alle indikatorerne. Til hgjre ses, hvor meget
hver indikator har rykket sig fra 2019 til 2020. Nederst vises, hvilke temaer Undervisningsministeriet har
spurgt ind til; leeringsmiljg, velbefindende, fysiske rammer, egne evner, egen indsats og motivation,
praktik og fa gvrige spgrgsmal.

Samlet indikator svar Trivsel indikator

Leeringsmiljg

Praktik Velbefindende
=2020
10 50
40

2019 2020  Diff.
Egen indsats Fysiske 37 39 02
og motivation rammer 40 43 03
2019 2020 Diff. ELE TR Y
38 40402 37 40t 03

- E : ats og motivation 39 40

Sne swner Praktik 39 40

Nedenfor angives indikatorsvar pé en skala fra 11l 5, hvor 5 er bedst mulige trivsel. Klik pé en indikator, for at se de tilhgrende svarfordelinger for en valgt afdeling.
Leeringsmiljo Velbefindende Fysiske rammer Egne evner Egen indsats Praktik @vrige spergsmal

og motivation

I & 2 @

3,9 43 3,7 40 40 4,0 24

Generelt ses der fremskridt pa naesten alle EUD-uddannelserne, hvilket ogsa fremgar af tabellen gverst
til hgjre, hvor EUC Nord er gaet frem pa alle indikatorerne.

Et af de steder, hvor EUC Nord klarer sig godt er vedrgrende spgrgsmalet om, hvorvidt underviserne er
godt forberedte. Til det svarer over 80 % af eleverne, at underviserne ofte eller altid er godt forberedte,
giver eleverne ansvar eller giver faglig hjeelp, nar der er behov for det.

At andet sted, hvor EUD-uddannelserne er gaet frem siden sidste Elevtrivselsundersggelse er vedrgrende
troen pa egne evner, som nu er pa 4,0, hvilket er 0,3 hgjere end i 2019. Eleverne kan bedre klare det, de
saetter sig for, og de synes, at de klarer sig godt i skolen. Herfra kan det udledes, at eleverne har faet en
stgrre tro pa og tillid til sig selv, hvad angar skolearbejdet.

Af indikatorer, hvor EUD og EUX Business har gjort store fremskridt, kan fremhaeves fglgende:
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e P3 Hanbzekvej — EUD er szrligt leeringsmiljget steget. Indikatoren er nu pa 3,8, hvilket er 0,4
hgjere end i 2019.

e EUX Business er i 2020 gaet frem pa alle indikatorer, og de har lgftet sig 0,2 i gennemsnit.

e Pa M.P. Koefoeds Vej - EUD er det szerligt praktikken, der er steget. Indikatoren er pa 4,4, hvilket
er 0,5 hgjere end i 2019.

Angaende spgrgsmalet om tilbagemeldinger, sa synes 23 % af eleverne pa EUC Nord, at underviserne
sjeeldent eller aldrig er gode til at give tilbagemeldinger. Dette er derfor et fokuspunkt i den kommende
periode jf. opfglgningsplanen.

2.4.2. Fokuspunkter fra Undervisningsevaluering

Data stammer fra EUC Nords egen undervisningsevaluering gennemfgrt i efteraret 2020, hvor fglgende
forhold er blevet afdaekket:

- fagligt udbytte

- leeringsformer

- leerer- /elevrelation

- snyd

- virtuel undervisning

- digitalisering af undervisningen

- egen indsats

- miljg i klassen

Pa EUC Nord er vi aktuelt i gang med at udvikle et nyt koncept for undervisningsevaluering, som kan
benyttes af underviserne, som et vaerdifuldt redskab i udviklingen af undervisningen. For at opna det
udvikles konceptet i taet samarbejde med undervisere pa tvaers af institutionen og der arbejdes med bl.a.
relevante spgrgsmal, tidspunkt samt procedure for udsendelse. Der sattes ligeledes fokus pa, hvordan
evalueringen kan benyttes til at styrke dialogen mellem hhv. ledelse og undervisere, undervisere imellem
samt mellem undervisere og elever.

Konceptet forventes at blive sat i drift i efteraret 2021.

EUX Business

Alle undervisere har gennemfgrt 2 kurser omkring klasserumsledelse og konflikthandtering. Der har
endvidere vaeret fokus pa planleegning af afleveringsopgaver og koordinering underviserne imellem.
Vurderingen er, at disse tiltag tilsammen har bidraget til forbedrede resultater, hvorfor tiltag fortszettes.

Gastronomi og Service
| en lang periode har der vaeret arbejdet med kommunikationen mellem elever og mestre. En indsats der
arbejdes videre med.

Teknik, Motor og Metal

Pa autoomradet ses en positiv udvikling, hvor der nu arbejdes i teams og generelt opleves et forbedret
arbejdsmiljg. Alle underviserne er meget digitalt orienteret og arbejder systematisk med It’s Learning,
hvor alle planer, opgaver og @gvelser er beskrevet. Det har smittet af pa eleverne, at afdelingen er blevet
mere digital. Der er fortsat brug for en styrket evalueringskultur.

Pa Skibsmontgruddannelsen skal der fortsat vaere fokus p3, at eleverne kender malet for undervisningen,
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ligesom der skal arbejdes med feedback og feedforward. Underviserne skal bruge It’s Learning mere
systematisk for en mere struktureret undervisning. Der er gode takter i gang inspireret af, hvad man ggr
pa Auto.

Energi og Byggeri

Pa E&B gnsker vi at styrke evalueringskulturen via bl.a. det nye evalueringskoncept (som beskrevet
ovenfor). Konceptet gnsker afdelingen at indarbejde som et tillidsbaseret redskab, som undervisere
konstruktivt kan anvende til forbedring af egen praestation. Med en tilgang, der bygger pa mere aben
dialog og tillid, haber afdelingen, at det pa sigt bliver medarbejderne, der bringer egne udfordringer med
ind i eget team eller til leder for sparring. En mere tillidsbaseret tilgang kan virke ny for underviserne og
graenseoverskridende og det kraever derfor mod og italesaettelse at gennemfgre denne andring.
Desuden arbejder vi med tavleevaluering i hver klasse, hvor laererne arbejder sammen med eleverne om
en afsluttende evaluering.

2.4.3. Digitaliseringen i fokus

Nedstaende data stammer fra EUC Nords egen undervisningsevaluering gennemfgrt i efteraret 2020,
hvor der i den seneste periode har vaeret fokus digitalisering og virtuel undervisning.

EUX Business

Forud for COVID-19 var skolen i gang med at implementere It’s Learning. Coronapandemiens indtog
gjorde imidlertid, at der blev sat turbo pa denne udvikling og undervisernes it-kompetencer generelt.
Ledelsen har anbefalet et antal platforme, som kan bruges i den virtuelle undervisning. Disse har
underviserne i en periode med fysisk tilstedevarelse faet kurser i at anvende. De var saledes klaedt godt
pa til 2. og 3. nedlukning — og er ligeledes kleedt godt pa fremadrettet til at inddrage forskellige digitale
veerktgjer i undervisningen.

Gastronomi og Service

Underviserne vurderer, at eleverne har et uendret eller lidt lavere laeringsudbytte ved virtuel
undervisning i forhold til fysisk undervisning. Underviserne gnsker fortsat kompetenceudvikling i
anvendelse af digitale vaerktgjer.

Teknik, Motor og Metal

Generelt har digitaliseringen pa grundforlgbene vaeret en succes. Underviserne har under pandemien
leert de digitale platforme at kende og har brugt dem aktivt ift. den virtuelle undervisning, hvor mange
har fundet kreative Igsninger. Underviserne pa hovedforlgbene smede- og skibsmontgromradet har
veeret udfordret ift. at kunne gennemfgre virtuel undervisning, fordi disse uddannelser er meget
praktiske. Der har vaeret enkelte teoretiske dele, som har kunnet gennemfgres virtuelt. Men der er
fortsat brug for kompetenceudvikling pa det digitale omrade. Det geelder szerligt for smedeunderviserne.

Energi og Byggeri

Afdelingen er forholdsvis langt i digitaliseringsprocessen og har arbejdet med indarbejdelse af det nye
LMS fra andre platforme. Under COVID-19 har underviserne rykket sig ekstremt meget i
digitaliseringsprocessen og kan bega sig i det digitale. Iseer "/modstandere” af digitaliseringen har fundet
ny energi og muligheder i det digitale, som de har taget med sig i undervisningen ved fysisk fremmgde.
Afdelingen skal i trad med dette fremadrettet fortsaette med at bringe digitaliseringen yderligere ind i
veerkstedet, hvor det giver mening. Til dette har vi eksempelvis i forskellige afdelinger indkgbt
transportable storskeerme.
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Disse processer er Igbende i udvikling. Efter et turbulent ar vil der fremadrettet blive samlet op pa
anvendte redskaber og herfra skabe et nyt feelles grundlag, som afdelingen samlet arbejder med at
videreudvikle og bringe i spil i undervisningen.

2.4.4. Fokuspunkter fra Virksomhedstilfredshedsundersggelse

Virksomhedstilfredshedsundersggelsen (VTU) er en undersggelse, som er fastlagt af
Undervisningsministeriet. Fokus for undersggelsen er at afdaekke praktikvirksomheders tilfredshed med
samarbejdet med EUC Nord. Svarene gives pa en skala fra 1 — 10, hvor 10 er det bedste. Mest tilfredse
antages dermed at udggre svarene i gvre kvartil, hvilket svarer til 8, 9 og 10 pa svarskalaen (markeret
med rgd firkant nedenfor).

Nedstaende er data fra bade VTU 2020 og 2021. Begge undersggelser er blevet kgrt i 1. kvartal i det
pageeldende ar.

VTU 2020

Hvor tilfreds er virksomheden alt i alt omkring samarbejdet med EUC Nord?
Respondenter

1 (meget utilfreds) 1 1
2 s 5
3 P2 4

4 2% 3

8 21% 35

9 25% 4

10 (meget tilfreds) 23% 38

Ved ikke 2% 3

VTU 2021

Hvor tilfreds er virksomheden alt i alt
omkring samarbejdet med EUC Nord? 2' m - - 14 27 H

Generelt er der stor tilfredshed med samarbejdet mellem virksomhederne og EUC Nord (fremgar af
visning ovenfor).

Der er ingen naevnevaerdige udsving i svarfordelingen pa nogle af undersggelsens spgrgsmal, nar 2020 og
2021 sammenlignes. EUC Nord scorer generelt hgjt, nar det gaelder om at fa skoleperioderne til at
supplere praktikforlgbene godt. Virksomhederne giver udtryk for at eleverne er klaedt pa til praktikken
og deres praktiske feerdigheder er tilfredsstillende. Til spgrgsmalet vedrgrende om eleverne er
motiverede for at laere nyt er EUC Nord steget fra 74% (2020) til 81% (2021), hvilket ma siges at vaere en
markant fremgang.

Nar spgrgsmalene drejer sig om information fra skolen til virksomhederne, er EUC Nord gaet fra 63%
(2020) til 54% (2021). Seerligt COVID-19 kan siges at have pavirket svarene her, da virksomhederne peger
pa manglende information om opstart efter nedlukning eller det, at eleverne skal tilbage pa
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arbejdspladsen med kort varsel. De givne forhold har gjort det sveert at opretholde et godt
informationsniveau til virksomhederne. Dette kan ligeledes vaere arsagen til, at virksomhederne har givet
EUC Nord en lavere score pa samarbejdet alt i alt, hvis man sammenligner resultaterne fra 2020 med
2021 (jf. visningen ovenfor). Til det spgrgsmal vedrgrende samarbejde alt i alt med EUC Nord, er skolen
gaet fra 69% til 59% i tilfredshed.

Uanset pavirkning af COVID-19, er der for begge ar en tendens til, at EUC Nord scorer lavest pa
spgrgsmal omhandlende kontakt mellem virksomhederne og skolen, hvorfor dette er noget, som EUC
Nord vil arbejde videre med i kommende skolear.
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3. Skolepraktik
3.1. Antalindgaede aftaler

| nedstaende tabel vises antal af indgdede uddannelsesaftaler for 2020, fordelt pa maneder og uddannelse.
Statistikken kommer fra uddannelsesstatistik.dk, og kan genfindes under: Indgaede aftaler seneste 12 mdr.
fordelt pa uddannelser.

Septem Oktob
Januar Februar Marts April Maj Juni Juli August ber er Novemb

Uddannelsesundergruppe ~+! Uddannelse Values 2020 2020 2020 2020 2020 2020 2020 2020 2020 2020 er2020

# Fgdevarer, jordbrug og oplevelser Elever opti SKP i perioden

+ Kontor, handel og forretningsservice Elever opti SKP i perioden 8 8
Teknologi, byggeri og transport  Elektriker Elever opti SKP i perioden 7 16 10 33
Teknologi, byggeri og transport  Mgbelsnedker og orgelbygger Elever opti SKP i perioden
Teknologi, byggeri og transport  Murer Elever opt i SKP i perioden
Teknologi, byggeri og transport  Personvognsmekaniker Elever opt i SKP i perioden 4 7 4 15
Teknologi, byggeri og transport  Serviceassistent Elever opt i SKP i perioden 4 4
Teknologi, byggeri og transport  Skibsmontar Elever opt i SKP i perioden
Teknologi, byggeri og transport  Smed Elever opti SKP i perioden 5 5
Teknologi, byggeri og transport  Teater- event- og av-tekniker Elever opti SKP i perioden 9 9 18
Teknologi, byggeri og transport  Trezfagenes byggeuddannelse Elever opti SKP i perioden 14 5 5 24

144

Ovenstaende oversigt er ikke overraskende, idet skolen stadig oplever, at virksomhederne i overvejende grad
forst skriver kontrakt med eleverne efter endt GF2 (februar og august). 2020 har veaeret praeget af stor
usikkerhed, men det har heldigvis vist sig, at flere brancher stadig veek oplever megen aktivitet, hvorfor
skolepraktikken har haft 144 elever inde fra januar til november 2020. Dog har eventbranchen oplevet store
udfordringer, som har bevirket, at antallet af elever stiger i SKP.

Til sammenligning havde skolepraktikken 154 elever fordelt over 12 maneder i 2019. Holdes tallene op imod
hinanden kan der ses en markant nedgang i antallet af elever i skolepraktik pa elektriker og traefagenes
byggeuddannelse fra 2019 til 2020. Det kan konkluderes, at selvom virksomhederne venter med
kontraktunderskrivelse, sa har disse brancher ikke oplevet nedgang, men fremgang under COVID-19, og derfor
er efterspgrgslen stor pa lzerlinge.
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| nedstaende tabel vises antal elever, der er optaget i skolepraktik fordelt pr. kvartal. Statistikken
kommer fra uddannelsesstatistik.dk, og kan genfindes under: Antal elever optaget i skolepraktik.

. kwartal
kvartal
kvartal
kovrartal
kvartal
kvartal
kwvartal
kvartal
kvartal
kwvartal
kvrartal
kovartal
kvartal
kvartal
kvartal
kvartal
kwvartal
kovrartal
kvartal
kvartal
kvrartal

PUWN= B W= BWN=SBWN=S BWN =R

2015
2016
2016
2016
2016
2017
2017
2017
2017F
2018
2018
2018
2018
2019
2019
2019
2019
2020
2020
2020
2020

JEuc Nord

39
121
109
114
122
154
164
153
120
197
179
163
134
140
178
150
120
111
155
181

82

De sidste 3-4 ar har skolen oplevet et fald i antallet af elever i skolepraktik. | slutningen af 2020 ses der
dog en lille stigning, hvis man sammenholder med slutningen af 2019. Stigningen i 2020 skyldes
hovedsageligt to ting: 1) COVID-19 har gjort, at EUC Nord har ca. 3 gange sa mange elever i SKP pa event
og 2) fagene i byggeriet har veeret meget populaere hos de unge, dvs. at EUC Nord har oplevet lidt flere
elever pa elektriker- og temreruddannelsen, dog der heldigvis ogsa stadig flere elever, der far kontrakter.
Udsigterne for event ser stadig meget usikre ud, da der for branchen stadig ikke er afklaring om, hvornar

de kan genoptage deres aktiviteter.
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| nedstaende tabel vises antal praktiksggende fordelt pr. kvartal i 2020. Statistikken kommer fra
uddannelsesstatistik.dk, og kan genfindes under: Praktikpladsstatistik - institution - Udvikling i aftaler

(tilgang)
‘|euc Nord

4. kvartal 2015 9
1. kvartal 2016 83
2. kvartal 2016 13
3. kvartal 2016 117
4. kvartal 2016 9
1. kvartal 2017 67
2. kvartal 2017 12
3. kvartal 2017 134
4. kvartal 2017 22
1. kvartal 2018 65
2. kvartal 2018 13
3. kvartal 2018 79
4. kvartal 2018 24
1. kvartal 2019 54
2. kvartal 2019 14
3. kvartal 2019 93
4. kvartal 2019 20
1. kvartal 2020 52
2. kvartal 2020 19
3. kvartal 2020 03
4. kvartal 2020 20

Ovenstaende tabel viser, at henover tid er der et lille fald, men de sidste to ar har tallene ligget relativt
pa samme niveau. Det ses, at virksomhederne har nogenlunde samme frekvenser for indgaelse af
kontrakter. Generelt er indtrykket, at skolen de seneste ar har indgaet rigtig mange ekstra kontrakter,
men at det nu har fundet et nogenlunde fast niveau.
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4. AMU
4.1. Deltagertilfredshed

EUC NORD

Nedstaende data viser en oversigt over deltagertilfredshed fordelt pa uddannelse og malt pa fire
parametre. Data er viser 4. kvartal 2020 og er trukket fra Viskvalitet.dk.

Skalaen gar fra 0-10, hvor 0 er meget utilfreds og 10 er meget tilfreds. Tallene i parentes viser, hvor
mange deltagere, der har svaret pa spgrgsmalet.

Se forklaring pd forkortelser i tabellen

Kursisttilfredshed - EUC Nord

990 Deltagere har svaret pA et eller flere spargsmil i spsrgeskemaerne og dermed sat et eller flere krydser.

udtr=kket indeholder data fra 4. Kvartal 2020

N Uddannelsesomride Kursusudbytte Lzererens Undervisningens Uvzegtet
prastation form og indhold gns.pd
tveers
GNS GNS GNS GNS
1.182 Efteruddannelsesudvalget for Handel, Administration, 7.4 5,8 8,3 8,0
Kommunikation og Ledelse(AD) (562) (310) (310) (1182)
723 Efteruddannelsesudvalget for bygge/anl=g og industri(AF) 7.1 8,2 7,9 7,6
(383) (182) (178) (723)
332 IF & MI - Svejsning og fyringsteknik(AQ) 7.6 3,9 8,8 8,3
(155) (83} (88) (332}
3.562 Metalindustriens Uddannelsesudvalg(AB) 3,6 5,8 8,6 8,7
(1780) (890) (892) (3562)
1.702 Transporterhvervets Uddannelser(AK) 7,6 8,5 8,5 8,1
(848) (431) (425) (1702)
u Industriens Fallesudvalg for erhvervs- og u u U U
arbejdsmarkedsuddannelser(AA) w ') ) w)
Total gennemsnit 8,0 8,8 8,5 8,3
Antal besvarelser (3708) {1502) (1893) (7501)

Se det samlede landsgennemsnit for alle uddannelser

Forkortelser i tabellen:
Deltagerne har vurderet de enkelte omréder pd en skala fra 0 til 10, Hvor 10 er meget tilfreds og 0 er meget utilfreds.

skalaer: styrelsen af, hvilke spergsmal, der er vigtigst i forhold til vurdering af uddannelsesindsatsen.
N: Antal besvarede spergsmél = s mange krydser der er blevet sat | sporgeskemaet,

faktiske resultater indeholder,

Gns pd Er det teknisk vejede gennemsnit af de point, der herer til hver vurdering af tilfredshed, fx er"Meget enig” lig med 10,0 noint. Jo flere krydser der fx sesttes 1 meget enig {10,0 point ), Jo
11punks mere vejer de 10,0 i gennemsnittet, og jo tsttere pd de 10,0 kommer gennemsnittet. T gennemsnit, hvoralle flles spargsmdl indgdr, er der ikke i gennemsnittet indlagt en vurdering fra

U: Star for utilstraskkeligt datagrundlag. De viste resultater baserer sig pa svar fra 25 kursist eller derover. Ved kolonnesortering, star datagrundlag med U'er altid nederst, uagtet hvad de

Ud fra ovenstaende kan der konstateres, at alle parametre ligger over landsgennemsnittet, hvilket ma

siges at veere tilfredsstillende. EUC Nords resultater kontra landsgennemsnit (vises her i parentes):

Kursusudbytte 8,0 (7,8). Undervisernes praestation 8,8 (8,7). Undervisningens form og indhold 8,5 (8,4).

4.2. Virksomhedstilfredshed

Nedstaende data viser en oversigt over virksomhedstilfredshed fordelt pa uddannelse og malt pa fire
parametre. Data er viser 4. kvartal 2020 og er trukket fra Viskvalitet.dk.

Skalaen gar fra 1-5, hvor 1 er meget utilfreds og 5 er meget tilfreds. Tallene i parentes viser, hvor mange

deltagere, der har svaret pa spgrgsmalet.
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Se forklaring pd forkortelser i tabellen

flere krydser.

Virksomhedstilfredshed - EUC Nord

Udtr=kket indeholder data fra 4. Kvartal 2020

U Virksomheder har svaret pd et eller flere spergsmil i spergeskemaerne og dermed sat et eller

Gns N Uddannelsesomridde Meget Tilfreds Hverken Utilfreds Meget Ved

utilfreds ikke /
Ikke
relevant

(2.0) (1.0) (0.0)

Uddannelser{AK)

u ] Transporterhvervets U(U)

u(u) uw) u

u ] Total gennemsnit /
(antal besvarelser)

w(u) () U

Se det samlede landsgennemsnit for alle uddannelser

Forkortelser i tabellen:

virksomheden har vurderet de enkelte omrader pd en skala fra 1 til 5. Hvor 5 er meget tilfreds og 1 er meget utilfreds. "Ved ikke" taelles ikke med

I gennemsnittet.

Gns: Er det vejede gennemsnit af de point, der herer til hver vurdering af tilfredshed, fx er "tilfreds” lig med 4,0 point. Jo flere krydser der fx
szettes i tilfreds { 4,0) point ), jo mere vejer de 4,0 | gennemsnittet, og jo testtere pa de 4,0 kommer gennemsnittet.

M: Antal besvarede sporgsmil = s& mange krydser der er blevet sat | spargeskemast.

U: Stér for utilstraskkeligt datagrundlag. De viste resultater baserer sig pa svar fra 5 virksomhed eller derover. Ved kolonnesortering, star

datagrundlag med U'er altid nederst, uagtet hvad de faktiske resultater indeholder.

EUC Nord har i den valgte periode ikke modtaget besvarelser nok fra virksomheder, som har haft
medarbejdere afsted pa AMU-kursus pa nogen uddannelsesomrader overhovedet, hvorfor der ikke er
tilstraekkeligt datagrundlag til at kunne lave en rapport.

Det er selvsagt ikke tilfredsstillende, men det er ikke en forandring i forhold til samme periode aret fgr,
som gav samme resultat. Her er med andre ord et omrade, hvor vi har plads til forbedring.
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4.3. Gennemfgrsel og bestaelsesprocent

| nedstaende tabel ses oversigten for gennemfgrsel og bestaelsesprocenter i 4. kvartal 2020. Tallene er
trukket fra Lectio.

@verste raekke i tabellen viser forskellige parametre, som kursisterne kan tildeles. Nederste rakke viser,
hvor mange kursister, der er blevet tildelt et givent parameter.

P4
Bevis
ikke |P5: u4.:
P1: opna | Bevis uil: Bevi
Bevis et pa | ikke Bevi |U3:Bevis |s
opna grun |opnaet |P6. S ikke ikke
et daf |pa Dispensati | opna | opnaet pa |opna
ved |P3: Bevis ikke- | grund af | on fra et grund af |etpa
G1: best |opnaet ved best |afbrud |prgvedelta |ude |manglend |grun
Gennemfgrt m. | det | individuel aet |eller gelse uden |n e daf |antal
prove/bevis/ce | prgv | kompetencevur | prgv |udebliv |bevisopnae | prgv | malopfyld | afbr | kursist
rtifikat e dering e else Ise e ning ud er
70| 1110 1| 21 349 148 | 381 14 4| 2287

Resultatet for 4. kvartal 2020 var 2287 AMU-kursister pa EUC Nord. Som man kan se af tabellen,
opnaede 1110 kursister bevis ved bestaet prgve og 381 opndede bevis uden prgve, hvorimod 388 ikke
opnaede bevis af forskellige arsager. 148 kursister fik dispensation fra prgvedeltagelse.

2020 var fgrste hele kalenderar med AMU-tests og da aret var kraftigt praeget af pandemien, er det
sveert at spa om, hvordan et normalt ar vil se ud og om hvorvidt 4. kvartal 2020 er repraesentativt i
forhold til hvordan et normalt 4. kvartal vil se ud. Det er derfor et fokusomrade Igbende at fglge.

Kun 21 kursister fik ikke bevis som fglge af ikke bestaet prgve, hvilket synes lavt, men vi kan ikke se ud af
tallene, om de 21 kursister efterfglgende har bestaet kurset ved en ny prgve.

Det er interessant, og potentielt bekymrende, at ca. 15% af kursisterne ikke opnadede bevis som fglge af
afbud eller udeblivelse.
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| nedstaende vises antallet af kursusdeltagelser, personer, alder, kén og branche fordelt pa de tre fgrste

kvartaler 2020.

Antallet af deltagelser i AMU-kursuser er opgjort efter slutdato for kurserne. Deltager samme person pa

flere kurser, telles personen med flere gange. Eventuelt sammenhangende forlgb med flere

registreringer (spiltkuser) teelles ogsa med flere gange.

4.889

Kursusdeltagelser

2.704

Unikke personer

1. Kvartal 2. Kvartal 3. Kvartal 4. Kvartal
2.465 1.101 1.323 = 1. Kvartal 2. Kvartal 3. Kvartal 4. Kvartal
1.474 926 812
Historisk oversigt over kursusdeltagelser
25.000
20.000
15.000
10.000
5.000
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

[

64,8

Arselever

1. Kvartal 2. Kvartal 3. Kvartal 4. Kvartal

30,2 15,8 13,8
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BranchegruppelO Antal kursusdeltagelser Kursusdeltagelser fordelt pa ken
Bygge og anl=g 435 5.000
Ejendomshandel og udlejning 38
vervsservice 2
Erhwvervsservice 18 £.000
Handel og transport 2.148
Industri, rastofindvinding og -
forsyningsvirksomhed 628 3.000
Information og kommunikation 9
Kultur, fritid og anden service 25 2.000
Landbrug, skovbrug og fiskeri 13
Offentlig administration, 1.000
. 280

undervisning og sundhed
Uoplyst aktiviteter 31 0
<ukendt> 1.008 Kvinde Mand

Kursusdeltagelser fordelt pa aldersgrupper

800

708
600 545 542 559 553 544
470
417 308
400
200
78 80

9

15-19&r  20-24 &r  25-29 &r  30-344r 35-394&r 40-444r 45-454r 50-544r 55-594r 60-644r 65-654r  70-744r

Ud fra ovenstaende star det klart, at 2020 har vaeret et udfordrende ar for AMU-omradet og den
altoverskyggende arsag hertil, er naturligvis pandemien. Vi gik fra 11.244 kursusdeltagelser i 2019 til
4.889 i 2020. Antallet af unikke personer som deltog i et AMU-kursus faldt fra 5.292 til 2.704 og antallet
af arselever endte pa 64,8 for 2020 mod 152,6 aret fgr. Der er tale om drastiske fald pa alle punkter.

EUC Nords fjernundervisningsudbud har reddet en smule kursister i hus, men slet ikke nok sammenlignet
med tidligere ar. Der er dog grund til optimisme for fremtiden, da der dels ses frem mod genoplukning, i
etaper ganske vist, men ogsa da EUC Nord nu har et bedre udbud af kurser pa fjernundervisning end da
pandemien for alvor tog fat.

Tendensen som viser, at kun knap hver 4. AMU-kursist var kvinde gar igen bade i 2019 og i 2020, hvilket
illustrerer, at der maske er et potentielt indsatsomrade her. Tendensen for begge ar er ogsa, at de 18-24-
arige ikke er overrepraesenterede, hvilket der ogsa kan og vil blive sat fokus pa.
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5. Erhvervsgymnasierne (HHX/HTX)

5.1. Elever, der veelger gymnasiet direkte efter 9. eller 10. klasse
5.1.1. Overgangsfrekvens

HHX, Hjgrring
Nedstaende data stammer fra Uddannelsesstatistik.dk og viser overgangsfrekvensen til HHX, Hjgrring.

150

125

Antal nystartede elever
~ E
o (=]

w
=]

138 140

2018/2019 2019/2020 2020/2021

0

Ovenstaende tabel viser en lille nedgang i elevtallet for HHX, Hjgrring. Der er sat mange aktiviteter i gang
omkring karrierelaering, og det er en meget struktureret proces fra eleverne bliver indskrevet pa skolen
og til de forlader gymnasiet. Aktiviteterne har vaeret pavirket i 2020 pa grund af, at det ikke har vaeret
muligt at have gaester pa skolen, sa bade Studievalgsopgaver savel som muligheden for at invitere gamle
elever ind pa skolen, har vaeret pavirket af COVID-19. Der arbejdes videre med planerne for
karriereleering, som uddybet i opfglgningsplanen.

HTX Frederikshavn
Nedstaende data stammer fra Uddannelsesstatistik.dk og omhandler overgangsfrekvensen til HTX,
Frederikshavn.

100

Antal nystartede elever

2018/2019 2019/2020 2020/2021

27



EUC NORD
-— _

Ovenstaende tabel viser ogsa en nedgang for HTX i Frederikshavn, hvor sggetallet til skolearet
2021/2022 pa nuvaerende tidspunkt er 47 elever.

Der er pa baggrund af sggetallet fra 2020/2021 nedsat et rekrutteringsteam, der gennem hele dette
skolear har arbejdet med studieretninger, grundforlgb, profil, synlighed, trivsel og psedagogik i mindre
arbejdsgrupper. Arbejdet munder ud i betydelige sendringer i det kommende skolear ift. grundforigb og
indhold pa de enkelte studieretninger — og en decideret andring af studieretningerne fra skolearet
2022/2023.

Ift. profilering er der etableret en on-boardinggruppe, der i teet samarbejde med marketingschefen har
udarbejdet en styrket on-boarding (servicedesign) for kommende elever frem mod skolestart. Af
initiativer kan det naevnes, at der arbejdes med markedsfgringsstrategier for at tiltreekke elever generelt,
men ogsa for at informere on-boardingelever. Her er der etableret en facebookgruppe for on-
boardingelever, og de modtager ugentligt informationer: e-mails, beskeder generelt eller videoklip fra
"vigtige’ personer, fra de bliver optaget til de begynder pa gymnasiet. Eksempler herpa kunne vaere fra
nuvaerende elever, elevrad, tidligere elever, studieledere, studievejleder, laesevejleder, mentor,
elevinspektor, matematikvejleder, uddannelsessekretzaer og kantinen.

HTX, Hjgrring

Nedstaende data stammer fra Uddannelsesstatistik.dk og omhandler overgangsfrekvensen til HTX,
Hjorring.

140

Antal nystartede elever

2018/2019 2019/2020 2020/2021

Ovenstaende tabel viser en nedgang i elevoptaget over de seneste tre ar. HTX havde troet og habet pa et
stgrre antal af elever, men de har veeret udfordret pa grund af COVID-19.

Desuden er der pa baggrund af sggetallet fra 2020/2021 nedsat et rekrutteringsteam, der gennem hele
dette skolear har arbejdet med studieretninger, grundforlgb, profil, synlighed, trivsel og paedagogik i
mindre arbejdsgrupper. Arbejdet munder ud i betydelige andringer i det kommende skolear ift.
grundforlgb og indhold pa de enkelte studieretninger — og en decideret aendring af studieretningerne fra
skolearet 2022/2023.

En anden udfordring er, at det ikke har vaeret muligt at afholde alle brobygningsforlgb som normalt. Det
har heller ikke vaeret muligt at invitere kommende elever fysisk ind til Abent Hus-arrangement, og HTX-
perimenterne i oktober, hvor HTX plejer at have mange klasser inde fra diverse folkeskoler, lykkedes
heller ikke. Det foregik virtuelt, men det store spgrgsmal er: Vil man ga pa en skole, som man aldrig har
bespgt? Vores erfaring er, at HTX er et aktivt valg - det er ikke ngdvendigvis et gymnasium, som eleverne
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kender til pa forhand, hvilket kan vaere tilfaeldet med STX. Derfor vaegter det hgjt at mgdes 'fysisk’ med
de kommende elever.
Ovennavnte on-boarding initiativer geelder ogsa for HTX-Hjgrring.

5.2. Fuldfgrelse og videre uddannelse
5.2.1. Elever, der fuldfgrer en gymnasial uddannelse

Nedstaende data stammer fra Uddannelsesstatistik.dk.
Data viser, hvor mange elever, der har fuldfgrt en ungdomsuddannelse pa én af EUC Nord tre gymnasiale
tilbud.

Antal fuldfgrelser Skolear ¥
UddannelseUDD | T ManedN - Afdeling -72012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020
Hhx = Juni EUC Nord, Hestkaervej 104 140 146 113 112 116 117 104
December
- Hix 2 Juni EUC Nord, Hanbazkvej 154 63 7 67 59 74 n &3
EUC Nord, M.P. Koefoeds Vej 3 80 100 111 73 90 139 99

For HHX afspejler antallet af fuldfgrelser for 2019/2020 antallet af elever, der bliver optaget. Der
begyndte i skoledret 2017/2018 119 elever, hvilket var lidt lavere end de foregaende ar.

For HTX i Frederikshavn ses der en klar forbedring i antallet af elever, der gennemfgrte uddannelsen fra
skoledret 2018/2019 til 2019/2020. Efter nogle ar med en lav gennemfgrselsprocent blev der ivaerksat
flere tiltag — blandt andet aktionslaering — hvilket ser ud til at have haft en positiv effekt.

29



EUC NORD

5.2.2. Elever, der fuldfgrer en gymnasial uddannelse i procent

Nedstaende data stammer fra eget Datavarehus.
Data viser, hvor mange elever pr. argang i procent, der har fuldfgrt en ungdomsuddannelse pa én af EUC
Nord tre gymnasiale tilbud.

Oversigt over frafald pa GYM. Skolear 2019/2020, August - optag Frafaldskategori jf. PUAFD.
Data pr: 12-02-2021

FRAFALDSKATEGORI-KORR

Frafald udan

SKOLEBY_LANG UDD_PUAFD niveau Frafald med omvalg onvalg Fuldfart | gang ‘Grand Total
Frederikshavn Hajere leknisk eksamen HTX 1. ar 3.30% 4.40% 82,31% 100,00%
HTX 3. ar 2,33% a7 67% 100,00%

Total 1.57% 3,15% 95.28% 100,00%:

HHX 2. ar 1,56% 1,56% 96, 88% 100,00%

Total 3,45% 1,33% 95.23% 100,00%

HTX 2. ar 5.22% 0,87% 93,04% 0.87% 100,00%

Total 2.48% 0,93% 06, 28% 0,31% 100,00%

Grand Total 282% 1,68% 95,60% 0.10% 100,00%

Ovenstaende tal viser en hgj gennemfgrselsprocent pa alle argange, hvor alle ligger pa over 90 %. Kigges
der naermere pa tallene for 1. argang, vil de daekke over elever, som har tilmeldt sig til en uddannelse,
men de veelger at falde fra i perioden 1. marts og indtil skolestart 1. august. Enten med eller uden omvalg
af uddannelse.

Derfor har vi igangsat servicedesign fra 1. marts for at begynde on-boarding allerede fra tilmelding. Dette
sker i taet samarbejde med Marketingschefen jf. opfglgningsplanen.
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5.3. Tillid og trivsel
5.3.1. Fokuspunkter fra Elevtrivselsundersggelse

HHX, Hjgrring
Nedstaende data stammer fra Uddannelsesstatistik.dk.

Svarene angives pa en skala fra 1-5, hvor 5 er bedst mulige. Resultaterne er opgjort pa adresseniveau,
hvorfor det ikke har vaeret muligt at se pa resultaterne opdelt pr. afdeling eller uddannelse.

Her vises de samlede indikatorer, der udggr elevtrivselsundersggelsen (ETU) for 2020. | tabellen yderst til
venstre vises et udvalgt spgrgsmal. Til hgjre hvor meget hver indikator har rykket sig fra 2019 til 2020.
Nederst vises, hvilke temaer Undervisningsministeriet har spurgt ind til; Faglig individuel trivsel, social
trivsel, leeringsmiljg, pres og bekymringer og mobning.

Samlet indikator svar pa: Trivsel indikator
"Jeg er glad for at ga i skole"
Faglig individuel
triysel

3,7
0

Mobning 46 4,0 Sacial trivsel
D
=2020
10 50
33
2019 2020 Diff.
Pres og L il
2019 2020 Diff. bekymringer =ringsmije -
37 39 to2
Nedenfor angives indikatorsvar pa en skala fra 1 til 5, hvor 5 er bedst mulige trivsel. Klik pa en indikator, for at se de tilh@rende svarfordelinger for en valgt afdeling.
Faglig individuel trivsel Social trivsel Laeringsmiljg Pres og bekymringer Mobning
(2020) (2020) (2020) (2020) (2020
- X 2 ' D
3,7 4,0 33 2,8 4,6

Pa det overordnede plan ser resultaterne fornuftige ud. Svingninger inden for indikatorerne er med
maks. 0,1, nar de pavirkes negativt. HHX har valgt at fortsaette med indsatser fra sidste ar, da de stadig er
relevante (se opfglgningsplanen).

Dertil vil der endvidere vaere fokus pa mobning. Pa overfladen ser punktet meget fornuftigt ud, men nar
der dykkes ned i de enkelte klasser og folder resultaterne ud for de enkelte svar, sa dukker der
udfordringer op, som ikke tidligere har veeret gaeldende. Bl.a. omkring seksuel ugnsket opmarksomhed
og lignende. Det forsgges videre afdaekket gennem dialog i undervisningen — baseret pa flere
undersggelser arligt omkring de emner, der star under punktet mobning i via egne
undervisningsevalueringer.
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HTX, Frederikshavn
Nedstaende data stammer fra Uddannelsesstatistik.dk.

Svarene angives pa en skala fra 1-5, hvor 5 er bedst mulige. Resultaterne er opgjort pa adresseniveau,
hvorfor det ikke har vaeret muligt at se pa resultaterne opdelt pr. afdeling eller uddannelse.

Her vises de samlede indikatorer, der udggr elevtrivselsundersggelsen for 2020. | tabellen yderst til
venstre vises et udvalgt spgrgsmal. Til hgjre hvor meget hver indikator har rykket sig fra 2019 til 2020.
Nederst vises, hvilke temaer Undervisningsministeriet har spurgt ind til; Faglig individuel trivsel, social
trivsel, laeringsmiljg, pres og bekymringer og mobning.

Samlet indikator svar pa: Trivsel indikator
"leg er glad for at ga i skole"
Faglig individuel
trivsel

38
O

8

Mobning d 4,1 Social trivsel
o

=2020

1,0
40

2019 2020 Diff.
rivsel 37 38701

Pres og A L
s 37 3700
2019 2020 Diff. bekymringer SRR 28 283%00
38 40to2 47 a4z to1
Nedenfor angives indikstorsvar pa en skala fre 14l 5, hvor 5 er bedst mulige trivsel. Klik pa en indikstor, for at se de tilhgrende svarfordelinger for en valgt afdeling.
Faglig individuel trivsel Social trivsel Lzeringsmiljg Pres og bekymringer Mobning
(2020) (2020) (2020) (2020) (2020)
B i 2) ¢ ] Q@
38 a1 3,7 2,8 48

Generelt har udviklingen pa alle indikatorer veeret positiv eller uandret. Seaerligt pa indikatorerne “faglig
individuel trivsel” og “mobning” har der vaeret en positiv udvikling.

Der er ikke tydelige negative svar, men pa spgrgsmalet “Undervisningen motiverer mig til at laere nyt”
svarer 45 % "hverken enig eller uenig”, 39 % svarer positivt og 16 % svarer negativt. HTX gnsker fremover
at seette fokus pa at flytte en endnu stgrre andel af besvarelserne til et positivt svar.

Ift. trivsel arbejder fastholdelsesteamet bestaende af studievejleder/mentor, elevinspektor og
studieleder kontinuerligt pa fastholdelsestiltag i samarbejde med de enkelte undervisere og
leererkollegiet i helhed.
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HTX, Hjorring
Nedstaende data stammer fra Uddannelsesstatistik.dk.

Svarene angives pa en skala fra 1-5, hvor 5 er bedst mulige. Resultaterne er opgjort pa adresseniveau,
hvorfor det ikke har vaeret muligt at se pa resultaterne opdelt pr. afdeling eller uddannelse.

Her vises de samlede indikatorer, der udggr elevtrivselsundersggelsen for 2020. | tabellen yderst til
venstre vises et udvalgt spgrgsmal. Til hgjre hvor meget hver indikator har rykket sig fra 2019 til 2020.
Nederst vises, hvilke temaer Undervisningsministeriet har spurgt ind til; Faglig individuel trivsel, social

trivsel, laeringsmiljg, pres og bekymringer og mobning.

Samlet indikator svar pa: Trivsel indikator
"Jeg er glad for at ga i skole"
Faglig individuel

trivsel

Mobning 4.6 4,0 Social trivsel
o

= 2020

10
39

2019 2020 Diff.
00
00
Pres og " q
- L -0,
2019 2020 Diff. bekymringer Leeringsmilis. - 02
38 39 to1 01
Nedenfor angives indikatorsvar pa en skala fra 1 61l 5, hvor 5 er bedst mulige trivsel. Klik pé en indikator, for st se de tilherende svarfordelinger for en valgt afdeling.
Faglig individuel trivsel Social trivsel Laeringsmiljg Pres og bekymringer Mobning
(2020 (2020) (2020) (2020) (2020)
na i ) vl D
3,6 4,0 3,3 2,7 4,6

Forrige ar var der flere elever, der fglte sig mobbet. Det var et relativt 'nyt’ faanomen hos HTX, og der var
isaer tale om to klasser, hvor det var aktuelt. Det er en problemstilling, som vi har taget hand om og

afhjulpet, da sddanne sager skal tages alvorligt.
COVID-19 har som tidligere naevnt ogsa udfordret mange elever mht. til trivsel, hvilket er blevet udtalt
efter vinterens nedlukning 2021. Af ETU’en fra efteraret fremgar det dog - og det er positivt - at eleverne

trives og har det godt, og at de er glade for skolen og uddannelsen generelt.
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5.3.2. Fokuspunkter fra Undervisningsevaluering

Data stammer fra EUC Nords egen undervisningsevaluering gennemfgrt i efteraret 2020, hvor fglgende
forhold er blevet afdaekket:

- fagligt udbytte

- leeringsformer

- lzerer- /elevrelation

- snyd

- virtuel undervisning

- digitalisering af undervisningen

- egen indsats

- miljg i klassen

HHX, Hjgrring

HHX har valgt at have fokus pa miljget i klassen, fordi der i nogle enkelte klasser dukker nogle
udfordringer op, som ikke tidligere har veeret hgrt om. Bl.a. omkring seksuel ugnsket opmaerksomhed,
mobning og lignende. Der fglges op jf. ovenstaende.

HTX, Frederikshavn
Generelt ser det ud til, at der er tillid til underviserne pa alle tre argange. Dog ser det ud til, at der med
fordel stadig kan arbejdes med feedback (saerligt i 1.g), hvorfor tidligere indsatser fortszettes.

HTX, Hjgrring

Nogle af resultaterne er forventet isaer pga. COVID-19, men der er grund til at have seerligt fokus p3, at
eleverne gnsker at fa mere fagligt ud af undervisningen, og at underviserne i hgjere grad viser
klasseledelse (styrer undervisningen). Ligeledes efterspgrger eleverne generelt flere arbejdsmetoder og
mangler i hgjere grad feedback pa deres arbejde. De gnsker ogsa mere anerkendelse for deres arbejde.
Samtidig er der mange, der i langt hgjere grad gnsker at blive orienteret om og praesenteret for dagens
undervisning og de faglige mal. HTX ma igen have endnu stgrre fokus pa ovenstaende punkter.
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5.3.3. Digitaliseringen i fokus

Nedstaende data stammer fra EUC Nords egen undervisningsevaluering gennemfgrt i efteraret 2020.
| den seneste periode har der vaeret fokus digitalisering og virtuel undervisning. Derfor skal der evalueres
pa om eleverne hjaelpes nok i forhold til at veere klaedt pa med bl.a. IT-rygsaek og It’s Learning.

HHX, Hjorring

Resultaterne ser ud som forventet. Vi skal have lagt flere af de nye emner ind i vores introforlgb, nar
eleverne mgder pa skolen. Elevernes opfattelse af digitalisering under Coronanedlukningerne er en ting,
og deres opfattelse, nar de er pa skolen er en anden. Dialogen om brug de digitale vaerktgjer kommer til
at fortsaette med fokus pd, hvad der giver mening fremadrettet.

HTX, Frederikshavn
Resultaterne afspejler i hgj grad COVID-19-situationen i indevaerende skolear. Alle erfaringerne skal tages
med i det fremtidige arbejde med digitaliseringen.

HTX, Hjgrring

Vores elever far et kort, generelt kursus i digital dannelse. Men der foregar ogsa en udvikling af digitale
kompetencer i de enkelte fag.

Seerligt fokus: Vi har brug for at styrke de dialogiske kompetencer inden for digitale kompetencer, sa vi
kan styrke samarbejdsstrukturerne i klasserummet - ogsa nar undervisningen foregar virtuelt.

Vi gnsker at arbejde videre med rammesaetningerne i forhold til forventninger til studieaktivitet i
forbindelse med virtuel undervisning. Lige nu har denne rammesaetning blot veeret aftalt individuelt med
enten eleverne eller i samrad med underviserne for de enkelte fag. Vi skal overordnet set have rammesat
vores digitale kompetenceomrader og gennemgaet vores praksisser for digitale kompetencer.
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6. Opfalgningsplan
6.1. Indsatser pa tveers af EUC Nord
Baggrund Mal og evt. delmal Tiltag og indsats Tidsplan og
ansvarlig

Manglende stigning i
antal elever pa hhv.
erhvervsuddannelser
ne samt de
gymnasiale
uddannelser.

@Pget optag af elever

Der udarbejdes en
kommunikationsstrategi for
alle vores
ungdomsuddannelser. |
august 2020 er der
gennemfgrt en undersggelse
blandt vores nyeste elever,
hvorfra vi fik resultatet i
februar 2021. Resultaterne
benyttes som afszet for
konkrete
kommunikationsstrategier og
-planer.

Kommunikationsst
rategier samt -
planer forventes
faerdige
sommeren 2021
og implementeres
Igbende herefter.

Ansvarlig:
Marketingschef

Fortsat samt styrket
systematisk samarbejde med
Hjgrring, Frederikshavn samt
Brgnderslev kommune
omkring overgange fra
grundskole til
ungdomsuddannelse.

Vicedirektgr,
Kvalitets- og
udviklingschef
samt koordinator.

Bade ETU’en samt
lokale
undervisningsevalue
ringer peger pa, at
flere elever oplever

@get oplevet kvalitet i
undervisningen og
dermed gget lzering
Styrket relationelt
arbejde i

Der arbejdes aktuelt med
udvikling af et nyt
evalueringskoncept, der er
mere anvendeligt som
dialogredskab, bade mellem

Uddannelses-
chefer, Vicerektor
for hhv. HHX og
HTX samt
Kvalitets- og

manglende klasserummet og ledelse og undervisere, Udviklingschefen
feedback. dermed gget trivsel |[underviserne imellem samt
for undervisere og elever.
6.2. EUD
Baggrund Mal og evt. delmal Tiltag og indsats Tidsplan og
ansvarlig

Virksomhedernes
behov for styrket
kontakt mellem EUC
Nord og praktik-
virksomhederne.

Styrket
kommunikation
mellem EUC Nord og
praktik-
virksomhederne og
dermed gget
virksomheds-
tilfredshed.

Der igangseettes en intern
forventningsafstemning ift.
det gode forlgb for kontakt
mellem skolen og
praktikvirksomhederne.

Samtidig styrkes
kommunikationen omkring

Uddannelses-
cheferne
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Praktikplads.dk, og de nye
muligheder og
informationer, systemet
indeholder.

@nske om fortsat
gget fastholdelse,
bl.a. set i lyset af

endnu ukendte

felger af COVID-19.

- Lavere frafald og g¢get
fastholdelse
Pget trivsel

EUC Nords
fastholdelsespolitik og -
organiseringen anses som
implementeret.
Organiseringen evalueres
med fokus pa opgave- og
rollefordelingen, herunder
samarbejdet mellem
fastholdelsesteam og
afdelinger.

Malet er, at eleverne skal
opleve den rette stgtte i et
enkelt og sammenhangende
forlgb.

Uddannelseschef
for fastholdelse
samt de gvrige
uddannelses-
chefer.

Forseette positiv
udvikling i pget

trivsel ved Energi og

Byggeri

Afdeling vil
gennemgaende arbejde
med fglgende punkter for
at skabe fortsat gget
trivsel:

- Tro pa egne evner
- Sociale aktiviteter
- Relationsdannelse

Sidst ar har afdelingen
arbejde succesfuldt med
elevernes Tro pd egne evner.
Dette arbejde forszettes
saledes tankegangen
fastholdes og forankres i
personalet.

Grundet Covid-19
nedlukninger ser vi et gget
behov for sociale aktiviteter
for eleverne. Vi vil arbejde
med faglige aktiviteter savel
som studieaktiviteter.

Efteraret 2021.

Uddannelseschef
og -leder samt
underviserteams
fra Energi og

Byggeri.

@nske om feedback

/ feedforward hos
Gastronomi og
Service

Elever far den
information de har
brug for, bade til
undervisningen og i
dagligdagen for at
veere forberedt til
undervisningen.

Udbredelsen af
nyhedsbrevene til elever og
mestre/ foraeldre.

Den daglige undervisning
skal evalueres i samarbejde
med klassen pa ugebasis.

Der saettes fokus pa at
eleverne kan vaere pro-aktive
i undervisningsforlgbene, via
forlgbsbeskrivelser i It's
Learning.

Fra august 2021.

Uddannelsesleder
og teams fra
Gastronomi og
Service.

Undervisningsevalue

ringer samt ETU’en
peger pa behov for

Bedre struktur i
undervisningen,

Der szettes for alle
undervisere i smede- og
maskinomradet fokus pa

Uddannelseschef
og -leder hos
Teknik, Metal og

NORD
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styrkede tydeligere mal i undervisningsplanlaegning og|Motor sammen
paedagogiske undervisningen udarbejdelse af med Kvalitets- og
kompetencer hos lektionsplaner. Dette via nyt |udviklingsafdeling
Teknik, Metal og koncept for Kollegial en. Sidstnaevnte
Motor supervision har ansvar for
eventuel
udbredelse til
andre afdelinger.
Foraret/efteraret
2021.
- Styrket Undervisere pa smede- Uddannelseschef
undervisningsforlgb |omradet HF og -leder hos
via bedre kompetenceudvikles i brug aflTeknik, Metal og
forlgbsbeskrivelser  |Its Learning. Motor
Forar/efterar
2021.
- Relationsarbejdet Undervisningsobservation  |Uddannelseschef
styrkes pa HF og -leder hos
- Bedre tilbagemelding Teknik, Metal og
pa elevernes arbejde Motor
og heraf gget trivsel Forar/efterar
2021.
6.3. EUX
Baggrund Mal og evt. delmal Tiltag og indsats Tidsplan og
Ansvarlig
Overgangsfrekvens [Faelles respekt for Gennem ny Uddannelseschefer
pa EUX elevernes studievalg identitetsskabelse af EUX- (for erhvervs-
uddannelsen er det uddannelserne
ngdvendigt, at der skabes |samt Studieleder
en mere positiv for EUX
kommunikation omkring
EUX-uddannelsen og valget|
af denne. | denne
kommunikation skal der
internt vaere respekt for
elevernes valg og
understgttelse af dette.
Trivsel pa EUX Tveergaende fagligt Der skal veaere et endnu Studieleder for EUX
samarbejde mellem EUD  [st@rre fokus pa det
og HTX tveerfaglige samarbejde
mellem afdelingerne til
gavn for bade undervisere
og elever.
Fokus pa styrket Malet er at tydeligggre Fglgende indsatser er Skolearet 2021/22
lzeringsmilj@ pa EUX | leeringsmal og sikre en igangsat og fortsaettes:
Business kontinuerlig dialog om Uddannelseschef

38



EUC

7

mal, elevens standpunkt
og den forventede
elevadfaerd, saledes at
dette bliver mere tydeligt
for eleverne.

Underviserne
skriver synlige og
tydelige mal pa
tavlen i starten af
hver lektion. Der
evalueres ved
slutningen af
lektionen.
Underviserne
koordinerer
aflevering af
skriftlige opgaver
Underviserne
tilstraeber at skabe
arbejdsro i
undervisningen
Underviserne tager
en dialog med
eleverne om, hvad
det vil sige at veere
studieaktiv, at klare
sig godt i skolen,
fokus pa trivsel,
fokus p3, at det at
hange i g@r, at man
klarer sig godt
(egen indsats er
vigtig)
Underviserne
indgar tydeligt i
dialog med
eleverne om,
hvordan man
evaluerer
afleveringsopgaver,
hvor man kan fa
faglig hjeelp — og
skaber rum til
feedback med
eleverne

for EUX Business,
studieleder samt
undervisere.

NORD
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6.4. Skolepraktik
Baggrund Mal og evt. delmal Tiltag og indsats Tidsplan og
ansvarlig
Behov for styrket |-  Styrke overgangen fra [Skolen indgar et 2021-2022.

samarbejdet med de
uddannelses-
ansvarlige i
brancherne.

SKP/ GF2 til
virksomhed.
Mindske frafaldet pa
hovedforlgbene.

samarbejde med Regionens
gvrige skoler om at sikre
flere kurser for de
uddannelsesansvarlige, som
skal styrke deres viden om
muligheder for kontrakter
og arbejdet fastholde af
elever. Der vil blive sendt
information til alle
virksomheder om
muligheden for kurser, der
vil blive afholdt
informationsmgder og
gennemfgrt kurser for de
uddannelsesansvarlige i
virksomhederne.

Uddannelseschef
for Skolepraktik

Trepartsaftalen
(november 2020).
Ifm. 3-
partsforhandlinger i
efteraret 2020, blev
det besluttet, at 60%
skal have en
praktikplads i uge 15
pa GF 2 og ved
afslutningen af GF 2
skal 80% have en
praktikplads.

At eleverne fremover
skal indga deres
kontrakter pa et tidligt
tidspunkt pa GF2

Nytaenkning af skolens
arbejde med AP
(arbejdsparathedsforlgbene
), sa de kan passes ind i
undervisningen pa et
tidligere tidspunkt.

Der skal udvikles en
implementeringsplan for
aktiviteter, der kan stgtte
op om at skolen kan
understgtte indsatsen.

Skolen skal ligeledes have et
informationsflow for de
enkelte uddannelser, sa det
opsggende arbejde kan
malrettes de forskellige
brancher.

Uddannelseschefe
r og -ledere.

Uddannelses-
cheferne / LUU og
advisory board

Uddannelses-
chefer
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6.5. AMU
Baggrund Mal og evt. delmal Tiltag og indsats Tidsplan og
ansvarlig
Behov for gget Kvartalsvis opfglgning pa | Viskal have klarlagt Markedschef og
datakvalitet og deltager- og hvordan vi bedst Kvalitets- og

dataanvendelighed.

virksomhedstilfredshed,
samt gennemfgrsel- og
bestaelsesprocent.

tilvejebringer retvisende
og brugbart data,
hvorefter vi vil
sammensatte en
kvartalsvis status for
AMU-omradet for EUC
Nord som en enhed.

udviklingschef

‘New Look” AMU

Man har i mange ar
drgftet AMU’s image og
hvad man skulle ggre for,
at udbrede kendskabet
og lysten til AMU-
omradet blandt
potentielle kursister.

Det er en tendens, at
relativt fa kvinder og
relativt fa unge
mennesker bruger AMU-
systemet. | vores optik
skal man gerne i gang
med at bruge AMU
tidligt i sin
erhvervskarriere og det
desuagtet kgn eller
erhvervsomrade.

Vi haber derfor, at vi
med et fokus pa FN’s
Verdensmal og
bzaeredygtighed som
tema (ud fra en tese om,
at netop dette har en
bred appel), vil kunne
tiltreekke flere unge
mennesker af begge kgn,
samt udvide kredsen af
kvinder som deltager pa
AMU uddannelse, ved at

Sammenszaetning af
kursuskatalog med udbud
af kurser inden for FN’s
verdensmal.

Markedsfgring af kurser
mod relevante
malgrupper.

P3 autoomradet skal der
fortsat vaere fokus pa
markedsfgring af nye
initiativer seerligt pa el og
hybridomradet

EGU-elever tilbydes AMU
kurser i en sammenhang
til bestemte brancher.

Der er tale om
landtransport og
Metalomradet/byggeri

Indhold i et kursuskatalog
har vaeret igennem fgrste
drgftelse og er pt. Ved at
blive finpudset.

| AUC bliver der Igbende
taget nye tiltag i forhold til
udviklingen pa seerligt el
og hybridomradet. Vier
lang fremme som skole og
er det fgrende pa dette
omrade. Vi far fortsat
mange henvendelser om
mekanikere der gnsker at
komme pa El og
hybridkurser. P3
nuvaerende tidspunkt
booket til lang ind i 2021

FGU-institutionen i
Frederikshavn har vaeret
meget begejstret og glade
for Truckers og har gnsket
at andre brancher kom ind
med samme model. Sa
samarbejdet med M.A.R.S

Katalog for
efterarets udbud
feerdigggres og
annonceres inden
sommerferie 2021.

Ansvarlig:
Markedschef
(primeaer) og
uddannelseschefer

El og hybrid
teknologi pa AMU-
omradet er sat i
gang og vi har kgrt
mange kurser
igennem. Seerligt
sikkerhedskurser
bade virtuelt og
fysisk. Det er
koordinator, der er
ansvarlig for
udviklingen.

Der er planlagt ny
truckers forlgb
2021 og M.A.R.S
fra August 2021.
Kontaktperson
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udbyde flere kurser som
har en bredere appel.

Der vil i de kommende ar
frem veere et stort behov
for AMU-kurser hvor
indholdet pa kurserne er
udviklet ift. el og hybrid
teknologi. | den
forbindelse har vi i
samarbejde med
Industriens uddannelser
udviklet forskellige AMU-
kurser omkring
Eldrevne/hybride
kgretgjer, opbygning og
service. Det er kurser
som kvalificerer
mekanikerne til bl.a. nye
opladningsteknologier,
brug af diagnose
veerktgjer, fejlfinding og
reparation. Der er
udviklet kurser i
Varmepumpeteknologier
, hgjvoltskompressorens
opbygning. Derudover
har vi udviklet nye kurser
i brugen af
Hgjvoltteknologi pa el og
hybride biler.

| forbindelse med EGU-
forlgb pa Metal og
transport og Energi og
byggeri bruger vi alle de
AMU-kurser der er
relevante for de unges
muligheder for at fa
fodfaeste pa
arbejdsmarkedet. Vi er
pa nuveerende tidspunkt
i gang med forlgb 3.
Truckers pa
landtransport og skal i
efteraret i gang med

Uddannelseschef
Teknik, Metal og
Transport
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stgrre samarbejde med
M.A.R.S i Frederikshavn
havn. Her vil der vaere
tale om samme koncept
som pa Truckers. Det er
et forlgb som er stykket
sammen af mange
forskellige AMU forlgb
fra Metal, transport,
energi og byggeri.

@get kendskab til AMU
for byggeriet partner.

Udbrede kendskabet til
muligheden for amu for
byggeriet partner. Iseer
fokus pa
restaureringsuddannelsen
, abent vaerksted for
tgmreruddannelse

Nyhedsbrev, samarbejde
med andre aktgrer,
opsggende arbejde, SoMe,
informationer om
tilskudsmuligheder.

Igangvaerende,
Uddannelseschef
for Energi og

Byggeri

@get mulighed for
efteruddannelsen i det
maritime el-omrade

Udbrede kendskabet til
muligheden for amu
inden for det maritime el-
omrade

Sammen med
arbejdsmarkedspartner
inden for el-uddannelsen
skal kendskabet gennem
til
efteruddannelsesudbudde
t pa det maritime el.

Uddannelseschef
for Energi og

Byggeri
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6.6. HTX, Frederikshavn
Baggrund Mal og evt. delmal Tiltag og indsats Tidsplan og ansvarlig

Pa spgrgsmalet
"Undervisningen
motiverer mig til at
leere nyt” svarer 45%
"hverken enig eller
uenig”—39% svarer
positivt og 16%
svarer negativt.

Laeringsmiljg: Vi
gnsker fremover at
seette fokus pa at
flytte en endnu stgrre
andel af besvarelserne
til et positivt svar.

Uddannelsesfokus —
htx er mere end en
raekke fag.

Erhvervskontakter og
samarbejdspartnere: Vi vil
tilstraebe, at der bliver mere
fokus pa studieretningerne,
sa der etableres flerfaglige
forlgb med
erhvervskontakter og/eller
samarbejdspartnere som
omdrejningspunkt.

Der oprettes
studieretningsteams, sa der
sikres kontinuitet.

2-arig periode —
2&ndringen skal kunne
aflaeses af svar fra
elever fra kommende

2.gog3.g.

Studieretningsteams og
studieledere.

Opfelgning pa tiltag
fra sidste ars
selvevaluering.

Undg3, at eleverne
mgder faglige
barrierer —seerlig i
naturvidenskabelige
fag.

At styrke udfordrede
elevers selvtillid.

Fglgende tiltag er igangsat

og fortsaettes:

- Give tydeligere og mere
rammesattende
instrukser og
tilbagemeldinger til
eleverne, saledes de kan
bruge feedbacken til
deres arbejde
fremadrettet.

- Inddrage feedbacken
malrettet og konsekvent
i undervisningen.

- Give og treene eleverne i
metoder til at blive
fagligt mere
selvstendige i
forbindelse med
afdelingens samlede
digitaliseringsproces.

- Sikre, atdereri
faggrupperne drgftes
muligheder og
udfordringer i fagene i
forhold til at stgtte
elevernei at kunne
arbejde selvstaendigt
med for dem sveert stof.

Alle undervisere pa alle
3 argange.

Underviserne i de
naturvidenskabelige fag
samt studielederne.

Alle undervisere i alle
fag ifm.
digitaliseringsprocessen.
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6.7. HTX, Hjgrring
Baggrund Mal og evt. delmal Tiltag og indsats Tidsplan og ansvarlig

Vi har samme
malsaetning og
delmal som forar
2020 - vores tidsplan
var en 2-arig plan.

Skriftligheden i forhold
til at alle far afleveret
skal gges, og eleverne
skal i stigende grad
have feedback pa deres
mundtlige og skriftlige
indsats.

| hgjere grad i dialog med
eleverne i forhold til
feedback pa de faglige mal.

Studievejleder, mentor
i samarbejde med
studielederne.

Vierihgjere grad i
kglvandet pa
Corona-pandemien
blevet mere vidende
i forhold til at
udvikle ny viden om
onlineundervisning,
men hvad er
mulighederne og
begraensningerne?

Vi gnsker szerligt at
styrke de dialogiske
kompetencer inden for
digitale kompetencer,
sa vi kan styrke
samarbejdsstrukturerne
i klasserummet - ogsa
nar undervisningen
foregar virtuelt, saledes
eleverne deltager,
teenker med og
engageres.

Vi gnsker at arbejde videre
med rammesatningerne i
forhold til forventninger til
studieaktivitet i forbindelse
med virtuel undervisning.
Lige nu har denne
rammesaetning blot veeret
aftalt individuelt med enten
eleverne eller i samrad med
underviserne for de enkelte
fag. Vi skal overordnet set
have rammesat vores
digitale
kompetenceomrader og
gennemgaet vores
praksisser for digitale
kompetencer.

Tidsplanen straekker sig
over en 2-arig periode

Fokus pa alle 3 argange

Alle undervisere i alle
fag.

Vi far ros fra bl.a.
Aalborg Universitet i
forhold til, at vores
elever er dygtige til
at arbejde
problembaseret
(Problem based
Learning PBL). Vi
gnsker at
pge/synliggpre
variationen af
arbejdsformer i
undervisningen med
seerligt henblik pa
PBL.

Malet er at ggre bade
det teoretiske og det
praksisnaere pa HTX
inspirerende via
forskellige
arbejdsformer og
hermed saette eleverne
icentrumi
leeringsrummet.

Underviserne skal synligggre
det i studieplanerne og
deres daglige
modulplanlaegning

De skal i nedsatte teams
arbejde med vidensdeling i
den henseende.

Forskelligheden i
arbejdsformerne skal
tydeligt synligggres i
udarbejdelsen af projekter
herunder bl.a.
studieomradeprojekter.
Projekterne ma meget gerne

Tidsplanen straekker sig
over en 2-arig periode

Fokus pa alle 3 argange

Alle undervisere i alle
fag.
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inddrage verdensmalene. (Vi
er jo en verdensmalsskole)

6.8. HHX, Hjgrring
Baggrund Mal og evt. delmal Tiltag og indsats Tidsplan og
ansvarlig
Planlaegning/koordinering Vi skal leere eleverne at | Give tydeligere og mere Kontinuerlig
af elevernes aflevering. orientere sig i antallet af | rammesattende proces

Elevernes motivation er i
nogle klasser lavere end i
andre.

opgaver, saledes at de
ogsa ved planlaegning af
egen tid far ansvar for at
aflevere rettidigt.

Underviserne skal
koordinere
opgaveafleveringerne,
saledes at
fordybelsestiden pr.
uge ikke overstiger 12
timer.

Hgjne elevernes
motivation for
undervisningen og det
at aflevere opgaver (til
tiden).

instrukser og anvisninger
samt undervise i
studieteknik, saledes at
eleverne ogsa pa egen
hand bliver i stand til at
koordinere og
planlaegge.

Fokus er pa alle tre
argange

Det studiesociale miljg i
klasserne er altafggrende
for, at elever tgr sige noget
pa klassen.

Malet er, at alle elever
t@r sige noget i klassen,
eller at underviserne
gennem fx digitale
redskaber far dialog
med alle elever.

Give og treene eleverne i
metoder til at blive
fagligt mere
selvstaendige i
forbindelse med
afdelingens samlede
digitaliseringsproces, da
virtuel undervisning viser
sig at vaere katalysator
for nogle af de elever,
der er udfordrede i at
sige noget pa klassen.

Alle underviserne i
alle fag arbejder
med at udforske
mulighederne i
digitalisering af
undervisning

Det forblgffer os, at nar
man dykker ned i tallene
omkring mobning, der ser
fint ud pa det samlede
niveau, er udfordringer pa
punkter som f.eks. ugnsket
seksuel opmaerksomhed

Malet er at afdaekke,
hvordan og hvornar de
oplever dette, og
hvorfor de ikke har rakt
ud til skolen

Vi teenker i, at vi
indledningsvist skal tale
med underviserne, og
efterfglgende
struktureret skal spgrge
eleverne klassevist,
hvad, hvordan og

Skolearet 2021/22

Vicerektor og
studieleder samt
undervisere

46



EUC NORD
-— _

hvornar de oplever
noget i denne kategori
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