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1. Opnaede resultater i 2010 og malsaetning for 2011 - 2012

Nedenfor findes oplysninger om afbrud uden omvalg 6 mdr. efter start pa skolen.

Af tabellen fremgar:

— den historiske udvikling — tallene er indsat i skabelonen

- det eksisterende maltal (jf. handlingsplanen for 2010) og resultatet for 2010 - er ligeledes indsat i skabe-
lonen

Skolen skal pa baggrund af analysen af udfordringerne og evalueringen af resultaterne for 2010 fastsaette de
fremtidige maltal for 2011 og 2012, jf. afsnit 2.

Tabel 1. Opnéede resultater i 2010 og malsaetning for 2011 - 2012

Historisk udvikling Mal og resultat Fremtidige mal
Afbrud uden omvalg
2008 2009 2010 2010 2011 2012
6 mdr. efter start
maltal resultat | maltal maltal
Grundforlgb under ét 22 17,0 17 21 19 18
Hovedforlgb under ét 6 9 8 10 9,5 9

Safremt skolen sagger om finansiering af et ekstra indsatsomrade, skal der nedenfor angives en arlig mal-
seetning for nedbringelse af afbrud uden omvalg incl. medfinansiering.

Tabel 2. Malseetning pa baggrund af medfinansiering til ekstra indsatsomrade

Fremtidige mal - hvis medfinansiering fra Undervisningsministeriet
Afbrud uden omvalg
2011 2012 2013
6 mdr. efter start
Grundforlgb under ét 19 18 Frivillig
Hovedforlgb under ét - - Frivillig




Evaluering af resultater og indsats i handlingsplan for 2010

EUC Nord opnaede fra 2008 — 2009 en reduktion i frafaldet pa grundforlgb pa nzesten 3 procentpoint. Det
var et markant fald, som vi havde store intentioner om at fastholde i 2010. Det er desveerre ikke lykkedes,
idet frafaldet er steget til 21%. Pa hovedforlgbene var malet at reducere frafaldet fra 9 — 8, men ogsa her har
vi oplevet en stigning i 2010 til 10%.

| den naeste redeggrelse vil der derfor ikke blive vurderet, hvordan det enkelte mal forholder sig til resultatet
som maltal, men der redeggres for hvilke kvalitative forbedringer, vi har opnaet, som dog ikke har givet resul-
tat i formindsket frafald.

Under afsnit 2 er arsager til stigning i frafald beskrevet naermere, men nogle af de vaesentligste arsager er, at
vores optag af elever har sendret sig, sdledes at en starre andel er over 20 ar. Statistikken for grundforlgbe-
ne viser, at frafaldet blandt disse elever svarer til naesten 49% af det samlede frafald. Vi oplever, at flere og
flere elever over 20 ar tilmelder sig en EUD-uddannelse, fordi de har faet paleeg herom fra Jobcentret. De er
dermed ikke ngdvendigvis uddannelsesparate og -motiverede. Vi mener, at der er behov for en seerlig ind-
sats for disse elever, fgr de starter pa grundforlgbet, men det kreever, at Jobcentrene vil betale for en sadan
indsats.

En anden vaesentlig arsag er manglen pa praktikpladser, som far nogle elever til at miste modet og opgive
uddannelsen.

Justering af grundforlgbene

Denne indsats forventes for 2011 (01.07.2010 — 30.06.2011) at bidrage med 40% af den samlede reduktion i
frafaldet.

Som beskrevet i 2010 er det en lsengere proces at implementere aendringer i grundforlgbspakkerne og helt
nye grundforlgbspakker. Vi har taget hul pa det i 2009-10, og vi arbejder videre med det i 2010-11. | 2010
har vi arbejdet med fglgende:

Ambitigse unge

Planlagt og i efteraret gennemfart farste del af en seerlig grundforlgbspakke for fagligt steerke elever med in-
teresse i at videreuddanne sig eller starte egen virksomhed. Kaldet Ambitigse unge. De har gennem deres
grundforlgb fiet undervisning i 3 grundfag pa C-niveau; matematik, samfundsfag og engelsk. Endvidere har
eleverne faet undervisning i opstart af egen virksomhed og i innovative processer. De har arbejdet med
tveerfaglige projekter, der skal kombinere praksis og teori inden for forskellige temaer.

Denne pakke kreever videre refleksion og tilpasning. Der viste sig problemer med at vurdere elevernes eg-
nethed ift. grundfagene — her skulle vi have foretaget egentlige screeninger, hvilket vi nu er ved at finde ma-
teriale til, séledes at dette kan ske ved naeste optag.



Erhvervsklar

Planlagt og gennemfart farste del af en grundforlgbspakke for elever med saerlig interesse i praktisk arbejde
og med svagere skolemotivation. Denne pakke har vi kaldt Erhvervsklar. Den fgrste del er blevet gennemfart
efteraret 10. Denne pakke har intet frafald haft, og vi betragter den derfor som yderst succesfuld.

P& Erhvervsklar (Produktion og udvikling samt Biler, fly og andre transportmidler samt Bygge og anlaeg) har
der veeret arbejdet malrettet med:

—  Tydelig leererolle, der viser krav og forventninger til eleverne samt didaktisk udgangspunkt i begrebet
Faglig stolthed. Leerere, der viser interesse for eleven — men med udgangspunkt i det faglige arbejde, vi
kalder det "filebaenkssnak’- altsa personlig og social vejledning, mens man laver noget andet

—  Opgaver og produkter, som er fagligt meningsfulde for eleverne, og som kreever samarbejde af dem, for
at lykkes med det - fx gocarts, folkeraesere og vindmgller og med tilknytning af almen undervisning i re-
lation hertil samt opgaver af stigende sveerhedsgrad, men i udgangspunktet ud fra de evner og forud-
seetninger eleverne kommer med — startende med "sma drengergvsopgaver”

— Langsom forggelse af teoretisk undervisning tidsmaessigt, men hele tiden med forankring og udgangs-
punkt i den praktiske undervisning, saledes at de kan ga sammen med de andre grundforlgbselever i
foraret

- Eleverne har faet morgenmad, hvilket har gget deres evne til koncentration og deres rummelighed i da-
gens undervisning

—  Der er udarbejdet seerlige vurderingsskemaer ift. de personlige og sociale kompetencer, hvor elev og
leerer har talt om og vurderet elevens udvikling og kompetencer. Dette har synliggjort disse kompeten-
cers betydning.

Der har p& Erhvervsklar Produktion og udvikling og Biler, fly og andre transportmidler ikke vaeret noget fra-
fald, og alle er overgaet til det ordinaere forlgb efter jul. Og eleverne har vist stigende motivation og interesse
for undervisningen ikke blot i de praktiske fag, men ogsa i de almene fag.

Stadig er der dog brug for udvikling og justering, hvilket der vil blive gjort rede for under indsatser for naeste
ar.

Pa det merkantile omrade vurderes tilbuddet om starre udfordringer og hgjere niveauer til de gode elever at
have haft en gavnlig effekt. Det faktiske frafald i hgjniveauklassen har veeret markant lavere i lgbet af det
farste ar i forhold til de avrige klasser. Desveerre vaelger en stor del af disse elever at fortsaette pa hhx efter
farste ar. Dermed optraeder de som frafald uden omvalg i statistikken. En snarlig implementering af eux vil
givetvis medfare, at disse elever, for en stor dels vedkommende, vil feerdiggere deres erhvervsuddannelse.

Kompetencevurderinger

| 2010 er der blevet udarbejdet kompetencevurderinger til matematik og dansk, de er dog ikke blevet afprga-
vet endnu.

Der er blevet arbejdet med at analysere kompetencevurderingerne pa indgangene, men de er endnu ikke
blevet feerdigudviklet.

Vi har dog inden for dette punkt arbejdet med at synligggre kravene til elevernes kompetencer over for UU-
vejledere og folkeskolelzerere i omradet. Alle UU-vejledere og alle klasselaerere fra omradets folkeskoler har
veeret pa et 2 dages kursus pd EUC Nord, hvor de har set veerksteder og teoriundervisning og faet en grun-



dig information i undervisningen pa en erhvervsuddannelse. Det har veeret en meget succesrig aktivitet, som
har gget deltagernes viden om indgangskravene, hvilket vi haber ogsa gar vejledningen bedre.

Pa det merkantile omrade har der veeret gennemfart indslusningssamtaler med alle elever far skolestart.
Under indslusningssamtalen er elevernes kompetencer i dansk, sprog og regning blevet vurderet. Desuden
er behovet for specialpsedagogiske hjaelpemidler afdeekket og kan derfor bestilles, saledes at de er til radig-
hed for eleven allerede den farste undervisningsdag. Elevens personlige uddannelsesplan udarbejdes ogsa
under indslusningssamtalen, hvor niveau-indplacering og slutmal veelges med udgangspunkt i kompetence-
vurderingen. Eleven kan derfor placeres pa de rigtige hold fra farste dag.

Indslusningssamtalerne vurderes til at give en mere tryg skolestart, hvor etablering af sociale relationer kan
ske pa blivende hold. Feenomenet med ansggere, der er tilmeldt, men ikke mader, er stort set elimineret.
Hvis ansageren udebliver tredje gang fra samtalen, meddeler vi eleven og vaerge, at de ma sgge pa ny, hvis
de er interesseret i optagelse. Dette meddeler vi til UU, saledes at de kan iveerksaette foranstaltninger i god
tid fer skolearets start. Nu har UU normalt 2-3 maneder til af arbejde med ansggeren.

Vi har ikke feerdiggjort vores planer inden for dette punkt og veelger derfor at fortseette indsatsen, hvilket be-
skrives andetsteds.

Leesehandlingsplan

Vi har faerdigudarbejdet en laesehandlingsplan. Den skal nu implementeres, hvilket vil ske i foraret 2010. Vi
har endvidere faet uddannet 3 laesevejledere (feerdige efteraret 2010), og endnu en er undervejs. De skal nu
til at i gang med arbejdet. 2011 vil derfor ga med at implementere planen.

Indsatser pa hovedforlgbet
Indgaelse af flere uddannelsesaftaler

Malet var at fa etableret 600 uddannelsesaftaler. Vi har igangsat seerlige kampagner, etableret mader via
phoner-firmaer, arbejdet med nye og moderne mader at sgge praktikpladser p& og indgaet i projekter, som
gav mulighed for flere opsggende medarbejdere. Dette har resulteret i, at der er indgaet i alt 489 praktikafta-
ler i 2010 svarende til en stigning pa 21% i forhold til 2009. Vi ndede dermed ikke helt vort mal om 600 ud-
dannelsesaftaler, men set i forhold til situationen pa arbejdsmarkedet i Vendsyssel er vi ganske godt tilfreds
med resultatet.

@get differentiering af undervisningen

Pa bygge- og anleegsuddannelserne er der blevet udarbejdet afklaringsopgaver, som giver elever og laerere
et billede af, hvilke opgaver eleven skal have. Efterfglgende er der gennemfgrt en samtale mellem elev og
lerer, sdledes at eleven kommer ind pa de opgaver, der er velegnet for ham/hende.

Der er blevet udarbejdet opgaver af forskellig sveerhedsgrad og med forskellige typer arbejdsformer, som
kan give mulighed for, at forskellige typer elever kan arbejde med samme mal.

Der har veeret arbejdet med at lave dialogmgder, hvor grundforlgbsleererne mgdes med hovedforlgbsleerer-
ne for at "overdrage” eleverne, saledes at erfaringer fra grundforlgbet kan viderefares, men ogsa fa en faelles
forstaelse af "den svage elev”.

Yderligere er der blevet udarbejdet en raekke instruktionsvideoer, som eleverne kan se igennem, nar de
mangler instruktion, og som betyder, at lsereren har mere tid til den personlige vejledning.



@get kontakt med praktikstederne

Dette er sket ved, at vi har udarbejdet oplaerekurser/praktikvejlederkurser og gennemfgrt en reekke af disse
kurser inden for seerligt erneeringsassistenterne samt murere, malere og temrere. Kurserne indeholder in-
formation og arbejde med elevplan og elevens uddannelsesbog, information omkring nye elev- og ungetyper
— saledes at mestrene fgler sig parate og kan vejlede ogsa elever, der er anderledes, end da mester selv var
ung. Yderligere er der snakket om hhv. praktiskstedets samt uddannelsens ansvar og opgaver ifm. elevens
uddannelse. Dette har afstedkommet stgrre kontakt og teettere samarbejde omkring eleverne. Vi vil i det nee-
ste ar arbejde pa at fa disse erfaringer udbredt til andre hovedforlab.

Fastholdelse og fraveer

Vi har udarbejdet en ny fastholdelsespolitik, som vi har brugt tid pa at fa implementeret. Denne fordrer en
mere systematisk opfglgning pa fraveer, hvilket sikkert ogsa har afstedkommet, at frafaldet er blevet gget,
idet vi vejleder elever med stort fraveer bort fra skolen. Som beskrevet tidligere er det et problem, at elever
tilmelder sig et grundforlgb, fordi de er ngdt til det, og ikke fordi de gnsker at gennemfgre en uddannelse. De
kan ikke gennemfgre en uddannelse pa trods, og vi holder skarpt gje med deres studieaktivitet, s& optagelse
pa en EUD-uddannelse ikke kan bruges som en made at opretholde SU eller anden form for underhold pa.
Vi bruger mange ressourcer pa at forsgge at fastholde alle tilmeldte elever, der mgder til undervisningen, og
i henhold til vores fastholdelsespolitik, sa bliver fraveerende elever Igbende kontaktet, og der udarbejdes
handlingsplaner for den enkelte elev i et forsgg pa at fa dem tilbage pa uddannelsen.

Seerligt indsatspunkt 09/10 — etablering af studieveerksted

Der har veeret arbejdet med at udvikle studieveerkstedet pA EUC Nord, og vi er stadig i planleegningsfasen.
Der er udarbejdet afklaringsopgaver til engelsk, dansk og matematik, som er tilpasset den enkelte uddannel-
ses krav til disse almene fag, og som vurderer elevernes kompetencer bade generelle matematik-, dansk og
engelskopgaver, men ogsa fagorienterede opgaver (hvor det er relevant).

—  Der er udarbejdet en reekke matematikopgaver og undervisningsforlgb i faglig matematik for de elever,
som vurderes til at have behov for ekstra matematik for at kunne Igse matematikudfordringerne pa ud-
dannelsen

— Vi har afprgvet programmer til treening af matematik via IT og installeret disse pa vores maskiner

— Vi har indrettet to lokaler i hhv. Hjarring og Frederikshavn, hvor denne type undervisning kan forega

— Vi har haft mindre pilotprojekter pa to afdelinger for at afpreve, hvilke typer opgaver, der virker, hvad
der skal til, for at eleverne mgder op, hvordan skal lzereren tilretteleegge undervisningen, og hvor meget
selvsteendigt arbejde skal eleverne praestere

— Vi har faet indarbejdet rutiner og beskrivelser i elevplan, som sikrer méalbeskrivelse af disse fag og der-
med mulighed for at afvikle mal heri

— Vi erKklar til at g& i gang, men mangler endnu en endelig aftale vedr. leerernes arbejdstid i studieveerk-
stedet



2. Overordnet beskrivelse og analyse af skolens udfordringer

Tabel 4. Udviklingen i tilgangen

Tilgang 2008/09 2009/10 2010/11 2011/12

UNI-C data UNI-C data (eget skan) (eget skan)
Grundforlgb under ét 1080 1026 1060 1050
Hovedforlgbet under ét 390 313 305 330

Elevtilgangen fra 2009 — 2010

Der er tale om et svagt fald i antallet af elever. Dette fald er ikke sket bredt ift. alle uddannelser. Der er nogle
uddannelser, der er mere populeere end andre, ligesom der ogsa er sket en stigning i antallet af elever i
Hjgrring, men ikke i Frederikshavn.

Den helt store stigning er sket inden for indgangen Mad til mennesker. Her har tilgangen oftest veeret aeldre
elever, der har veeret ledige i en periode, og som nu (fordi det er vanskeligt at fa ufagleerte jobs), bliver vej-
ledt til at g& i gang med en uddannelse. Ikke alle disse elever er uddannelsesparate eller uddannelsesmoti-
verede, hvilket i hgj grad har pavirket frafaldstallene (og vil blive kommenteret der). Men det er en tendens,
som allerede sidste ar var en begyndende tendens. Det er yderligere et fokuspunkt, som vi mener, det er re-
levant at saette ind over for i det naeste ar.

Det merkantile omrade har haft et fald i antallet af elever fra 263 elever til 219 elever. Og der har veeret en
stgrre nedgang inden for malerfaget, som vi mener skyldes, at uddannelserne er blevet mindre attraktive i
ungegruppen. De andre indgange har haft mindre stigninger eller mindre fald, hvilket vi tilskriver tilfeeldighe-
der — det er sveert at se en tendens her indenfor.

Tilgangen til hovedforlgbene

Vi s& sidste ar, at der var sket en stgrre nedgang i tilgangen til hovedforlgbene fra 519 til 390, hvilket, vi an-
tog, skyldtes manglende praktikpladser.

Der er sket en stigning i antal indgdede praktikaftaler i lgbet af 2010, men det slar farst igennem pa hoved-
forlgbene i lgbet af 2011. Samtidig vil tilgangen afhaenge af, om der sker en negativ udvikling i erhvervslivet,
idet mange praktikaftaler er korte aftaler, og nar elever ikke far en ny aftale, fraveelger nogle skolepraktik (el-
ler det er maske slet ikke en mulighed), hvorved de falder fra.



Uddannelsesafbrud

Indgang Antal elever der Samlet antal Afbrudte elever i % af det samlede
afbred uden om- | elever paind- % af den samlede | afbrud uden om-
valg gangen elevgruppe valg

Produktion og udvik- 24 100 24% 11%

ling

Strgm, styring og it 24 121 20% 11%

Bygge og anleeg 60 276 22% 27%

Mad til mennesker 45 172 26% 21%

Biler, fly og andre 20 100 20% 9,2%

transportmidler

Bygnings- brugerser- 10 34 29,4% 3,2%
vice

Merkantil 36 219 17,9% 16%
| alt 216 1026 21%

Som det fremgar af tabellen, er afbrud uden omvalg pa 21% pa grundforlgbene - det er en stigning fra
2009/10 pa 4%, men dog fortsat under tallet fra 2008/09, som & p& 22%. Det vurderes dog som problema-
tisk, at dette tal har en stigende tendens, det betyder, at 1/5 af vores elever falder fra. Statistikkerne omfatter
alene EUD-uddannelserne, og derfor kan man ikke vide, om de frafaldne veelger at skifte til fx Produktions-
skolen, en efterskole eller gar pa gymnasiet. Der er imidlertid ingen tvivl om, at en del af dem ikke har et al-
ternativt skoletiloud at ga til.

To af vores indgange Mad til mennesker og Bygnings- brugerservice har et stort frafald. Det er pa disse ud-
dannelser, mange unge voksne, der har veeret i arbejde, tilmelder sig. De har ofte svagere skoleforudseet-
ninger og ofte ogsa personlige og sociale problemer, som fortsat er et problem, nar de starter pa uddannel-
sen. Som naevnt tidligere har de ikke altid selv valgt at skulle i gang med en uddannelse.

Der er ogsa enkelte unge med kriminel baggrund, eller som stadig er indsatte. Nogle af disse elever (ikke al-
le) giver problemer i dagligdagen i form af, at de traekker problemer fra faengslet ind i skolemiljget, ligesom vi
ogsa har elever, der afbryder deres uddannelse, fordi deres udgangstilladelse i faeengslet inddrages. Det har
veeret et problem de sidste par ar, og vi vurderer, at vi ma saette seerligt ind ift. disse indgange og disse unge
det nzeste ar.

P& vores hovedforlgb er der ogsa sket en stigning i afbrud uden omvalg fra 8 til 10% - det drejer sig om i alt
31 elever, hvilket vi ser pa med stor alvor. For starstepartens vedkommende skyldes frafaldet, at elevernes




praktikvirksomheder har veeret ngdt til at lukke eller reducere i personale, hvilket ogsa betyder, at flere elever
far deres uddannelsesaftale opsagt. Det er seerligt byggemontagetekniker- og industriteknikereleverne, der
er ramt. Seerligt inden for industritekniker har Vendsyssel de sidste 2 ar oplevet en markant nedgang og luk-
ninger af meget store virksomheder (bl.a. MAN) som har afstedkommet, at der er mange elever, der gar for-
geeves ift. praktikplads eller er blevet opsagt. Alene inden for industriteknikerne er der 12 elever, der er faldet
fra.

Inden for byggemontageteknikerne, som har et stort frafald, er der flere elever, der er overgaet til skoleprak-
tik inden for tamrerne, 2 er startet pa andre uddannelser, og andre er igen kommet ind i andre uddannelses-
aftaler. Skolepraktik opfattes ikke af alle elever som et attraktivt alternativ til en praktikaftale i en virksomhed.
Nogle er utilfredse med Ignnen, og andre betragter det som en 2. rangs uddannelse.

Men vi oplever ogsa en svag stigning hos elever, som falder fra et stykke inde i deres uddannelse af person-
lige og motivationelle arsager — det er som om, der er nogle elever, der pludselig alligevel ikke gnsker den
uddannelse, de har valgt. Her gnsker vi at gge vores samarbejde med virksomhederne for i hgjere grad at
kunne stgtte op omkring eleverne gennem vejledning og kontakt (mere herom under indsatspunkter).

Alder som en faktor i frafaldet

Vi kan se, at den aldersgruppe, som har starst frafald pa grundforlgbet, er gruppen mellem 20-24 ar. Denne
gruppe udggr ca. 1/5 af den samlede elevgruppe, men denne gruppes frafald udger 30,3% af det samlede
frafald, og 2 % af denne aldersgruppe falder fra. De har dermed det stgrste procentuelle frafald. Gruppen af
elever over 25 ar har ogsa et stgrre procentuelt frafald end elever under 20 ar, og ser man alle elever over
20 samlet, udger deres frafald 49% af det samlede frafald. Aldersgruppen under 17 ar har et frafald pa knap
18% og star for 34% af det samlede frafald.

Vi mener dog, at det derfor méa veere relevant at se neermere pa og finde nye mader at tackle de lidt seldre
elever pa. Idet det er disse, der har det sveerest og ved at finde sig til rette i uddannelserne.

Statistik grundforlgb

% af &r- | % af sam-
Alder gangen | let frafald
17 AR Afbrud med omvalg 22
Afbrud uden om-
valg 75 17,70% 34%
Fuldfart 45
| gang 280
Total 422 41%
18-19 ar Afbrud med omvalg 12
Afbrud uden om-
valg 37 18,80% 16,90%
Fuldfart 43
| gang 104
Total 196 19%
20-24 ar Afbrud med omvalg 13
Afbrud uden om- 66 28,90% 30,10%




valg

Fuldfart 49

| gang 100
Total 228 22,2%
25 - Afbrud med omvalg 10

Afbrud uden om-

valg 41 22,70% 18,75%

Fuldfart 53

| gang 76
Total 180 17,5%
Total elever 1026

Kgn som faktor i frafaldet
Det viser sig kun at veere fa signifikante udfald og mgnstre ift., hvorvidt kennet er en faktor ift. fastholdelse el-
ler frafald pa uddannelserne. Der er selvfalgelig flere kvinder, der falder fra pd de uddannelser, hvor deres
andel er starst fx p& Mad til mennesker eller pa det merkantile omrade. Dog viser det sig, at pa Bygge- og
anlaegsuddannelsernes grundforlgb er der en markant overrepraesentation af piger, der afbryder badde med
og uden omvalg — 48% af pigerne afbryder deres uddannelse. Det kan derfor se ud som om, det er lidt svee-

rere at veere pige pa disse uddannelser, hvilket vi selvfalgelig ma veere opmaerksomme pa.

Arsager til frafald

Antal %
1 - Bortviste pga. forsgmmelser 106 27
2- Dumpede 12 3
3 - Flyttet eller skiftet skole 28 7
4 - Fortrudt uddannelse 187 47
5 - Ikke uddannelsesparate 14 4
6 - Personlige forhold 27 7
7 - Niveau for hgijt 5 1
8 - Ny uddannelse gnskes 19 5
9 - Trives ikke 2 1

400
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Langt den sterste arsag til frafald er fortrudt uddannelse, hvilket vel i sig selv angiver, at der er en del elever,
som ikke er helt klar over, hvad det indebaerer at ga pa den pagaeldende uddannelse og ikke helt har gjort
sig klart, om dette er noget for dem.

Tager man de unges alder i betragtning, kan dette skyldes, at de ikke kender sig selv helt godt nok, eller for-
andrer sig meget i de unge ar, sdledes at de ikke pa den made kan tage et rationelt og fornuftigt valg. Nogle
gange "cykler” de rundt for at finde ud af, hvad der er godt for dem.

Men det siger os ogsa, at det er vigtigt fortsat at bruge meget tid og energi pa at arbejde med brobygning og
sgrge for, at brobygningsaktiviteterne afspejler de uddannelsesmaessige udfordringer, som eksisterer pa ud-
dannelsen. Eleverne skal opna en reel og virkelighedstro opfattelse af, hvad de skal i gang med. Ligesom
det ogsa er vigtigt, at de vejledningsmaessige opgaver ifm. brobygning bliver bedre, séledes at leverne ogsa
far en idé om, hvorvidt deres begyndende evner egner sig inden for den branche, de veelger.

Ligeledes mener vi, det er vigtigt at bruge meget tid pa at informere og uddanne UU og folkeskoleleererne,
saledes at de er meget godt kleedt pa ift. at vide, hvad de enkelte uddannelser indebzerer. Dette har vi arbej-
det meget med i det sidste ar, hvor vi har gennemfgrt 2 dages kurser for UU og folkeskolelaererne. Det har
alle vaeret meget begejstret for, og det har afstedkommet en starre indsigt, hvilket vi haber, de vil bruge til at
give eleverne et bedre valgfundament.

Fortrudt uddannelse kan ogsa skyldes vanskeligheder med at finde en praktikplads. En del af de elever, der
er faldet fra pga. fortrudt uddannelse falder fra meget langt henne i deres forlgb — ca. over halvdelen af vores
elever (der falder fra pga. fortrudt uddannelse) falder fra efter 4 maneder pa uddannelsen. Faktisk er der op
imod 1/4 af eleverne, der falder fra efter 7 maneder eller mere pa uddannelsen. Og man kan vel sige, at ele-
verne burde efter 1-3 maneder veere blevet s& meget afklaret med egne evner og interesser ift. den pageel-
dende uddannelse, at de kunne foretage et valg ift., om de vil vaere der eller ej. Vi tolker det séledes, at der
ma veere nogle andre arsager end blot valgkompetence, der er arsag til dette, hvilket kunne vaere mulighe-
den for at f& praktikplads, som er sveert i gjeblikket. Eller der kan veere nogle, som far store problemer af
wkonomisk eller transportmaessig art, nar de skal i gang med den praktiske del af uddannelsen.

Inden for denne frafaldsarsag er det ligeledes aldersgruppen mellem 18-19 samt 20-24 ar, der antalsmaes-
sigt er flest af. Det vil sige, det er denne gruppe, som oftest fortryder deres uddannelse. Det kan se ud som
om, der er tale om det, man populeert kalder "SU-ryttere” eller "uddannelsesshoppere”, som tumler lidt om-
kring i og uden for uddannelsessystemet uden egentlig at foretage et reguleert valg, eller na til enden med en
kompetencegivende uddannelse.

Ligeledes har vi det sidste ar set en stor stigning i elever, som har veeret ledige, og som bliver visteret af job-
centrene som et led i aktivering. Der er tale om elever, som tidligere kunne ga ud og f& et ufagleert arbejde,
men som nu pa grund af krisen har vanskeligt ved dette og derfor som ledige bliver sendt i uddannelse uden
egentlig at have den forngdne motivation.

Det er derfor vigtigt, at vi i et samarbejde med UU og Jobcentrene arbejder med, hvordan vi kan sikre og gi-
ve de lidt seldre elever et godt billede af, hvad det vil sige at g pa uddannelse, hvad den enkelte uddannelse
indebeerer og kreever af dem samt sikre deres motivation. Dette vil blive uddybet senere under et af vores
indsatspunkter.

Bortviste pga. forsgmmelser

Den neeststarste frafaldsarsag er bortvisning pa grund af forsgmmelser. Vi har i det forlgbne ar arbejdet med
at implementere en ny fastholdelses- og fraveerspolitik, som bade indebaerer malrettet og konsekvent op-
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felgning pa fraveer fra leererens side og med udarbejdelse af handleplaner ved stort fraveer, men ogsa med
en konsekvens omkring, at elever, der fortsat udebliver fra undervisningen (65 timer) — og som ikke arbejder
med deres mal pa anden vis eller viser interesse i at blive pa uddannelsen, til sidst vises bort fra uddannel-
serne. Det pynter ikke umiddelbart pa frafaldstallene, men det gger maske de resterende elevers trivsel pa
uddannelsen. Leerere og vejledere bruger megen tid pa at fglge op og indkalde til samtaler med elever, der
kommer meget ujeevnt til undervisningen, og vi er meget opmaerksomme pa at forsgge at skabe interesse,
lyst og motivation til at deltage i undervisningen. Studievejlederne statter laererne i forhold til enkeltelever —
om, hvordan man kan gge hans/hendes lyst til at deltage i undervisningen, og vi arbejder lgbende med at
forbedre undervisningen, sa den rummer, udfordrer og interesserer de elever, vi har, hvilket gerne skulle for-
bedre og mindske frafaldet inden for dette punkt.

Ikke uddannelsesparate

Som noget nyt er der flere, der har angivet lkke uddannelsesparate som en arsag til deres frafald. Det bety-
der, at dette begreb i Igbet af dette ar er blevet et kendt begreb, som er en arsag, der er flere elever og vej-
ledere, der fgler, giver mening. Det deekker over elever, som ikke fgler sig parate til at gennemfgre en ud-
dannelse af sociale, personlige eller faglige arsager, og som derfor ikke tror, de kan honorere kravene pa
uddannelserne eller egentlig fgler sig motiveret. Der er ikke mange elever med denne frafaldsarsag (i alt 14
elever), og det er pa nuvaerende tidspunkt ikke muligt at give dette stgrre betydning. Det er et nyt begreb,
som der skal arbejdes mere struktureret og malrettet med fra UUs side, og sa vil det med tiden blive klarere
defineret.

Resterende arsager

Der er nogle f& elever, som falder fra pga. for hgijt niveau, fordi de er dumpet, fordi de ikke trives — det er
meget sma tal, og vi vil ikke szette seerligt ind ift. disse. Men selvfalgelig er vi hele tiden opmaerksomme pa at
sikre, at undervisningen er pa elevernes niveau, men samtidigt ogsa ift. de mal, der ligger for uddannelsen.
Ligesom vi ogsa ift. disse elever er meget opmaerksomme pa at vejlede ift. EGU, som kunne veere et alterna-
tiv for disse elever.
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3. Seerlige indsatspunkter i 2011-2012

Differentiering og tilpasning af undervisningen til den enkelte elevs forudseetninger
Feerdig marts 2013

Bidrager med fald i frafaldet p& grundforlgbet pa 4% (2 % i 2011, yderligere 1 % i 2012 og yderligere 1 % i
2013) i alt 20 elever skal fastholdes i 2011.

Vi gnsker at seette stort fokus pa& de paedagogiske og didaktiske sider af frafaldsproblematikken, séledes at
undervisningen tilpasses de moderne unge og de store forskelle, der er i gruppen. Dette er et indsatspunkt,
som vi har arbejdet med de sidste &r, og det vil vi fortsaette med jf. analysen af sidste ars indsats. Vi oplever
flere succeser med at tilpasse bade pa grundforlgb og pa hovedforlgb, men der er ogsd mange steder, det
kan forbedres. Der er elever, som ikke bliver udfordret optimalt og nar de niveauer, de ville kunne. Der er
elever, der har behov for andre undervisningsformer og mere instruktion, end undervisningen alle steder
lzegger op til. Ligesom der er elever, der skal have undervisningen meget praksisgjort, fgrend de kan gen-
kende det som relevante dele af deres uddannelse. Vi skal derfor have implementeret vores erfaringer i alle
afdelinger — det vil vi bruge de naeste 2 ar pa.

Aktiviteter

- Udvikling af kompetencevurderinger inden for det sociale og personlige omrade og herunder videreud-
vikle redskaber til evaluering heraf

—  Deltagelse i projekt vedr. differentiering og brug af IT i undervisningen, her skal vi mindst igangseette
tre aktiviteter

—  Opkvalificering af leererne til gget brug af differentieret undervisning, gennemfgrsel af kursus og erfa-
ringsudveksling

- Udbredelse af erfaringer vedr. Erhvervsklar og udvikling af didaktik pa alle indgange

— Justering af karrierelinje

— lgangseetning og gget brug af EUD-tube

— lgangseetning af studieveerksted med undervisning i dansk og matematik for elever med behov herfor

Effektmal

—  Grundforlgbseleverne deltager i den grundforlgbspakke/grundforlgb, som passer til deres kompetencer

—  Konkret er der planlagt grundforlgbspakker i alle afdelinger kaldet
—  Erhvervsklar
—  Karrierelinjen

—  Konsekvent brug af IT og sociale medier til at understatte saerligt de svage elevers behov for gentagel-
se af instruktionen

—  Eleverne oplever, at undervisningen pa grundforlabene er tilpasset deres niveau og behov, samt at de-
res gnsker for fordybelse er tilgodeset. Dette gger deres lyst og motivation for uddannelse

- Alle grundforlgbselever far afklaret deres danskkundskaber, matematikkundskaber samt engelskkund-
skaber og bliver tilbudt undervisning i studieveerkstedet ift. deres niveau.

—  Eleverne oplever, at undervisningen er tilpasset deres niveau og behov, samt at deres gnsker for fordy-
belse er tilgodeset, hvilket betyder, at eleverne bliver udfordret tilpas og leerer mere
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Evaluering
Interview med udvalgte elever i foraret 2012 omkring deres vurdering af undervisningens niveauer og aktivi-
teter ift. deres behov.

Jdget samarbejde med praktikstederne og differentiering af undervisningen i hovedforlgbene
Reduktion i frafaldet p& hovedforlgbene pa %2 % i 2011 og ¥ % i 2012 —i alt 2 elever i 2011.
Varighed indtil sommer 2012

Vi har oplevet, at der er flere elever, der falder fra i deres hovedforlgb. Nogle af disse elever er blevet over-
rasket over deres praktiksted, nér de star derude; kulturen, stemningen og kravene. Der er ogséa elever, som
kan have brug for ekstra vejledning og statte i deres praktik, som praktikstedet har sveert ved at tilbyde dem.
Ligesom vi ogsa oplever mestre, som har vanskeligt ved at forstd de moderne unge — der er ligesom et
overseettelsesproblem. Dette vil vi gerne seette fokus pa ved at sikre en bedre kommunikation og samarbej-
de mellem skole og praktiksted, og ved at kleede praktikstederne bedre pa til deres funktion. Vi har gode er-
faringer fra nogle brancher, det vil vi gerne viderefare til alle hovedforlgb.

Effektmal

— At alle elever inden deres praktikopstart har veeret pd besgg og faler sig introduceret og klar til deres
praktik

— Ateleverne oplever, at der er kommunikation og samarbejde mellem deres skole og deres praktiksted

— At Elevplan anvendes som primeert kommunikationsmedie mellem skole og praktiksted

- At der anvendes logbgger pa alle hovedforlgb

— At der tilbydes opleerekurser i alle brancher, der kleeder praktikstedet pa ift. nye unge, vejledningsmeto-
der, samspil og didaktik mellem skole og praktik

- Atundervisningen pa hovedforlgbene tager hgjde for elevernes forskellighed og praktikerfaringer

Aktiviteter

— Udbrede erfaringer fra Bygge- og anleegsuddannelserne ift. afklaringsopgaver og differentierede opga-
ver samt elevsamtaler pa hovedforlgbene

- Udvikle og udbyde opleerekurser pa alle hovedforlgb, efter model fra Bygge- og anleeg og levnedsmid-
del

— Udbrede brugen af elevplan ved at sende vores opsggende medarbejdere ud i firmaerne med informa-
tioner

- Invitere mestre ind p& hovedforlgbene

-~ Udbrede og udvikle logbgger pa alle hovedforlgb

- Indfere praktikbesgg pa alle grundforlgb

Evaluering

Male hvor meget kommunikation, der foregar pa elevplan mellem praktiksteder og skole. 1. maling efteraret
2011 og sidste maling sommer 2012 — her skal kommunikationen veere gget med 50%

Logbgger, deres udbredelse og anvendelse vurderes gennem korte "snakke” med hovedforlgbsleerere for-
aret 2012. Min 70% af alle vores hovedforlgb skal anvende logbgger sommer 2012
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Evaluering af deltagernes tilfredshed med oplaerekurserne
Opsamle erfaringer fra alle hovedforlgb vedr. afklaringsopgaver og differentierede opgaver til eleverne

Ansggning om midler til seerligt indsatsomrade

At tackle risikoelever
Start august 2011 - juni 2012

Malet er at formindske frafaldet p& indgangen Mad til mennesker med 6% til 20% - i alt 10 elever.

Vi har i de senere ar faet mange elever, der er mellem 19-24 ar (og seerligt ved indtagene i oktober, januar
0og marts), og vi har store vanskeligheder ved at fastholde dem i undervisningen. De har en meget hgj fra-
veersfrekvens. Det er elever, som selv siger, de har vanskeligt ved "at magte” at komme op og ga i skole,
som motiveres af studiemiljg og kammerater mere end undervisningen, og som, vi antager, har stor brug for
personlig kontakt og vejledning fra deres laerere. Vi har de sidste ar haft starre problemer pa Mad til menne-
sker. Der kommer i stor udstreekning elever her, som tidligere har veeret i uddannelse eller arbejde, og vi gn-
sker det neeste ar at blive klogere pa denne gruppe og hvad der skal til for at fastholde dem. Vi har udvalgt
denne indgang, idet frafaldet indenfor denne aldersgruppe er starst her.

Vi gnsker med indsatspunktet at blive klogere pa gruppen af unge, der er faldet fra uddannelser flere gange,
og som alligevel starter igen. Vi har eksempler pa unge, der er startet op til 7 gange pa forskellige grundfor-
lab, vi ansker med dette indsatspunkt dels at afpreve om systematisk opmaerksomhed pa at kunne "magte
og ville”. Reflekterede leerere, personlige mal, systematisk arbejde med studiemiljget og feellesskabet i klas-
sen, kan ggre en forskel.

Vi vil gerne afprgve, om det kan have en gavnlig effekt at tage samtaler med eleverne inden start og tale
med dem om, hvorvidt de egentlig gnsker uddannelsen, og vejlede de elever, der kun starter pga. SU veek
fra uddannelsen. Og derefter systematisk tale med eleverne, hvis de starter og har sveert ved at fastholdes i
undervisningen. Ligesom vi gerne vil afprgve, om samtaler mellem kontaktleerer, studievejleder og evt. UU
undervejs kan hjeelpe kontaktleerer og leererteam ift. at finde nye veje til at tackle disse elever. Her vil vi af-
prgve, om vejledning/supervision af leererteamet har en effekt ift. leerernes evne til at holde fokus og opret-
holde en professionel relation til eleverne. Dette vil ogséd have den effekt, at leererteamet leerer og udvikler
deres undervisning ift. de problemer, de har.

Aktiviteter

- Interviews med elever, der har stort fraveer ift. at hare dem om, hvad der motiverer dem, hvad der far
dem til at trives, og hvad der far dem til at blive vaek fra undervisningen

—  Opstartsmgde med alle nye elever, der starter oktober, januar og marts, inden de starter med informati-
on om skolens krav til opfarsel og fremmgde i undervisningen, samt deres forventninger og gnsker til
skolen (undervisning, leerere, skolemiljg)

— Individuelle samtaler med alle elever om deres skoleerfaringer inden start

- Arbejde med individuelle mal for hver enkelt ift. tilstedeveerelse og aktivitet i timerne, at hjeelpe dem til at
"magte” undervisningen og at "ville”.

—  Lgbende evaluering og respons til eleverne omkring deres udvikling
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Systematisk arbejde med at udvikle skolemiljget og elevernes relationer til hinanden gennem fx sport,
dans, events og lign.

Samtaler mellem leerer og elever og andre relevante parter om deres trivsel

Paedagogisk refleksion og supervision af leererteamet omkring aktiviteter og indhold i undervisningen.
Dette er den metodisk-udviklende del af projektet, som vi ogsa vil se, om den kan anvendes som et
redskab til at udvikle undervisning ift. andre typer problemer

Arbejde med at sikre at vores samarbejdspartnere har indsigt i, hvilke krav der stilles til at ga pa en er-
hvervsuddannelse — dette geelder saerligt jobcentervejledere. Vi har god erfaring med at opleere UU-
vejledere og klasseleerere. Denne aktivitet vil vi gerne udbyde til vejledere fra jobcentre og fra A-kasser,
sa deres vejledning kan forbedres.

Effektmal

1. At gge de lidt zldre elevers trivsel og velbefindende pa skolen og dermed gge deres fastholdelse i ud-
dannelsen

2. At EUC Nord har faet erfaringer med, hvad der virker ift. den lidt eeldre elevgruppe og deres mulighed
for at fastholdes pa erhvervsskolerne

3. Atvifar udviklet og afprgvet metoder til lzererudvikling gennem supervision/vejledning

4. At vi har udviklet et psedagogisk koncept for, hvordan man leerer eleverne "at magte og at ville”

5. At vores samarbejdspartnere (vejledere pa jobcentre og A-kasser) har indsigt i kravene til deltagelse i
en erhvervsuddannelse

Evaluering

Interview med udvalgte elever pd Mad til mennesker pa de neevnte indtag — december 2011, marts og juni
2012 om deres vurdering af forlgbet og deres trivsel

Lgbende opsamling af leerernes erfaringer med paedagogik ift. denne gruppe af elever

Evaluering af laererudvikling gennem supervision/vejledning.

Plan

August 2011
Planlaegning af projektet, udveelgelse af laerere til teamet

Interview med gamle elever inden for malgruppen
Paedagogisk refleksion og udvikling pa baggrund af egne og andre skolers erfaringer - beskrivelse af lze-
ringsaktiviteter

Oktober 2011

Samtaler med nye elever

Opstart af farste forlgb

Aktiviteter iht. ovenstdende, supervision og elevsamtaler
Information og opkvalificering af samarbejdspartnere

Budget
Planlzegning, udvikling og projektledelse (250 timer) = 90.000 kr.
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Kompetenceudvikling 60.000 kr.

Opkvalificering af laerere i "at magte og at ville som psedagogisk mal”

Udvikling af model for supervision/vejledning af leererteams

Information og kompetenceudvikling af vejledere (materialer og undervisningstimer)

Supervision af leererteam 4 gange i Igbet af forlgbet 50.000 kr.

Seerlige aktiviteter for holdet ift. at sikre klassemiljg = belgnninger for opndede mél (ture, events, motion) =

30.000 kr.

| alt: 230.000 kr.
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bilag A

Regnskab og redeggrelse for ekstra indsatsomrade

Seerligt indsatspunkt 08/09 — Udbredelse af EGU

Forlgbsbeskrivelser og udarbejdelse af administrative procedurer samt etablering af sam-
arbejdsrutiner mellem EGU-vejledere og EUC Nord - incl mgder.

Budgetteret 205.000 anvendt: 77.535,70 kr.
Markedsfgring, herunder udarbejdelse af informationsavis og mgder med virksomheder vha. phoner-firma
Budgetteret 175.000 anvendt: 199.300,00 kr.

Model til fgr-skolekompetenceafklaring af malgruppen sammen med UU 30.000 kr. — dette har der ikke vee-
ret arbejdet med.

| alt forbrugt 276.835 kr.

Indsatsen havde til formal at udbrede kendskabet til EGU, at sikre at EUC Nord havde beskrivelser og udga-
ver af EGU-uddannelser, saledes at de kan ivaerkszettes uproblematisk samt en gget information til virksom-
heder ang. EGU.

Der har veeret arbejdet med fglgende dele
Starre information omkring EGU — planlagt markedsfgringsstrategi

Der er blevet udarbejdet en informationsavis om EGU, det indeholder gode elev- og leereforhold samt mere
informative beskrivelser af uddannelsen, tilskud, krav osv.

Det er en flot og god avis, som alle parter er meget tilfredse med, og som vi vil kunne anvende flere ar frem,
idet den er en generel information. Denne avis vedleegges.

Ifm. udgivelsen af avisen, blev den udsendt til en reekke firmaer. Disse firmaer blev efterfglgende ringet op af
et phoner-firma, som har arrangeret informationsmgder mellem firmaet og kommunernes EGU-vejledere.
Der blev etableret en lang reekke mgder ogsa med firmaer, som EGU-vejlederne aldrig havde veeret i kontakt
med. Disse mgder havde som sagt en informativ karakter, og dette bevirkede (efter vejledernes udsagn), at
mgdet kvalitativt blev bedre, idet de ikke (som ofte far) havde "en elev med under armen”, og som gerne
skulle have en praktikplads pa baggrund af mgdet. Under dette mgde kunne man snakke mere lgst og fast,
og virksomheden falte sig ikke presset til at tage en elev. Der er altsd hermed skabt en starre viden i lokal-
omradet omkring EGU, og der er blevet skabt en langt bedre kontakt mellem firmaer og vejledere.
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Yderligere har disse mgder alligevel afstedkommet en efterspgrgsel efter elever, hvilket ikke er set far, og
som faktisk betyder, at vi inden for et par brancher mangler EGU-elever, hvilket ma siges at vaere positivt, s&
leenge vi finder elever snarest.

Der har i alt vaeret gennemfgrt 200 mgder via phoner-firma og magdebooking med private og offentlige firma-
er i Vendsyssel.

Gennem projektet har erfaringen ligeledes veeret, at der skal informeres hos Jobcentre og hos folkeskolelae-
rere, idet der begge steder er unge, som kunne veere i malgruppen for EGU.

Bedre strukturer og planleegning omkring EGU

Gennem projektet har der ligeledes veeret arbejdet med at strukturere og planleegge EGU-forlgb — dog stadig
med det forbehold, at hvert EGU-forlgb ma planleegges ift. den enkelte elevs og virksomheds behov. Men
projektgruppen vurderede, at det nogle gange kunne veere pa sin plads at have nogle skabeloner, der kunne
synliggere, hvordan et uddannelsesforlgb kunne se ud. Der er derfor blevet udarbejdet en lang raekke "ud-
dannelseskort”, som beskriver en raekke uddannelser. Disse kan udleveres i den konkrete vejledningssituati-
on, nar uddannelsen skal planleegges. Den bliver ikke udsendt, idet den kan skabe behov og gnsker hos de
unge, som ikke ngdvendigvis kan indfries, hvis der ikke er en virksomhed, der efterspgrger kompetencerne.
Yderligere er der afprgvet uddannelsesmoduler, som grupper af EGU-elever kan gennemgéa pa EUC Nord —
Byg et hus. Dette er sket for at give eleverne en mulighed for at arbejde sammen under en ellers meget indi-
vidualiseret uddannelse.

Yderligere er der gennem projektet blevet udarbejdet administrative procedurer for samarbejdet mellem EUC
Nord og vejlederne ang. tilretteleeggelse af elevens uddannelse. Og der er udpeget seerlige kontaktpersoner
pa EUC Nord, som tager sig af de elever og vejledere, der skal have igangsat en uddannelse.

Resultater

—  Flere uddannelsesaftaler end der ellers ville veere blevet skabt. | alt er der ca. 30 egu-forlgb i gang i
Vendsyssel, og vejlederne vurderer, der kunne igangsaettes ca. 10 mere, nar eleverne er fundet

- P& EUC Nords frafaldsstatistik kan vi se, at EGU-eleverne ikke har noget frafald

—  Bedre struktureret og synligt samarbejde mellem parterne

- EGU-uddannelser er blevet en kendt uddannelse i lokalomradet blandt virksomhederne, samt p& sko-
lerne
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