Fra idé til ansegning

Onepager — EUC Nords procedure for udviklingsprojekter
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Har du en projektidé, gar den igennem tre faser, for den bliver en ferdig ansegning: idéfase, kvalificering og
ansegning. Du starter i idéfasen og inddrager gerne relevante kollegaer, for du tager idéen med til din
ledelsesansvarlige. Herfra samarbejder I med chefen for Kvalitet og Udvikling om at kvalificere idéen og fa den
forhdndsgodkendt i Direktionen — og forst derefter gar I 1 gang med selve ansegningen.

Idéfasen

Beskriv, hvorfor projektet skal gennemfores, herunder hvilke effekter og bidrag der kan vere ift. EUC Nord's
strategi — gerne understottet af data eller empiri. Angiv desuden, hvilket af EUC Nords strategiske pejlemerker
idéen understotter, og hvordan den bidrager til at flytte os derhen. Overvej samtidig de forventede resultater,
malgruppen (elever, ansatte, virksomheder) samt eventuelle ensker og krav til udstyr og/eller bygningsmassige
forhold — de bruges til at konkretisere den gkonomiske ramme i kvalificeringsfasen.

Har du et projektsamarbejde, hvor beskrivelsen allerede er helt eller delvist udviklet af en ekstern part, skal du have
chefen for Kvalitet og Udvikling — eller en anden relevant chef efter aftale — til at vurdere idéen, for du gar videre til

kvalificering.

Kvalificering

Nar du har taget idéen med til din ledelsesansvarlige, laegger I sammen med chefen for Kvalitet og Udvikling en plan
for det videre arbejde: hvem skal bidrage, og hvordan skal idéen godkendes i Direktionen? I denne fase vurderer I
idéen i forhold til EUC Nords aktuelle strategi og projektportefolje, og I skaber klarhed over tilslutning og ressourcer
internt samt inddragelse af eventuelle samarbejdspartnere. I afklarer den ekonomiske ramme — herunder med afsaet
i ensker og krav til udstyr og/eller bygningsmaessige forhold fra idéfasen — afseger relevante finansieringskilder og
skitserer de vigtigste aktiviteter og milepale. Der udpeges en projektansvarlig i Kvalitet og udviklingsafdelingen,
som fungerer som tovholder for resten af processen.

Vigtigt: Din kvalificerede idé skal forhdndsgodkendes i Direktionen. Forslag: Chef for Kvalitet og udvikling sender
materialet videre til direktionen, som behandler projektideen pa et kommende Direktionsmede, og serger for

tilbagemelding til dig og din chef.

Ansogning

Med idéen forhandsgodkendt gér ansegningsprocessen i gang. Sammen med projektansvarlig fra Kvalitet og
udvikling udarbejdes et udkast til projektansegningen med afset i puljeoplysningerne — frister, regler og eventuelle
skabeloner mv. — og laeg en tids- og procesplan, som tager hgjde for input fra bade interne og eksterne
samarbejdspartnere samt en aftale med @konomi om budgettet. I projektdesignet fastlegges tidsplan, milepale og
projektperiode, og i projektbudgettet skal der afsatte ressourcer til de involverede afdelinger, Kvalitet og Udvikling,

@konomi og eventuelt Kommunikation.

Nar ansegningen er ferdig, skal den godkendes af Direktionen, uanset projektets storrelse eller egenfinansiering.
Kvalitet og udvikling sender sagsfremstilling med bilag senest én uge for Direktionsmedet. Efter godkendelse,
underskrifter pa ansegning indsendes til puljen, og her s#ttes info@eucnord altid pé cc, sa bevillinger/afslag tilgas
centralt. Nar der kommer besked om bevilling/afslag skal Direktionen orienteres om udfaldet pa alle ansegninger —

uanset om de bevilges eller ikke.



Nar projektet er i hus

Bliver projektet bevilget, gar du videre til fasen Opstart af projekt, hvor I etablerer roller, ansvar og administrative
arbejdsgange. Er der mange involverede — s@rligt eksterne parter — er det en god idé at indkalde til opstartsmeder
tidligt, sa tiden er afsat, nar bevillingen falder pa plads. Mederne kan altid aflyses igen, hvis projektet mod
forventning ikke bliver til noget. Projektet styres altid af en medarbejder fra Kvalitet og Udvikling.

1. IDEFASE

Hvad afklares?

« Formél/behov — hvorfor og hvilke
effekter/bidrag for EUC Nord?

« Strategisk pejlemzerke idéen understatter
« Forventede resultater og malgruppe

« Datalempiri der peger pa behovet

« @nsker/krav til udstyr og bygning

+ Ved allerede (del-)udviklet samarbejde:
Kvalitets- og Udviklingschefen vurderer

Inddrag gerne:
Relevante kollegaer / andre med indsigt

[

ANSVARLIG
Idéhaver — med inddragelse af ledelsesansvarlig

-

Vigtige tommelfingerregler undervejs

Sagsfremstiling med bilag sendes senest
1 uge for Direktionsmade

Tages med ti
ledelsesansvarlig

Fra projektidé til ansggning

Procesoverblik - EUC Nords procedure for udviklingsprojekter

2. KVALIFICERING

Hvad afklares?

« Vurdering ift. EUC Nords strategi
og projektportefalje

« Tilslutning/ressourcer internt +
inddragelse af samarbejdspartnere
* @konomisk ramme — inkl. udstyr/
bygning fra idéfasen + finansiering
- Vigtigste aktiviteter/milepzele +
hvem er projektansvarlig

CHECKPOINT:
Forhandsgodkendelse i Direktionen
INDEN ansagning udarbejdes

ANSVARLIG
Ledelsesansvarlig + chef for Kvalitet og Udvikiing

Ved eksternt projektsamarbejde: Kvalitets-
og Udvikiingschefen vurderer forud for kvalificering

Ide godkend
Kar til ansegning

3. ANS@GNING

Hvad afklares?

« Lees puljeoplysninger grundigt +
lav tids- og procesplan

« Projektdesign, tidsplan/milepaele

« Projektbudget — ressourcer afsat i
afdelinger, K&U, @konomi, Komm,

lle ansegninger godkendes af Direktionen

ED F/ERDIG ANS@GNING:
endes altid med cc: info@eucnord.dk

ANSVARLIG
Ledelsesansvarlig + Kvalitets- og Udvikiingschef
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BEVILLING

Mange eksterne involverede? Indkald tidligt til
opstartsmeder — kan altid aflyses igen



