Afrapportering af resultatienskontrakt
mellem
EUC Nord
og

direktor A. Neil Jacobsen

for perioden 01.07.2018 til 30.06.2019

Basismal — 90%
Ekstramal - 97,5%

Afrapporteringen er godkendt pa bestyrelsesmadet den 27.06.2019
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Kriterier for resultatienskontrakt

Basismal (90 t.kr.)

Malsaetning

Status

Dokumentation/indikator

Vagtning

@konomisk balance

Resultat vedtagne budget
2018 (2)

Godkendt resultat +/- 1% af om-
saetningen

Maks. 20 % ved positiv resul-
tat; maks. 10 % ved resultat
inden for godkendt spsend

Afrapportering: Budget 2018: 36 kr. Resultat 2018: 81 t.kr. Dokumentation fremgar af Arsrapport som godkendt af bestyrelsen

og Undervisningsministeriet.

Malet er naet og udlgser 20%.

Forsegs- og udviklingsar-
bejde

FoU-arbejdet anses som et
vigtigt udviklingsaspekt for sa-
vel undervisningen som un-
dervisere

Offentliggjort projektstatus; pro-
jektrapporter (dog ikke digitali-
seringsprojekter, der opg@res
andetsteds)

1 % pr. projekt; maks. 10 %

Afrapportering: Der er ivaerksat eller gennemfert 12 projekter. Dokumentation fremgéar af opgerelse fra Udviklingsafdeling

14.05.2019.

Malet er naet og udigser 10%.

EUC Nord bidrager til reali-
sering af mal i VEU-Center
Nords udviklingskontrakt

Udviklingskontrakten indehol-
der en reekke aktivitetsmal,
som skolen skal bidrage til re-
alisering af

Skolens samlede afrapportering
af gennemfarte aktiviteter og op-
naede resultater (2018)

Maks. 10 %

Afrapportering: Ministeriet har godkendt afrapporteringen og malopnaelse for VEU-centret ved brev af 27.02.2019.
Malet er naet og udigser 10%.




Flere eud-elever Der er behov for flere fagleerte | Flere elever har tilmeldt sig | Maks. 10 %
Grundforleb | og 2 i hele 2019
(januar og forventet august-op-
tag) ift. samme tidspunkt aret far

Afrapportering: Den 08.06.2018 havde 438 elever tilmeldt sig GF1/GF2 i januar og 383 elever til start pa Gf1/GF2 i august. |
alt 821. 1 2019 var GF1/GF2-tallene 418 til januaroptag og 425 (den 06.06.2019) til start i august. Dokumentation fremgar af
https://intranet.eucnord.dk/Vaerd_at_vide/EUC%20Nord%20i%20tal/Tilmeldingstal/Sider/SubPage.aspx.

Malet er ndet og udlgser 10%.

PR Der er behov for kontinuerligt | Antal medieomtaler 1% for hver omtale over 100;
at promovere skolens uddan- maks. 20 %
nelsesmuligheder

Afrapportering: D. 01.06.2019 var der registreret 288 medieomtaler. Dokumentation fremgar af https://intranet.eucnord.dk/Ny-
heder/Sider/Default.aspx.
Malet er naet og udlaser 20%.

Arbejdsmiljg Vedvarende besparelser fra | Der gennemfares aktiviteter, der | Maks. 10%
ministeriet kan medvirke til | medvirker til identifikation, mini-
@get stress blandt ansatte mering og handtering af stress
blandt ansatte

Afrapportering: Der er gennemfert oplaeg ved ledende psykolog fra Arbejdsmedicinsk- og miljgafdeling v. Aalborg Universitets-
hospital for Arbejdsmiljgorganisationen, SU samt to personalemader. Politikken og proceduren desangéende er revideret i
AMU og direktion. Dokumentation heraf fremgar af https://intranet.eucnord.dk/Vaerd_at_vide/Arbejdsmiljg_/Si-
der/SubPage.aspx.

Malet er ndet og udlgser 10%.

Arbejdsmilje Der skal kontinuerligt veere fo- | Antal  sygefravaersdage skal | Maks. 10%
kus at minimere antallet af sy- | vaere lig med eller mindre end
gefravaersdage blandt an- | sammenlignelige  institutioner
satte (opgares i ISOLA)




Afrapportering: Iht. ISOLA-opggrelsen fra Moderniseringsstyrelsen er det gennemsnitlige antal sygefravaersdage i 2018 inden
for Undervisningsministeriets erhvervsskoleomrade 9,5. P4 EUC Nord var antallet 10,1.
Malet er ikke naet og udlgser 0%.

Samarbejde

Der etableres et systematisk
samarbejde med kommu-
nerne i Vendsyssel (Hjarring,
Frederikshavn, Brgnderslev)

Der gennemferes mader pa for-
skellige niveauer i organisatio-
nen, der sikrer et godt samar-
bejde med EUC Nords primasre

kommuner

Maks. 10%

Afrapportering: der er etableret og gennemfart to borgmestermader. Der er gennemfart meder i regi af partnerskabsaftaler.
Der er gennemfert meder med de respektive skoleforvaltninger samt arbejdsmarkedsforvaltninger, herunder ungeenheder og
jobcentre. Dokumentation fremgar af direktionens og chefgruppens kalendere samt dagsordner og referater.

Malet er naet og udlgser 10%.

Ekstramal (70 t. kr.)

Malszetning

Status

Indikator

Vagtning

Underviserernes arbejdstilret-
telaeggelse (AC)

AC-undervisernes arbejde skal
tilrettelaeggelse sdledes at un-
derviserne tilbringer mindst li-
gesa meget af deres arbejdstid
sammen med eleverne ved un-
dervisning eller andre lzerings-
aktiviteter som det foregaende
ar

Opgerelse af arbejdstid i
forbindelse med udarbej-
delse af AC-underviser-
nes arsopgerelser. Opge-
relse 31.07.2017 sam-
menlignet med
31.07.2018.

Maks. 5 %

Afrapportering: Rektors opgerelser: Hhx 2016-17: 39,82%; Hhx 2017-18: 39,25% (nedgang skyldes @get brug af timelaerere
| grundet opsigelser og sygdom). Htx 2016-17: 43,0%; Htx 2017-18; 44,6%.




Malet er delvist ndet og udlgser 2,5%.

Underviserernes arbejdstilret- | Faglaerernes arbejde skal tilret- | Opgerelse af arbejdstid i for- | paks. 5 %
tel Ise (fagleerere) telaeggelse saledes at undervi- HBESSERmEe ueaTuR|Eelsn
eleeggeise (lag = 99 e . _ | af fagleerernes arsopgerel-
serne tilbringer mindst ligesa | ser. Opgerelse 31.07.2017
meget af deres arbejdstid sam- | sammenlignet med

men med eleverne ved under- C1O%28.

visning eller andre lzeringsakti-

viteter som det foregaende ar

Afrapportering: Vicedirekterens indberetning af UF-laerernes arbejdstid for skolearet 2017-2018 til Undervisningsministeriet den
24.10.2018 viser, at der er sket en fremgang i den tid, underviserne bruger sammen med elever sammenlignet med skoledret
2016-2017.

Malet er naet og udlaser 5%.

Paedagogisk digitalisering Undervisningen skal digitalise- | Iveerksatte og gennemfarte | Maks. 25%
res dels for at sikre en tidssva- | internt og eksternt finansie-
rende kvalitet, dels for at opti- | rede projekter

mere ressourcerne

Afrapportering: Der er ivaerksat tre projekter: "Ledelse og organisationsudvikling i en digitaliseret uddannelsesverden” (FUSA),
"DEIN" — sammen med Aalborg Handelsskole (Socialfond), "@get differentiering gennem digitale tests” (FoU, Undervisnings-
ministeriet). De forlgber iht. projektplan.

Malet er naet og udlgser 25%.

Organisatorisk digitalisering De studieadministrative syste- | lvaerksatte og gennemfarte | Maks. 25%
mer skal fornyes grundet mar- | projekter
kedsgorelsen, generelle gko-
nomiske og administrative sy-
stemer skal digitaliseres

Afrapportering: Der er ivaerksat 3 projekter: "Nyt studieadministrative system”, "Datavarehus — ledelsesrapportering” og "RPA i
gkonomifunktionen”. De forlgber iht. projektplan.




Malet er naet og udlgser 25%.

Frafald GF2

Frafaldet pd GF2 uden omvalg
17,58% 06.2018

EUC Nord statistik frafald
uden omvalg

Maks. 5 % ved mindre end
2018 samme tidspunkt

Afrapportering: IT- og administrationschefens opgerelse: Frafaldet pa GF2 uden omvalg var 15,84% 06.2019.

Malet er ndet og udigser 5%.

Strategi

Med udgangspunkt i den nye
bestyrelsesperiode skal der
formuleres en ny strategi

Strategiproces er gennem-
fart, analyser foretaget i
relevante fora (bestyrelse,
eksterne interessenter, di-
rektion, SU); strategi for-
muleret og godkendt i be-
styrelse

Maks. 35%

Afrapportering: Strategi er udarbejdet og forelagt SU, chefgruppen samt personalet efter input fra diverse interessenter. Stra-
tegien er behandlet og godkendt af bestyrelsen. Strategien findes pa eucnord.dk samt https://intranet.eucnord.dk/Va-
erd_at_vide/Documents/Strategi%202019%20-%202022.pdf.

Malet er naet og udlgser 35%.
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