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Missio




EUC Nord ¢nsker en
samskabende kultur...

EUC Nord vil...

Udvikle unge og voksne
med henblik pa job og
videre uddannelse

Hvor vi alle udvikler os

Hvor vi altid udviser
respekt

Hvor vi er stolte af EUC
Nord

Bidrage vaesentligt til ud-
vikling af lokalsamfundet
og erhvervslivet

Sikre et bredt og rele-
vant uddannelsestilbud i
landsdelen

Missionen opnas inden for de
givne politiske og skonomiske
rammer.
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Uddannelsessggende
og erhvervsliv
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Erhvervslivet skal sikres tilstraekkelig og velud-
dannet arbejdskraft.

Derfor mé vi ege overgangsfrekvensen fra grund-
skolen, @ge gennemfarselsprocenten samt motivere
flere voksne til uddannelse.

OVERORDNET MAL

Vi vil
e Bidrage til grundskoleelevernes reelle ud-
dannelsesparathed

¢ @ge kendskabet til de erhvervsrettede ud-
dannelsesmuligheder for unge og voksne

e Stotte og udfordre de uddannelsessegende
e Understotte arbejdsmarkedsparathed

Bl.a. ved at
¢ @ge den praktiske faglighed i samarbejdet
med grundskolen

e Kvalitetsoptimere brobygningsaktiviteterne
e Understotte karriereleering

¢ Have vedvarende fokus pa differentieret
undervisning

¢ Fokusere pa baeredygtighed i undervisnin-
gen

e Kommunikere uddannelsernes perspektiver i
forhold til videreuddannelse og job

e Oplyse vores gymnasieelever om muligheder-
ne for videreuddannelse/hgjne overgangsfre-
kvensen

¢ Anvende rollemodeller til inspiration og
motivation

e Malrette udbredelsen af kendskabet til EUC
Nord i og uden for Vendsyssel

Erhvervslivets muligheder for vaekst og med-
arbejdernes mulighed for beskaeftigelse er af-
haengig af blandt andet kompetenceniveauet.

Derfor skal vi motivere til og understotte videre- og
efteruddannelsesmuligheder lokalt og nationalt.

OVERORDNET MAL

Vi vil
e Gennemfere kompetenceudviklingsaktivite-
ter bredt

e Bidrage til udvikling af udvalgte brancher
e Sikre uddannelse til en bred malgruppe

e Veere gode samarbejdspartnere for virksom-
hederne

Bl.a. ved at
e Styrke relationer og virksomhedskontakt
gennem dialog

e Konceptualisere efteruddannelsesomradet

* Gennemfore virksomhedsforlagt undervis-
ning

e Fokusere pa beeredygtighed i kursusudbud-
det

e Udbrede Full Service-konceptet

e Tilbyde virksomhedsberedskab ved storre
medarbejdertilpasning, herunder jobrotation
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Uddannelse

og leering




Samfundet, erhvervslivet og de uddannelsessg-
gende har krav pa den bedst mulige
undervisning.

Derfor ma vi levere et hgjt niveau fagligt og dannel-
sesmaessigt - og udfolde det paedagogiske veerdi-
grundlaqg i den daglige undervisning.

OVERORDNET MAL

Vi vil

¢ Veere kendt for uddannelser med hgj kvalitet
fagligt og peedagogisk, hvor elever og
kursister realiserer deres laeringspotentiale

e Veere eksperimenterende, undersggende og
praksisneere, hvor det er relevant

Bl.a. ved at
e Sikre fleksibel og differentieret undervisning

¢ Udbyde digitalt understgttet undervisning

¢ Uddanne dygtige didaktikere med hgj fag-
lighed

e Sikre inddragelse af erhvervslivet i undervis-
ningen

¢ Inddrage praksisnaere opgaver fra virksom-
hederne i sterre udstreekning

e Udvikle cases i samarbejde med lokale virk-
somheder

e Udvikle underviserrollen lgbende

En skole er ogsa et socialt samlingssted, hvor
udvikling i et tidssvarende uddannelsesmiljo er
vigtigt.

Derfor skal vi fremme respektfulde relationer, hvor
en tryg atmosfaere og rammerne understatter ople-
velsen.

OVERORDNET MAL

Vi vil
e Veere kendt som et godt sted at leere og
veere, hvor dannelse og trivsel ogsa er i fokus

e Skabe tryghed i faglige og sociale feellesska-
ber

e Motivere til oplevelse af feelles forpligtelse
til at leere

Bl.a. ved at
* Fokusere pa onboarding og offboarding

¢ Tilbyde eleverne relevante faglige og sociale
aktiviteter

e Understotte elevdemokratiet, digital dannel-
se og respektfuld kommunikation

* Opbygge gode traditioner, der fremmer
uddannelserne
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Kravene til personalet a&ndres og udvikles kontinuerligt.

Derfor skal vi kunne matche kompetencekravene bade personligt, fagligt og paedagogisk.

OVERORDNET MAL

Vi vil

e Sikre, at personalet er velkvalificeret, enga-
geret og forandringsparate samt bidrager
til realisering af skolens strategi

e Fremme helhedstaenkning og kollegialt
faellesskab

¢ Fastholde og udvikle medarbejdere

Bl.a. ved at

Side 10

Udfolde kompetencestrategien

Inddrage medarbejderne bl.a. gennem
strategisamtaler

Deltage i udviklingsprojekter, der under-
stotter strategien

Understotte videndeling, herunder ogsa
tveergaende



For at realisere skolens mission er det vigtigt, at skolen kan tiltraekke og fastholde kvalificeret
personale.

Derfor er det afgarende, at skolen er en attraktiv arbejdsplads.

OVERORDNET MAL

Vi vil

Tilbyde et udviklende arbejde i en samska-
bende kultur med hgj trivsel

Skabe en beaeredygtig arbejdsplads

Veere gode repraesentanter for skolen og
formidle steerke forteellinger

@ge medarbejdermedansvar for kulturen

Bl.a. ved at

Side 11

Gennemfore strategisamtaler
Udvikle lederrollen

Understotte gode faglige og kollegiale
relationer

Understotte onboarding og offboarding af
medarbejdere



Relationer

Skolens evne til at veere i dialog med interes-
senterne er vigtig for at vaere en strategisk
ressource for lokalsamfund og erhverv.

Derfor ma vi arbejde sammen om at finde lasninger
pa udfordringerne og sikre de uddannelsessagende
og erhvervslivet de bedste muligheder.

OVERORDNET MAL

Vi vil

e Have aktiv kontakt og veere i samspil med
interessenter, herunder erhvervslivet og de
videregaende uddannelser

e Have lokalt, nationalt og globalt udsyn
e Skabe lokalt medejerskab for skolen

Bl.a. ved at
e Abne dorene for omverden

e Indga og efterleve samarbejdsaftaler

e Gennemfgre udviklingsprojekter sammen
med interessenter

Styrke image gennem relationsarbejde
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Forretnings-
grundlag

Det er afgerende at sikre uddannelsernes kvalitet og rade
over ressourcer til skolens fremtidige virke.

Derfor méa vi udvikle og anvende effektive, produktive og beere-
dygtige lasninger.

OVERORDNET MAL

Vi vil

e Generere gkonomiske resultater, der sikrer mulighed
for udvikling og lgbende investeringer gennem effektiv
og produktiv drift

Optimere processer og arbejdsgange

Integrere baeredygtighedsprincipper i forretnings-
grundlaget

Bl.a. ved at
¢ Udvikle nye, rentable forretningsomrader

¢ |Inddrage medarbejderne, elever og andre interessenter
i at finde optimale lgsninger

Have abenhed og synlighed omkring skolens gkonomi
Konkurrenceudseette ydelser labende

Optimere og digitalisere processer og arbejdsgange
Anvende data til at understeotte handling
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Skolens direktion Skolens bestyrelse

Adm. direkter Direktor
A. Neil Jacobsen = Richard Fynbo

. L Bestyrelsesformand
= { Udpeget af DI Vendsyssel

Formand
John Karlsson

Naestformand
Udpeget af Metal Vendsyssel

Vicedirektar, rektor
Karsten Asmussen

Ressourcedirektor Murermester
Marianne Mgjen Henning @stergaard
Jorgensen

Udpeget af DI Byggeri

Formand
Carsten Andersen

Udpeget af Dansk El-Forbund kreds 7,
Malerforbundet i Vendsyssel, 3F Nordjyl-
land murerne, 3F Skagerak temrerne

Advokat
Birte Dyrberg

Udpeget af Dansk Erhverv




Direktar
Christina @rskov

Udpeget af DI Vendsyssel

Borgmester
S¢ren Smalbro

Udpeget af Frederikshavn, Hjerring
og Bronderslev Kommune

Sektorformand
Jonna Vestergaard

Udpeget af HK Nordjylland

Neestformand

Gitte Block Andersen
Udpeget af 3F Region Nordjylland

Rektor
Kristina Kristoffersen

Udpeget ved selvsupplering
EUC Nords bestyrelse

Underviser

Ellen Margrethe Thomsen
Udpeget af EUC Nords undervisere

Elevrepraesentant

Alexander Mgller Nielsen

HTX-elev Frederikshavn

Kursussekretaer

Gitte Fuglsang Nyquist

Udpeget af EUC Nords teknisk-
administrative personale

Elevrepraesentant
Signe Lonsman Gjoderum

HTX-elev Hjerring
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