Organisatorisk ledelsesgrundlag

EUC Nords organisatoriske ledelsesgrundlag bygger pa de enkelte lederes personlige ledelsesgrundlag
og udtrykker den samlede ledelses motivation, vaerdier og ambitioner om ledelsesopgaven.

Vi skaber professionelle relationer internt og eksternt baseret pa kontinuerlig dialog, tillid og ordentlig-
hed.

Vi udviser mod ved at saette os selv i spil, veere nysgerrige pa medarbejderne, de uddannelsessggende
og samfundet og udstikke en retning.

Vi understatter udvikling, samskabelse og kvalitet samt tager ansvar for rammerne.

Vi bruger vores selvindsigt og refleksioner til at udvikle anerkendende faellesskaber gennem involvering.
Vi bruger vores magt balanceret og loyalt med situationsbestemt handling til gavn for helheden.

Vi giver liv og energi til skolens mission og vision — og har det sjovt, mens vi ggr det!

Sa&dan skal ledelse opleves pa EUC Nord, og det forpligter vi hinanden pa og stadr sammen om.



