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Politik ved VFU, delaftaler og korttids/restlæreaftaler.  
 

Elever kan ikke selvstændig indgå en VFU-aftale, da aftalen er målrettet til aktiviteter, der skal have en 
sammenhæng til elevens manglende uddannelsesmål. Aftalen kan også have til formål at give eleven viden 
om arbejdsmarkedet og muligheden for at søge en læreplads.  

Som udgangspunkt kan der kun gives 14 dages FVU i samme virksomhed eller afdeling. Den næste aftale 
kan være delaftale på minimum 3 måneder. De efterfølgende aftaler er en kort uddannelsesaftale eller en 
restlæreaftale.  

Lov:  

• Erhvervsskolerne kan i henhold til lovens § 2, stk. 2, indgå aftale med virksomheder om at forlægge 
dele af undervisningen til virksomheden. Dette gælder både for undervisning i skole- og 
praktikperioderne. 

• Ved virksomhedsforlagt undervisning i skolepraktik gennemfører en virksomhed i en periode 
praktikundervisning på skolens vegne og på skolens ansvar. Eleven må ikke deltage i virksomhedens 
produktion, jf. lovens § 66 f, stk. 1. Det betyder efter fast praksis, at eleven skal være overtallig for 
eksempel således, at eleven udfører et givent stykke arbejde på vegne af en medarbejder i 
virksomheden, som samtidig instruerer og overvåger eleven samt kvalitetssikrer dennes arbejde. 

• Der er ingen tidsmæssige grænser for varigheden af en aftale om virksomhedsforlagt undervisning.  
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